ESTADO DE SANTA CATARINA .
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SECRETARIA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

MEDIDA PROVISORIA N2 1, DE 01 DE JANEIRO DE 2025

“Dispoe sobre a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Balneario
Camboriu e da outras providéncias.”

A Prefeita de Balneario Camboriu, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais,
com fundamento no artigo 50-A da Lei n2 933, de 03 de abril de 1990, adota a seguinte Medida
Proviséria, com forga de Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Para desenvolver as suas atividades constitucionais e legais, o Municipio de Balneario
Camboriu dispGe de unidades organizacionais da Administragdo Direta e Indireta, conforme estrutura,
composicdo e competéncias definidas nesta Medida Proviséria, concebidas com base nas mais
modernas praticas de Administracdo Publica e em modelos exitosos praticados por outros entes da

federacao.

§ 12 A Administracao Publica, Direta e Indireta, do Municipio de Balnedrio Camboriu observara
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia,
privilegiando, em todos os seus atos, a transparéncia, a ética, a otimizagdo e a responsabilidade com
os recursos publicos, e, ainda, a competéncia, a probidade e o respeito aos cidaddos, garantindo-lhes

exceléncia no atendimento pelos seus servidores.

§ 22 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal.

Art. 22 A Administragao Direta compreende o exercicio desconcentrado das atividades da
administracdo publica municipal, executadas diretamente por unidades administrativas

hierarquicamente subordinadas ao Chefe do Poder Executivo, quais sejam:
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| — 6rgdos de assessoramento superior e direto ao Prefeito e aos titulares das unidades
administrativas, para o desempenho de fun¢bes auxiliares, de colaboracdo, de coordenacdo, de

planejamento e de controle de assuntos, projetos e programas intersecretariais;

Il - secretarias municipais de naturezas meio e fim, consistentes em 6rgaos de primeiro nivel
hierdrquico, para o planejamento, comando, coordenacdo, fiscalizacdo, execucdo, controle e

orientacao normativa da a¢dao do Poder Executivo;

Il — drgdo de desconcentracao local, consistente em unidade administrativa de representacao

da Administracdo Direta do Poder Executivo em regido especifica da cidade.

Art. 32 A Administracdo Indireta compreende o exercicio, de forma descentralizada, de
atividades especificas da administracdo publica municipal, por meio de entidades dotadas de
personalidade juridica prdpria, com autonomia administrativa e financeira, instituidas ou autorizadas

por Lei e sujeitas ao controle finalistico pelos érgaos da Administra¢do Direta aos quais sdo vinculadas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PROPRIAMENTE DITA

Art. 42 A estrutura organizacional da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de

Balnedrio Camboriu é composta pelas seguintes unidades administrativas:

| — Orgdos de Assessoramento Superior:

a) Secretaria Municipal de Casa Civil - SECAC;

b) Gabinete do Vice-Prefeito - GAV;

c) Secretaria Municipal de Articulagdo Politica e Relagdes Institucionais - SEARP;
d) Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

e) Secretaria Municipal de Comunicagao - SECOM;

f) Controladoria-Geral do Municipio - CGM.

Il — Secretarias de Natureza Meio:

a) Secretaria Municipal de Governo, Inovacdo e Orcamento - SEGOV;
b) Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoas - SEGEP;

c) Secretaria Municipal de Compras e Patrimonio - SECOP;

Balneario Camboriu — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Pago Municipal - CEP 88338-900 — (47) 3267-7000




ESTADO DE SANTA CATARINA .

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU BALNEARIO
GABINETE DO PREFEITO 155 CAMBORIU

SECRETARIA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

d) Secretaria Municipal de Fazenda - SEFAZ.

lIl — Secretarias de Natureza Fim:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia - SMA;
b) Secretaria Municipal de Educacao - SEDUC;

c) Secretaria Municipal de Saude - SMS;

d) Secretaria Municipal da Pessoa Idosa - SPI;
e) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano - SPU;
f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico - SEMAM;

g) Secretaria Municipal de Obras - SEMOB;
h) Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica - SESEG;

i) Secretaria Municipal de Turismo - SECTUR.

IV — Orgdo de Desconcentracdo Local:

a) Subprefeitura da Regido Sul - SUBRS.

Art. 52 A estrutura organizacional da Administragao Indireta do Poder Executivo do Municipio

de Balnedrio Camboriu é composta pelas seguintes entidades:

| — Autarquias:

a) Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Balneério Camboriti - EMASA;

b) Autarquia Municipal de Transito - BC Transito;

c) Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario

Camboriu - BCPREVI.

Il — Fundacdes Publicas:
a) Fundagdo Cultural de Balnedrio Camboriu - CULTURA BC;

b) Fundacdo Municipal de Esportes — FME.

[l — Sociedade de Economia Mista:

a) BC Investimentos S/A.

Paragrafo unico. As entidades da Administracdo Publica Indireta, para efeito de controle

finalistico, ficam vinculadas aos 6rgdos da Administracao Direta abaixo indicados:
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| — Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Balnedrio Camborit - EMASA fica vinculada a

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico - SEMAM,;

Il — Autarquia Municipal de Transito - BC Transito fica vinculada a Secretaria Municipal de

Segurancga e Ordem Publica - SESEG;

Il — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario

Camboriu — BCPREVI fica vinculada a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas - SEGEP;

IV — Fundacdo Cultural de Balneario Camboriu - CULTURA BC e Funda¢do Municipal de Esportes

- FME ficam vinculadas a Secretaria Municipal de Educagao - SEDUC;

V — BC Investimentos S/A fica vinculada a Secretaria Municipal de Governo, Inovagdo e

Or¢amento - SEGOV.

Art. 62 O Prefeito Municipal e os titulares das demais unidades administrativas integrantes da
Administracdo Publica Direta e Indireta, no exercicio das suas atividades administrativas, sdo
assessorados pelos Conselhos Municipais previstos na legislagao nacional que disciplina os sistemas de
politicas publicas, bem como pelos érgdos colegiados de deliberacdo, consulta e orientacdo instituidos
no ambito local, cuja criagdo e previsdo de composicdo, atribuicdes, organizacao e, quando for o caso,

remuneracao dos respectivos membros, poderao se dar por meio de lei ou decreto municipal.

Art. 72 A execucao de politicas publicas por meio das unidades administrativas integrantes da
Administracdo Publica Direta e Indireta pode se dar com a utilizacdo de Fundo Publico Especial, criado
por lei municipal, nos moldes dos arts. 71 e seguintes da Lei n.2 4.320/1964, servindo como
instrumento para captacdo de recursos e incremento orcamentario na realizacdo das finalidades da

unidade a qual estiver vinculado.
§ 12 A estrutura administrativa do Municipio é composta pelos seguintes Fundos Especiais:

| — Fundo Municipal para a Reconstituicao de Bens Lesados de Balnedrio Camboriu - FMRBL-BC,

criado pela Lei Municipal n.2 4.222/2018 e vinculado a Secretaria Municipal de Casa Civil;
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Il — Fundo de Assisténcia a Saude do Servidor Publico do Municipio de Balneario Camboriu —

FUNSERVIR, criado pela Lei Municipal n.2 4.296/2019 e vinculado a Secretaria de Gest3do de Pessoas;

Il = Fundo Municipal de Defesa dos Direitos do Consumidor - FMDC, criado pela Lei Municipal

n.2 2.281/2003 e vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda;

IV — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, criado pela Lei Municipal n.2 3.372/2011 e

vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia;

V — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA, criado pela Lei

Municipal n.2 1.133/1991 e vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia;

VI — Fundo Municipal de Politicas para Mulheres - FMPM, vinculado a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, Mulher e Familia;

VIl — Fundo Municipal de Prote¢cdo a Pessoa com Deficiéncia - FMPD, vinculado a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia;

VIIl — Fundo Municipal de Educacdo de Balneario Camborit - FUMDED/BC, criado pela Lei

Municipal n.2 1.934/2000 e vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo.

IX — Fundo Municipal de Saude - FMS, criado pela Lei Municipal n.2 1.408/1994 e vinculado a

Secretaria Municipal de Saude;

X — Fundo Municipal do Idoso de Balnedrio Camborid — FMIBC, criado pela Lei Municipal n.2

3.888/2015 e vinculado a Secretaria Municipal da Pessoa ldosa;

XI — Fundo Rotativo do Bem Estar Social - FURBES, criado pela Lei Municipal n.2 1.326/1994 e

vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

XIl — Fundo Especial de Custeio dos Servicos de lluminacdo Publica - FECOSIP, criado pela Lei
Municipal n.2 2.196/2002 e vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

Urbano;

XIll = Fundo Municipal de Outorgas Onerosas - FMO, criado pela Lei Complementar Municipal

n.2 3/2010 e vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
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XIV — Fundo Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente - FUNDEMA, criado pela Lei
Municipal n.2 1.718/1997 e vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento

Econbémico;

XV — Fundo Municipal de Amparo aos Animais - FAMA, criado pela Lei Municipal n.2

4.152/2018 e vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico;

XVI — Fundo Municipal de Prote¢do e Defesa Civil - FUMDEC, criado pela Lei Municipal n.2

4.007/2016 e vinculado a Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica;

XVIl — Fundo Municipal de Prevenc¢ao contra Sinistros de Balnedrio Camborid — FUMPRESI,
criado pela Lei Municipal n.2 3.491/2012 e vinculado a Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem

Publica;

XVII — Fundo Municipal de Turismo, criado pela Lei Municipal n.2 1.361/1994 e vinculado a

Secretaria Municipal de Turismo;

XIX — Fundo Municipal de Desenvolvimento da Regido Sul, vinculado a Subprefeitura da Regidao

Sul;

XX — Fundo Municipal de Saneamento Basico - FUMSAN, criado pela Lei Municipal n.¢

3.603/2013 e vinculado & Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Balneario Camborit - EMASA

XXI — Fundo Municipal de Transporte Coletivo Urbano e Mobilidade Urbana - FUMTUM, criado

pela Lei Municipal n.2 4.801/2023 e vinculado a Autarquia Municipal de Transito - BC Transito;

XXIl = Fundo Municipal de Cultura - FMC, criado pela Lei Municipal n.2 3.796/2015 e vinculado
a Fundacdo Cultural de Balneario Camboriu - CULTURA BC.

§ 22 Os Fundos Especiais mencionados nos incisos VI, VIl e XIX serdo objeto de criacao por lei
especifica que defina as suas finalidades, fontes e destinacdo de receitas, organizacdo e demais

atributos a eles inerentes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
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Art. 82 Os 6rgaos da Administracdo Direta e as entidades da Administracdao Indireta do
Municipio de Balnedrio Camboriu, atendidas as suas peculiaridades, dispdem de estrutura funcional

padronizada, hierarquicamente organizada de acordo com os seguintes niveis:

| — Nivel de Administracdo Superior: representado pelos Agentes Politicos de primeiro escaldo
(Secretario, Diretor-Presidente, Procurador-Geral, Controlador-Geral e Subprefeito), remunerados por
subsidio, com funcGes relativas a lideranca, a articulacdo e ao controle das atuacdes e dos resultados

das respectivas unidades administrativas;

Il — Nivel de Direcdo-Geral ou de Direcao de Divisao: representado pelo Diretor-Geral ou Diretor
de Divisao, com funcdo de gestdo, planejamento e execu¢do, em grau estratégico, das atividades totais

da unidade administrativa ou daquelas atribuidas a respectiva divisao;

[l — Nivel de Direcao de Departamento: representado pelo Diretor de Departamento, com
funcdo de direcao, em grau tatico, das atividades da unidade administrativa atribuidas ao respectivo

departamento;

IV — Nivel de Coordenacdo: representado pelo Coordenador, com fung¢ao de chefia, em grau

operacional, das atividades especificas atribuidas a respectiva coordenacao;

V — Nivel de Assessoria Especial: representado pelo Assessor Especial, com funcdo de

assessorar os Agentes Politicos em demandas de alto grau de complexidade;

VI — Nivel de Assessoria Executiva: representado pelo Assessor Executivo, com funcdo de
assessorar os Agentes Politicos e as unidades de nivel de direcdo em demandas de médio grau de

complexidade;

VIl — Nivel de Assessoria Técnica: representado pelo Assessor Técnico, com funcdo de
assessorar as unidades de nivel de direcdo e coordenagdo em demandas de menor grau de

complexidade.

Art. 92 O exercicio das competéncias atribuidas as unidades que integram a estrutura
administrativa instituida na presente Medida Provisdria, observados os respectivos niveis hierdrquicos
ora estabelecidos, quando de natureza de direcao, chefia e assessoramento, se dd por meio dos cargos
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de provimento em comissdo e das func¢oes de confianca, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe
do Poder Executivo, criados nesta Medida Provisdria, assim como nas leis especificas dos 6rgaos que

detém lei propria.

Paragrafo unico. Os atributos de quantitativo, nomenclatura, requisito de nomeacao, nivel
hierdrquico e remuneracdo correspondentes aos cargos de provimento em comissdo e as funcdes de

confianca criadas nesta Medida Provisdria se encontram discriminados no Anexo |.

TITULO 1l
DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SECAO |
Da Secretaria Municipal de Casa Civil - SECAC

Art. 10. A Secretaria Municipal de Casa Civil é o 6rgao de assessoramento superior que tem por
finalidade conduzir a representacdo politica e social do Prefeito Municipal, sendo composto pela

seguinte estrutura organizacional:
| — Gabinete do Prefeito;

Il — Gabinete do Secretdrio Municipal de Casa Civil.

Art. 11. Compete ao Prefeito o exercicio das atribuicdes previstas nos arts. 72 e seguintes da

Lei Organica do Municipio de Balnedrio Camboriu.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Casa Civil:
| — representacdo social e politica do Prefeito;

Il — implementar a logistica no deslocamento do Prefeito e organizar e controlar a agenda do

Prefeito, inclusive em relacdo aos Secretarios Municipais e equivalentes;
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Il — recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, bem como

organizacao e controle do arquivo de documentos recebidos e expedidos pelo Gabinete;

Il — acompanhamento da elaboracdo e encaminhamento dos documentos oficiais a serem

assinados pelo Prefeito Municipal;

IV — administracdo do Paco Municipal no que diz respeito as suas finalidades e destinacdes,

incluindo-se as benfeitorias que se fizerem necessdrias para o seu uso;

V — coordenacdo e integracdo das acOes das Secretarias Municipais e outros o6rgdos da

Administracdao Municipal;

VI — transmissdo aos o6rgdos da Administracdo Municipal das determinacdes do Prefeito

Municipal, promovendo a integracao dos érgaos destinatarios, acompanhando o seu cumprimento;

VIl — relacionamento politico-administrativo com os municipes, com os érgdos e entidades

publicas e privadas e entidades/associacGes de classe;

VIIl — coordenar e executar as acoes relativas as relacdes da Administracdo Municipal com a

comunidade em geral;

IX — coordenacdo das atividades das Assessorias do Prefeito e do Secretdrio Municipal de Casa

Civil;

X — preparar as audiéncias do Prefeito, elaborar a mensagem anual do Prefeito e os demais

expedientes que lhe competem;
XI — elaboracdo das diretrizes gerais do Planejamento Estratégico de Governo;

XIl = acompanhamento e controle da execu¢dao dos objetivos, das metas e das agdes do
Planejamento Estratégico de Governo no ambito setorial de cada drgdo integrante da estrutura

administrativa do Municipio;

XIll — planejamento, coordenacdo, execucdo e supervisdo das atividades dos servicos de

cerimonial, de interesse do Chefe do Executivo dos érgdos integrantes da estrutura administrativa;
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XIV — coordenar e auxiliar unidades cerimoniais externas em solenidades oficiais ou eventos

publicos que exijam formalidades minimas;

XV — coordenacdo das ag¢des da Subprefeitura na conducdo da articulacdo entre a

Administracdo Municipal e a comunidade da respectiva regido;
XVI — coordenar e executar as atividades inerentes a Junta Militar;

XVIl — execucdo de atividades administrativas e financeiras necessarias ao funcionamento e

desenvolvimento da Secretaria;

XVIIIl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,

no dmbito de sua area de atuacao.

SECAO Il
Do Gabinete do Vice-Prefeito - GAV

Art. 13. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

| — planejar, executar e acompanhar as acbes complementares e subsididrias da gestao

municipal, em consondncia com o Gabinete do Prefeito;

Il — assistir ao Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na analise e

processos e demais documentos submetidos a sua apreciacdo e decisdo;

Il — assistir ao Vice-Prefeito em suas relacdes com autoridades, entidades civis, politicas e

religiosas e com o publico em geral;
IV — providenciar a representacao civil do Vice-Prefeito;
V — assessorar o Vice-Prefeito em assuntos politicos, sociais e econdmicos;

VI — preparar as audiéncias do Vice-Prefeito;
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VIl — proceder, no ambito do seu 6rgdo, a gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais

existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

VIII — execucdo de atividades administrativas e financeiras necessarias ao funcionamento e

desenvolvimento do Org3o;

IX — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Vice-Prefeito, no ambito de

sua area de atuacdo.

SECAO Il

Da Secretaria Municipal de Articulagao Politica e RelagGes Institucionais — SEARP

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Articulacdo Politica e Relag¢des Institucionais:

| — conduzir o relacionamento e a articulacdo politico-administrativa com a Camara de

Vereadores do Municipio de Balnedrio Camboriu;

[l — conduzir o relacionamento e a articulagao politico-administrativa com os Poderes Executivo

e Legislativo estaduais e federais e de outros municipios;

Il - conduzir o relacionamento e a articulacdo politico-administrativa com entidades e

organizacoes internacionais;

IV — desenvolver e promover a defesa e explicacbes que sejam solicitadas, das matérias de

natureza legislativa junto a Camara de Vereadores em consonancia com as diretrizes de Governo;

V — orientar e assessorar o Chefe do Poder Executivo quanto a conveniéncia politico-

administrativa em matérias e normas legislativas;

VI — elaborar minutas e projetos para alteracdo da legislagdo municipal e promover a
publicacdo de leis, decretos, portarias, extratos de contratos e convénios, resolucdes, decretos
legislativos, pareceres de comissdes e outros atos oficiais da Administracao Direta e Indireta, como
também da Camara de Vereadores do Municipio de Balnedrio Camboriu, além de outras publica¢des

porventura necessarias;
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V — auxiliar e manter apoio administrativo aos Conselhos Municipais por meio da Casa dos

Conselhos;

VI — coordenar e estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do plano

municipal de a¢des conjuntas;

VIl — cadastrar, orientar e apoiar as instituicdes publicas e privadas, no ambito do Municipio,

gue desenvolvam atividades vinculadas a atuacao dos Conselhos;

VIl — conduzir a realizacdo de reunides ordindrias e extraordinarias, a elaboracdo de atas,

convites e demais atos com o objetivo de reunir as entidades que congregam na Casa dos Conselhos;

IX — representar os interesses da Administracdo Municipal junto aos Poderes da Unido, por

meio do escritério do Municipio situado na Capital Federal;

X — execugdo de atividades administrativas e financeiras necessarias ao funcionamento e

desenvolvimento da Secretaria;

Xl — desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,

no ambito de sua drea de atuacgao.

SECAO IV

Da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM
Art. 15. A Procuradoria-Geral do Municipio, érgao permanente de representagao juridica do
Municipio, tem a sua criacdo, organizacdo, competéncias, especificacbes de cargos e funcbes e demais

matérias a ela afetas disciplinadas na Lei Complementar Municipal n.2 101/2023.

SECAOV

Da Secretaria Municipal de Comunicagdao — SECOM

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Comunicacao:
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| — publicidade dos atos, obras, servicos e campanhas dos érgdos municipais, de carater
educativo, informativo ou de orientagao social, bem como a divulgacdo das a¢des administrativas,
diretrizes, planos, programas e politicas da Administracdo Municipal, por meio de instrumentos da

internet, da imprensa, das campanhas institucionais e publicitarias;
Il — articulacdo das relagdes da Administracdao Municipal com os érgdos de comunicacgdo;

Il - alimentacdo e gestdao do site oficial e das redes sociais do Municipio de Balneario

Camboriu;
IV — assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes com os érgaos de comunicagao;
V — cobertura e divulgacdo dos eventos realizados pelo municipio;

VI — planejar, administrar e executar protocolos de eventos publicos, de interesse do Chefe do
Executivo, a fim de viabilizar a melhor qualidade nos servicos prestados e assegurar a boa imagem da

Prefeitura de Balneario Camboriu;

VIl — planejamento, coordenacdo, execucao e supervisdo das politicas e agcbes governamentais
relativas a drea de Comunicagao Social da Prefeitura, abrangendo todas as unidades da administragao

direta e indireta de Balneario Camboriu;

VIl — execugdo de atividades administrativas e financeiras necessarias ao funcionamento e

desenvolvimento da Secretaria;

IX — desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no

ambito de sua drea de atuacao.

SECAO VI

Da Controladoria-Geral do Municipio - CGM

Art. 17. A Controladoria-Geral do Municipio, érgdo de assessoramento superior, tem a sua
criacdo, organizacdo, competéncias, especificacdes de cargos e fungdes e demais matérias a ela afetas

disciplinadas na Lei Municipal n.2 3.815/2015.
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CAPITULO II
DAS SECRETARIAS DE NATUREZA MEIO

SECAO |

Da Secretaria Municipal de Governo, Inovacdo e Orcamento - SEGOV

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Governo, Inovacao e Orcamento:
| — articulagdao das a¢des de Governo e a execuc¢ao destas;

Il — elaboracdo, sob a supervisdao da Secretaria Municipal de Casa Civil, do Plano Plurianual, das

Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento Anual;

Il — elaboracdo, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Casa Civil, do Planejamento

Estratégico de Governo;
IV — coordenacdo das atividades de Gestao Estratégica do Governo;

V —acompanhamento, controle e avaliagdo da execugdo orcamentdria das unidades integrantes

da estrutura administrativa, bem como do Planejamento Estratégico de Governo em ambito setorial;

VI — implementac¢do de ferramentas gerenciais de monitoramento de custos e otimizacao dos
recursos publicos aplicados em todos as unidades integrantes da estrutura administrativa, bem como

propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualificacdo e eficiéncia do gasto publico;

VIl — desenvolvimento, adaptacdo e/ou acompanhamento dos indicadores de desempenho do

Governo Municipal, em toda a sua dimensao;
VIl — acompanhamento da analise de conveniéncia da criacdo e extincdo de fundos publicos;
IX —acompanhamento do controle e fiscalizacdo da gestdo dos fundos municipais;

X — implementacdo e conducdo de projetos especiais decorrentes de ac¢des estratégicas e de

elevada relevancia assim consideradas pela Secretaria Municipal de Casa Civil;
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XI — atuar na captacdo de recursos junto a iniciativa privada e aos demais entes federativos,
visando a celebragdo de convénios, parcerias e congéneres que resultem no incremento orgcamentario
para realizacdo das finalidades publicas e na consecucdo das acOes estratégicas da Administracao

Municipal;

XIl — propor ajustes na estrutura organizacional e operacional dos 6rgdaos da Prefeitura e na
legislacdo municipal, visando a maior eficiéncia e eficacia dos servigos publicos locais, acompanhando

sua implementacdo e medindo seus resultados;

XIll — elaboragdao de normas e condugao das atividades relativas ao protocolo geral, envolvendo
o recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e

documentos em geral que tramitam pela Prefeitura;

XIV — implementacdo, gerenciamento, execucdo, supervisdo, administracdo e avaliacdo dos
processos de tecnologia digital da Prefeitura, do planejamento estratégico, das metas e agdes no
ambito digital e das solucGes inovadoras, assegurando o apoio aos processos de negdcios da
Prefeitura, de forma alinhada com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Lei de Acesso a

Informacdo (LAI) e o Marco Civil da Internet;

XV — administrar as atividades de tecnologia e garantir o correto funcionamento dos sistemas

de informacdo do Municipio;

XVI - promover o estudo e acompanhar o desenvolvimento de projetos na area de tecnologia da

informacdo para a modernizagao das diversas areas do Municipio;

XVIl — administracdo da rede de dados, voz e imagens, disponibilizando os recursos de

infraestrutura tecnolégica dentro de um ambiente seguro e controlado;
XIX —administracdo e fiscalizacdo do sistema de telecomunicacdo do Municipio;

XX — planejamento, execuc¢do, supervisdao e avaliagdo de projetos da expansao da rede de
telecomunicacdo, emprego de novas tecnologias e melhorias estruturantes, continuas e estratégicas,
promovendo a integralizacdo e ampla disponibilizacdo do acesso a comunicagao, de forma compativel

com a conformidade legal e a operabilidade de sistemas e informacdes;
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XXI — planejamento, execugdo, supervisdo e avaliagdo de metas e agdes que estimulem a
inovacao na organizacdo e nos servicos prestados no ambito da administracdo publica municipal, de
modo a ampliar a qualidade no atendimento e participacdo do cidaddo, bem como, promover a
internacionalizacdo de atuagdo e os arranjos produtivos locais, transformando Balneario Camboril

numa cidade inteligente, criativa, conectada, digital, sustentavel, planejada e humana;

XXIl — desenvolver o processo de desburocratizacdo de processos e fluxos na atividade

administrativa e digitalizacdo dos processos e servicos na Prefeitura;

XXIl — planejamento, coordenacgdo, execu¢do e supervisao das politicas e agdes para melhoria e

otimizac¢do do servico eletronico da Prefeitura;

XXIV — execucdo de atividades administrativas e financeiras necessdrias ao funcionamento e

desenvolvimento da Secretaria;

XXV — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,

no dmbito de sua area de atuacao.

SECAO Il

Da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas - SEGEP

Art. 19. A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas é composta pela seguinte estrutura

organizacional:
| — Administracdo Superior da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas;

Il — Estrutura de gestdo do Plano de Assisténcia a Saude e o Plano de Custeio do Fundo de

Assisténcia a Saude do Servidor Publico do Municipio de Balnedrio Camborit - FUNSERVIR.

Art. 20. O Plano de Assisténcia a Saude e o Plano de Custeio do Fundo de Assisténcia a Saude
do Servidor Publico do Municipio de Balneario Camboril - FUNSERVIR tém a sua cria¢do, organizacgao,
competéncias, diretrizes, fontes de custeio, finalidades e demais matérias a ele afetas disciplinadas na
Lei Municipal n.2 4.296/2019, estando, a sua organizagdo funcional, contendo as especificagées dos

seus respectivos cargos e funcdes, estabelecida no Anexo I-H da presente Medida Proviséria.
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Art. 21. Compete a Administracao Superior da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas:

| — planejamento e execuc¢do das atividades de administracdo de pessoal, compreendendo
recrutamento, selecao, admissdao, movimentacao, progressao de carreira, alocacdao e remanejamento,

bem como promocdo de avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatério;
Il — elaboragao da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal;
[ll — gestao e manutengdo do cadastro de recursos humanos;

IV — gestdo dos servigos de assisténcia social ao(a) servidor(a), de pericias médicas, de higiene

e de seguranca do trabalho;

V — realizacdo de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na Administracdo Direta e

Indireta;
VI — proposicao de politicas e normas sobre a administracao de pessoal;

VIl — controle das atividades desenvolvidas relativas ao recrutamento, capacitacdo, registro e
controles funcionais, pagamento de servidores(as), administracao de planos de carreira, da politica de
técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho, e demais assuntos relativos aos(as)

servidores(as) municipais;

VIl — organizacdo e coordenacdo de programas de capacitacdo e desenvolvimento dos

servidores do Municipio, bem como orientac¢do e qualificagdo da comunidade em geral;

IX — conducdo do relacionamento da Prefeitura com os drgdos representativos dos(as)

servidores(as) municipais;

X — assessoria e orientacdo aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, em assuntos

administrativos referentes ao pessoal;

Xl — desenvolvimento de programas de salde ocupacional, de pericias médicas;
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XIl — promocdo da inspecdo de saude dos(as) servidores(as), para efeitos de nomeacao,

licengas, aposentadorias e outros fins legais, bem como a viabilizacdo de técnicas de seguranca e

medicina do trabalho, destinadas aos(as) servidores(as) municipais;

XIll — desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e acdes do Planejamento

Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XIV — administracdo e controle do atendimento a salde do(a) servidor(a) municipal e seus

dependentes legais;

XV — promoc¢do de convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando ao
aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico superior para atendimento as diretrizes das

Secretarias;

XVI — promocdo de estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico;

XVIl — coordenagdo e execugdo do processo disciplinar em sentido amplo, compreendendo

todas as suas fases e modalidades, nos termos da norma processual aplicavel;

XVIII — gestdo do fundo publico vinculado a Secretaria, mediante aplicacdo das respectivas

receitas e ordenacao das despesas;

XIX — execucdo de atividades administrativas e financeiras necessdrias ao funcionamento e

desenvolvimento da Secretaria;

XX — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,

no dmbito de sua area de atuacao.

SECAO Il

Da Secretaria Municipal de Compras e Patrimonio - SECOP

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Compras e Patrimonio:

| — centralizar a realizacdo dos procedimentos licitatérios de interesse dos érgdos/entidades da

Administragdo Municipal;
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Il — formular politicas e diretrizes relativas a gestdao de compras de bens e de contratacdes de

servicos no ambito da Administracdo Municipal;

Il — estabelecer diretrizes, normatizar e orientar os érgdos/entidades da Administracdo

Municipal, quanto aos procedimentos licitatdrios;
IV — gerenciar o Sistema de Registro de Pre¢cos do Municipio de Balnedrio Camboriu;

V — propiciar a qualificacdao e ampliar o rol de empresas cadastradas no Municipio de Balneario

Camboriu e no ambito do Sistema de Registro de Precos;

VI — fomentar a competitividade entre os fornecedores, visando ampliar o poder de compra da
administracdo, observando sempre os principios da eficiéncia, eficicia, economicidade e

transparéncia;

VIl — aperfeicoar os processos de gestdo estratégica e operacional referentes as aquisicoes de

bens e contrata¢des de servigos, com vistas a economia de escala e organizacao logistica;

VIIl — desenvolver, com a colaboracdo dos demais orgdos/entidades da Administracdo
Municipal, estudos e pesquisas relativas as necessidades de contratagao de servigos e a aquisicao de

bens;

IX — prestar orienta¢cdo e apoio técnico-operacional aos drgdos/entidades da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio, com vistas ao aperfeicoamento dos procedimentos de aquisi¢cdes e

contratacoes de servicos;

X — disciplinar e promover a normatizagao das rotinas e procedimentos relativos a area de

compras e licitacoes;

XI —realizar andlise técnica e estabelecer a padronizacao de especificacdes de bens e servicos a

serem contratados pela Administracdo Municipal;

XIl — propor aos érgdos/entidades acBes e normas para o aprimoramento da gestdo de

suprimentos, da logistica e do patriménio da Administracdo Municipal;
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XIll — planejamento operacional dos servicos gerais de guarda, controle e distribuicdo de

materiais, o aproveitamento ou alienacdo de materiais inserviveis;

XIV — administracdo, controle e manutencdo do patriménio mobilidrio e imobiliario do

Municipio;
XV — administracdo de arquivo e reprografia;

XVI — administracao e controle dos contratos de prestacdo de servicos relativos a sua area de

atividade e assessoramento aos demais orgaos, na area de sua competéncia;

XVIl — acompanhar a lavratura e providenciar a assinatura de escrituras e dos respectivos

registros;

XVIII — assessoria e orientacdo aos 6rgdaos da Administracdo Direta e Indireta, em assuntos

administrativos referentes ao material, arquivo e patrimonio;

XIX — consecucdo de normas e controles a administracdo de material e dos patriménios

mobilidrios e imobilidrios do Municipio;
XX — execucdo das atividades relativas a padroniza¢do, aquisicdo, guarda, distribuicao e

controle do material utilizado na Prefeitura;

XXI — execucgdo das atividades relativas a desapropriagdo de bens, ao tombamento, ao registro,

ao inventdrio e a protecdo dos bens mdveis e imdveis pertencentes ao Municipio;

XXIl — execugdo de atividades administrativas e financeiras necessdrias ao funcionamento e

desenvolvimento da Secretaria;

XXIll — desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,

no dmbito de sua area de atuacao.

SECAO IV

Da Secretaria Municipal de Fazenda - SEFAZ

Art. 23. A Secretaria Municipal de Fazenda é composta pela seguinte estrutura organizacional:
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| — Administracdo Superior da Secretaria Municipal de Fazenda;
Il — Contadoria Geral do Municipio;

[Il — Sistema Municipal de Defesa do Consumidor - SMDC.

Art. 24. A Contadoria-Geral do Municipio, com autonomia técnica e vinculada e subordinada
exclusivamente ao Secretdrio Municipal de Fazenda, é gerida pelo Contador-Geral do Municipio,
auxiliado pelo Subcontador-Geral do Municipio, conforme atribui¢cdes e quadro funcional de funcdes

de confianga constantes dos Anexos I-J e Il desta Medida Proviséria.

Art. 25. O Sistema Municipal de Defesa do Consumidor - SMDC tem a sua criagdo, organizacgao,
competéncias, diretrizes, fontes de custeio, finalidades e demais matérias a ele afetas disciplinadas na
Lei Municipal n.2 2.281/2003, estando, a sua organizagdo funcional, contendo as especificagées dos

seus respectivos cargos e funcdes, estabelecida no Anexo |-J da presente Medida Proviséria.

Art. 26. Compete a Administragao Superior da Secretaria Municipal de Fazenda:
| — planejamento e execuc¢do da politica econGmica, tributdria e financeira do Municipio;

Il — manter a relagdo com os contribuintes, mediante cadastramento, baixa de inscricdo e

orientacao quanto a aplicacdo da legislacdo fiscal, garantindo-lhes exceléncia no atendimento;

Il — organizagao, administracdo e atualizacdo do sistema operacional do Cadastro Municipal de

Contribuintes e da Planta de Valores Imobiliarios;
IV — gestdo da legislacao tributaria e financeira do Municipio;

V — constituicdo dos créditos fiscais de natureza tributaria, bem como a previsdo e efetiva

arrecadacdo destes ao ente publico;
VI — arrecadacdo dos créditos fiscais de natureza ndo tributaria;

VIl — receber e analisar reclamagdes e impugnac¢des aos lancamentos e/ou a legalidade dos

créditos tributarios, processando-as na forma da legislacdo processual aplicavel;
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VIl — inscrever e promover, na forma adequada, a cobranca administrativa da Divida Ativa do

Municipio;
IX — fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria e fiscal no ambito do Municipio;
X — notificar e aplicar penalidades previstas na legislacdo tributaria;
Xl —acompanhar a gestdo financeira das entidades da administracdo indireta;

Xll — planejar e acompanhar o fluxo financeiro do Municipio, bem como administrar os

ingressos, saidas e disponibilidades de caixa;
XIll — realizar os registros e controles contabeis;

XIV — elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a consolidacdo e

publicacdo dos demonstrativos contabeis e financeiros determinados por Lei;

XV — prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo afetas a

Secretaria;

XVI — analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos 6rgdos

da Administracgao;

XVIl — supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da

capacidade de endividamento do Municipio;

XVIIlI — promover auditorias contabeis e financeiras, bem como contratar auditoria externa,

guando necessario, para andlise das contas municipais;
XIX — assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de financas;

XX — assessoramento na administracdo das dotagGes atribuidas as diversas unidades

orcamentarias, relativas ao sistema central que representa e outras atividades correlatas;

XXI — supervisionar, planejar e acompanhar a execu¢ao da despesa orcamentdria;
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XXIl — controlar as condi¢cOes para abertura de créditos orcamentarios adicionais e outras

alteragdes orcamentdrias;

XXIIl — examinar proposicdes que impliguem impacto orcamentdrio, econémico ou financeiro

relevante nas contas do Municipio;

XXIV — desenvolvimento, realizacdo e acompanhamento das receitas e despesas realizadas,

sempre em formato gerencial, objetivando o suporte decisorio;

XXV — auxiliar na elaboracdo do Plano Plurianual e do Orcamento Anual, compatibilizando-o a

Lei de Diretrizes Orcamentdrias e acompanhamento da sua execuc¢do sob o ponto de vista fiscal;
XXVI — propor e acompanhar as metas fiscais para os fins da Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

XXVII — auxiliar na administragdo dos convénios e ajustes celebrados pela administracao publica

municipal com a Unido, estados e demais municipios;

XXVIII — editar atos normativos de carater cogente para a administracdo publica municipal

direta e indireta em matéria financeira, orcamentaria e contabil;

XXIX — empenho, liquidag¢do, ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria e

pagamentos ordenados por outras Secretarias;
XXX — coordenacdo e execucgao dos sistemas de fiscalizagdo do Municipio;

XXXI — gestdo do fundo publico vinculado a Secretaria, mediante aplicacdo das respectivas

receitas e ordenagdo das despesas;

XXXl — execugdo de atividades administrativas e financeiras necessarias ao funcionamento e

desenvolvimento da Secretaria;

XXXIII — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo, no ambito de sua area de atuacdo.

CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS DE NATUREZA FIM
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SECAO |

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia - SMA

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia:

| — elaboracdo, acompanhamento e execuc¢do das politicas publicas de protec¢do social aos

cidadaos;

Il —implementagdo e consecugdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em eixos
de intervencdo: protecdo social basica, protecdo especial de média e alta complexidade,

enfrentamento a pobreza e aprimoramento da gestao;

Il — implementacdo e consecuc¢do dos programas de atencdo social a familia e enfrentamento a
pobreza, por meio da realizagdo direta e/ou indiretamente no atendimento sociofamiliar as familias

empobrecidas e em situacdo de risco pessoal e social;

IV — execugao de programas de protecao especial e das medidas socioeducativas restritivas de
liberdade (em meio aberto) municipalizadas e, em parceria com a esfera estadual, as medidas

privativas de liberdade;
V —acompanhamento, elaborac¢do e execucdo de politicas de combate as drogas;

VI — implementacdo e consecug¢do dos programas de atencdo social a pessoa com deficiéncia,
por meio de realizacdo direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de

convivio sociofamiliar;

VIl — implementacdo e consecuc¢do dos programas de atencdo social a mulher, bem como
desenvolvimento de acGes de prevencdo e combate a todas as formas de violacdo dos direitos e de

discriminacao das mulheres;

VIIl — exercicio das competéncias do Municipio no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia

Social - SUAS;
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XI — atuacdo executiva de apoio a gestdo social aos conselhos de cogestdo das politicas sob sua

competéncia e participacdo nos demais conselhos de politicas setoriais;

X — organizac3o e atualizacdo do sistema operacional do Cadastro Unico dos beneficiarios das

politicas publicas de competéncia da Secretaria;

XI — gestdao dos equipamentos publicos de atendimento e protecdo as pessoas em situacdo de

vulnerabilidade;

XIl — gestdo do fundo publico vinculado a Secretaria, mediante aplicacdo das respectivas

receitas e ordenacao das despesas;

Xlll — execugdo de atividades administrativas e financeiras necessdrias ao funcionamento e

desenvolvimento da Secretaria;

XIX — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,

no ambito de sua drea de atuacgao.

SECAO Il

Da Secretaria Municipal da Pessoa Idosa - SPI

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal da Pessoa Idosa:

| — elaboracdo, acompanhamento e execucdo das politicas publicas de protecdo social a pessoa

idosa;
Il — exercicio das competéncias do Municipio no ambito do Estatuto da Pessoa ldosa;

IIl — atuacdo executiva de apoio a gestao social aos conselhos de cogestdo das politicas sob sua

competéncia e participacdo nos demais conselhos de politicas setoriais;

IV — organizac3o e atualizacdo do sistema operacional do Cadastro Unico dos beneficiarios das

politicas publicas de competéncia da Secretaria;

V — viabilizacdo de formas alternativas de participacdo, ocupacao e convivio do idoso, que

proporcionem sua integracdo as demais geracoes;
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VI — participacdo da populacdo idosa, através de suas organizacoes representativas, no dmbito
dos Conselhos Municipais, para formulacao de politicas publicas e consequente fiscalizacdo das a¢des

desenvolvidas;

VIl - priorizacdo do atendimento ao idoso através de suas préprias familias, em detrimento do
atendimento asilar, com exce¢do das pessoas idosas que ndao possuam condi¢cdes que garantam a sua

propria sobrevivéncia;

VIl — descentralizacdo da prestacdo de servicos para os bairros periféricos mais necessitados,

em conjunto com os grupos de idosos e outras entidades organizadas locais;

IX — articulagdo com a rede de servigos assistenciais existentes e envolvimento das

organiza¢Oes comunitdrias na operacionaliza¢do desses servicos;

X — estabelecimento de mecanismo que favorecam a divulgacdo de informacdes de carater

educativo sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

XI — prioridade ao atendimento as pessoas idosas em 6rgaos publicos e privados prestadores

de servigos, quando desabrigadas e sem familia;
Xl — apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento;
Xl — gestdo dos equipamentos publicos de atendimento e proteg¢do a pessoa idosa;

XIV — gestdo do fundo publico vinculado a Secretaria, mediante aplicacdo das respectivas

receitas e ordenagdo das despesas;

XV — execugdo de atividades administrativas e financeiras necessarias ao funcionamento e

desenvolvimento da Secretaria;

XVI — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,

no dmbito de sua area de atuacdo.

SECAO IlI

Da Secretaria Municipal de Educac¢do - SEDUC
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Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

| — planejamento e execuc¢do das atividades pedagdgicas de ensino, consoante a legislacdo

vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagdgica para o desenvolvimento do ensino municipal;

Il — desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal de ensino,
compreendendo o controle da documentagao escolar, a assisténcia ao estudante e o gerenciamento

nas questdes especificas da area;

[Il — articulagdo com os outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de governo e entidades
da iniciativa privada para a programacao de atividades com alunos da rede municipal, referentes a

ensino, assisténcia social, saude, fundamental na area de atuacao do Municipio;

IV — planejamento, consecucdo, supervisdo, orientacdo, acompanhamento e controle da Rede

Municipal de Ensino, em consonancia com as normas do Sistema Nacional e Estadual de Educagao;

V — administracdo das unidades escolares e demais equipamentos da Rede Municipal de

Ensino, utilizando-se, para tanto, do auxilio da Secretaria Municipal de Compras e Patrimonio;

VI — elaboracdo e coordenacdo de estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que

viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

VIl — promogao da formagao permanente e continuada dos profissionais da educagao
municipal;
VIII — planejamento, consecug¢do, supervisao, orientagdo, acompanhamento e controle o

desenvolvimento da politica educacional, com foco na educacdo infantil, no ensino fundamental, na

educacdo especial e em projetos especiais integrados;

IX — elaboracdo e consecucado de politicas municipais no @mbito do paradesporto;

X — desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e das ag¢bes do

Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;
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Xl — acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua darea de

atuacgao;

XIl — gestdo do fundo publico vinculado a Secretaria, mediante aplicacdo das respectivas

receitas e ordenacdo das despesas;

XIll — execucdo de atividades administrativas e financeiras necessarias ao funcionamento e

desenvolvimento da Secretaria;

XIV — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,

no ambito de sua drea de atuacao.

SECAO IV

Da Secretaria Municipal de Saude - SMS

Art. 30. A Secretaria Municipal de Saude é composta pela seguinte estrutura organizacional:
| — Administragdo Superior da Secretaria Municipal de Saude;

Il — Estrutura Administrativa do Hospital Municipal Ruth Cardoso - HMRC.

Art. 31. O Hospital Municipal Ruth Cardoso - HMRC, unidade de saude municipal de grande
porte, integrante da Rede do Sistema Unico de Salude, goza de estrutura administrativa independente
e tem a sua organizacdo funcional, contendo as especificacGes dos seus respectivos cargos de
provimento em comissdo e fungdes de confianca, estabelecida no Anexo |-N da presente Medida

Provisoria.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo a que se refere o caput, integrantes da
estrutura funcional do HMRC, serdao automaticamente extintos, independentemente de nova lei,
quando da efetiva concretizacdo da delegacdo autorizada por meio do art. 12 da Lei Municipal n.2
3.088/2010, mediante a celebracdo de contrato de gestdo com organizagdo social que venha a assumir
a administragao da unidade de saude, ou, ainda, na hipdtese de transferéncia da gestao do HMRC para

o Estado de Santa Catarina.
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Art. 32. Compete a Administracao Superior da Secretaria Municipal de Salde:

| — planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades relacionadas as politicas

publicas de saude, organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento nessa area;

Il — estabelecer, em articulagdo com os érgdos competentes, quando for o caso, prioridades

considerando estudos epidemiolégicos e estudos de viabilidade financeira;

IIl — estabelecer, em articulagdo com os érgdos competentes, quando for o caso, mecanismos
de controle sobre a producdo, distribuicdo e consumo de produtos e servicos que envolvam riscos a

saude;
IV — supervisionar, coordenar e promover a prestacao de assisténcia médico-odontoldgica;
V — prestacao de servicos médicos e ambulatoriais, hospitalares e de urgéncia e de emergéncia;

VI — implantacdo e fiscalizacdo das politicas municipais relativas a higienizacdo e a saude

publica;

VIl — promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico, inclusive colaborando

com as demais esferas governamentais;

VIII — articular-se com outros érgdaos municipais, demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada e dos poderes publicos para o desenvolvimento de programas conjuntos e outras

atividades correlatas;
IX — estabelecer mecanismos de avaliacdo e controle da rede de servicos;

X — planejamento e a execugdo da politica de vigilancia sanitaria, nos aspectos de promocgao,

prevencao e recuperac¢do da salde, bem como no aspecto ambiental;

Xl — controlar e fiscalizar as a¢Oes e servicos de saude, através da execucdo direta ou de

servicos de terceiros;
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Xl — desenvolvimento das a¢Ges de salde, integrando-se a rede regionalizada e hierarquizada

do Sistema Estadual de Satde e do Sistema Unico de Saude;

XIll — criacdo e a divulgacdo de programas coletivos de prevencao de deficiéncias e controle de

doencas transmissiveis e alimentos, através da manutencao de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

XIV — articular-se com a secretaria competente para criagdo e divulgacdo de programas
coletivos de prevencdo e controle de doencgas transmissiveis decorrentes de vetores animais e

Zzoonoses,

XV — desenvolvimento e o acompanhamento dos objetivos, das metas e ag¢des do

Planejamento Estratégico de Governo, que estejam relacionados a Secretaria;
XVI —administracdao do Hospital Municipal e demais unidades de saude vinculadas a Secretaria;

XVII — acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de

atuacgao;

XVIII — propor ao Chefe do Poder Executivo a realizagdao de convénios, acordos, contratos e

outros documentos relacionados a saude publica;

XIX — expedir instrucdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares,

pertinentes a Secretaria;

XX — gestdo do fundo publico vinculado a Secretaria, mediante aplicacdo das respectivas

receitas e ordenacao das despesas;

XXI — execugdo de atividades administrativas e financeiras necessarias ao funcionamento e

desenvolvimento da Secretaria;

XXII — desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,

no dmbito de sua area de atuacdo.

SECAO V

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano - SPU
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Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano:

| — promover, em articulacdo com os drgaos competentes, quando for o caso, politicas publicas
de desenvolvimento urbano, respeitando-se os principios relativos a mobilidade e acessibilidade de
pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncias fisica ou visual, temporaria ou
definitiva, motociclistas, automéveis, veiculos de tracdo animal, e de transporte publico, com o
objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da populagao, preservando o meio ambiente e
assegurando os primados da dignidade da pessoa humana e do desenvolvimento social e econémico,

de forma equilibrada e sustentavel;

Il — estimular a integracdo das regides do Municipio de Balnedrio Camborit, com o objetivo de

erradicar a segregagao socioespacial;

Il — coordenar a elaboracdo do Plano Diretor do Municipio, bem como o planejamento, a

execucgao, aprovacao e fiscalizagdo das obras publicas, do uso e do parcelamento do solo;
IV — realizar o acompanhamento sistematico da evolucdo urbana da cidade;

V — promover estudos e pesquisas no sentido de fundamentar a formalizagdo de uma politica

de desenvolvimento urbano municipal, indicando e coordenando seus meios de execucao;

VI — sugerir ao Chefe do Executivo os instrumentos fisicos, financeiros, legais e os
procedimentos necessarios para se atingir os objetivos e metas propugnados no Plano de

Desenvolvimento Urbano;

VIl — articular suas atividades com drgaos estaduais e municipais relacionados com o

planejamento do desenvolvimento urbano, de modo a aumentar a integracao desse processo;

VIl — gestao dos servicos de iluminagdo publica, bem como da contribui¢cdo encarregada do seu

custeio;

IX — execugdo, a implantacdo e fiscalizacdo da legislacdao relativa a obras e edificacdes e da

legislacdo de posturas;

X — aprovar e fiscalizar a instalagao de estabelecimentos publicos e particulares destinados a

atividades secundarias ou terciarias, bem como a estética urbana;
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Xl — incentivar, difundir, promover a pratica e desenvolver a politica habitacional e a

regularizacao fundidria no Municipio;

XIl — promover, acompanhar e fiscalizar a execucao das obras habitacionais de interesse social e

regularizacao fundidria sustentavel;

Xlll — o desenvolvimento de convénios com a finalidade de construcdo de moradias

habitacionais de interesse social;

XIV — dispor sobre a coordenacdo e execucdo de reassentamentos de moradores de areas de

risco;

XV — administrar o cadastro imobilidrio do Municipio, promovendo a sua atualizacdo e

expansao;

XVI — promover o registro dos imdveis em consonancia com as serventias imobilidrias e com o

sistema municipal de geoprocessamento;

XVIl — o desenvolvimento de sistemas e solucdes espaciais visando a inteligéncia geografica e

permitindo a andlise e cruzamento de dados;

XVIIl — a administracdo e realizacdo da manutencdo da base cartografica municipal, de todos os
objetos e dados referentes ao Banco de Dados Geografico da Prefeitura, consolidando com a legislagao

vigente;

XIX — a analise, aprovagao e emissao de Alvaras de Licenga para uso, ocupagao e parcelamento

do solo, desmembramentos, remembramentos e desdobros;

XX — a expedicdo de habite-se e de alvaras de construcao, demolicdo, revalidacdo, atualizacdo,

regularizacdo, subdivisdo ou incorporacao de imdéveis;
XXI — emissdo de pareceres técnicos e laudos relacionados a sua area de competéncia;

XXIl — analise e emissdo de parecer técnico quanto aos estudos prévios de impacto de

vizinhanga;
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XXIIl — execucdo e o controle dos contratos das unidades habitacionais promovidas pelo

Municipio;

XXIV — gestdo e controle dos instrumentos da politica urbana, inclusive dos recursos

provenientes das outorgas onerosas do direito de construir;

XXV — gestdo do fundo publico vinculado a Secretaria, mediante aplicacdo das respectivas

receitas e ordenacdo das despesas;

XXVI — execucdo de atividades administrativas e financeiras necessarias ao funcionamento e

desenvolvimento da Secretaria;

XXVIl — desempenhar outras atividades que l|he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo, no ambito de sua area de atuacdo.

SECAO VI

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico - SEMAM

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico:

| — planejar, coordenar, articular e controlar as politicas voltadas para as areas de protecao
ambiental do Municipio de Balnedrio Camboril, com atuacdo e orientacdo na prevencao, preservacao,

recuperacdo e conservacao do ambiente natural e exploracdo racional dos recursos naturais;

Il — elaborar, implantar e administrar projetos nas areas de controle da poluicdo e de protecao
dos recursos naturais, bem como concernentes a criagdo e administragdo de parques, reservas,

unidades de conservacao e estacdes ecoldgicas no Municipio;

IIl — assessorar os drgaos da Administracdo Municipal na elaboracdo e revisdo do planejamento
local, quanto aos aspectos ambientais, controle da poluicdo e expansdo urbana, bem como participar
da elaboracdo de planos e ocupacdo de areas de drenagem de bacias ou sub-bacias hidrograficas, do

zoneamento e de outras atividades de uso e ocupagdo do solo no Municipio de Balnedrio Camboriu;
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IV — promover a educacdo ambiental, para sensibilizar a populagdo quanto a importancia da
protecdo do meio ambiente e do bem estar animal, como processo permanente, integrado e

multidisciplinar;

V — fiscalizar todas as formas de agressdao ao meio ambiente e maus-tratos com animais, com
exercicio de poder de policia administrativa para notificar, autuar e multar os infratores, condicionar e
restringir o uso e gozo dos bens, atividades e direitos, em beneficio da preservacao, conservacao,

defesa, melhoria, recuperacdo e controle do meio ambiente, na forma da legislacdo vigente;

VI — indeferir, interditar ou embargar projetos, obras e atividades contrarios a legislacdao

ambiental vigente;

VIl — controlar todas as formas de polui¢do ambiental no Municipio, bem como definir e impor

medidas que impegam, reduzam ou compensem os impactos ambientais;

VIII — autorizar e/ou licenciar a localizagdo, instalagdo, operagdo e a ampliagdo das obras e
atividades consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, de
impacto local, bem como determinar a realizagdo de estudos prévios de impacto ambiental, cuja

competéncia seja atribuida ao Municipio;

IX — promover analise de processos ambientais e emitir pareceres, laudos técnicos, certiddes,
declaragdes, permissdes, autorizacdes e licengas para o uso dos recursos naturais e funcionamento de

atividades potencialmente poluidoras no Municipio, de acordo com a legislacdo vigente;

X — desenvolver métodos e sistemas de monitoramento ambiental e controle de
condicionantes de lancamento de efluentes e emissdo de residuos, bem como controlar e estipular
padrdes de qualidade ambiental relativos a poluicao atmosférica, hidrica, acustica e de contaminagao

do solo, para garantia da qualidade de vida da populacao;

Xl — planejar, executar e monitorar atividades referentes a arborizacao urbana, qualidade dos

recursos hidricos e de preservacdo e conservacdo do bioma da Mata Atlantica;

XIl — articular com érgaos governamentais federais, estaduais, municipais, da iniciativa privada,
de instituicdes financeiras e da comunidade, visando a elaboracdo e execugao de projetos e programas

de meio ambiente e manejo de residuos sélidos;
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XIll — estabelecer e executar politicas publicas de bem-estar animal e promover agdes

integradas de fiscalizacdo de denuncias de maus tratos e abandono, de controle de natalidade e de
incentivo a posse responsavel de animais domésticos, para conscientiza¢cdo e educac¢do publica nessa

area;

XIV — articular-se com a secretaria competente para criagdo e divulgacdo de programas
coletivos de prevencdo e controle de doencgas transmissiveis decorrentes de vetores animais e

Zzoonoses,

XV — desenvolver a¢bes que promovam um desenvolvimento econdmico sustentavel;

XVI — produzir, sistematizar e disponibilizar informag¢des socioecondmicas do Municipio,
principalmente questdes de emprego, qualidade de vida, qualidade de mao-de-obra, infraestrutura,

logistica e incentivos;

XVII — promover agdes de apoio as micro e pequenas empresas e microempreendedores

individuais, interagindo com outros érgaos governamentais e ndo-governamentais congéneres;

XVIII — desenvolver politicas que visem o desenvolvimento econémico no ambito municipal,

bem como o incentivo a melhoria das condicdes de trabalho e renda dos cidadaos;

XIX — desenvolver acdes de fomento a economia artesanal, a economia solidaria e a pesca;

XX — gestdo do fundo publico vinculado a Secretaria, mediante aplicacdo das respectivas

receitas e ordenacao das despesas;

XXI — execugdo de atividades administrativas e financeiras necessarias ao funcionamento e

desenvolvimento da Secretaria;

XXII — desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,

no dmbito de sua area de atuacdo.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Obras - SEMOB
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Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Obras:

| — planejamento operacional e a execucdo, por administracao direta ou através de terceiros,
das obras e prédios publicos municipais, abrangendo construcdes, reformas, reparos e abertura e

manutencao de vias publicas;

Il — elaboracdo de projetos de pavimentacdo, drenagem e galerias pluviais para o Poder Publico

Municipal;

Il — desenvolvimento, manutencdo, conservacdo e embelezamento das vias e logradouros
publicos, pracas publicas e demais espagos publicos, por meio da administracdo direta ou por

terceiros;

IV — inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, obras de arte, dutos,
viadutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessdrias a sua

conservagao;

V — manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas vidrios e das drenagens e galerias no

ambito do municipio de Balneario Camboriu;

VI — desenvolver atividades relativas a producdo de asfalto e demais matérias primas, insumos,
pré-moldados e equipamentos necessarios a construcdo e conservacao das obras e vias municipais,

por meio da administracdo direta ou por terceiros;

VIl — analisar e emitir pareceres técnicos em projetos, relatdrios e processos afins com as areas

de sua competéncia;

VIII — gestdao do fundo publico vinculado a Secretaria, mediante aplicacdo das respectivas

receitas e ordenacdo das despesas;

IX — execucdo de atividades administrativas e financeiras necessdrias ao funcionamento e

desenvolvimento da Secretaria;

X — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no

ambito de sua area de atuacao.
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SECAO VIII

Da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SESEG

Art. 36. A Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica, érgdo incumbido do
planejamento e execucgdo das politicas, diretrizes e programas de seguranca e ordem publica dentro do
territério do Municipio de Balnedrio Camboril, tem a sua criacdo, organizacdo, competéncias,
especificacdes de cargos e fungdes e demais matérias a ela afetas disciplinadas na Lei Municipal n.2

3.029/2009.

SECAO IX

Da Secretaria Municipal de Turismo - SECTUR

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Turismo:

| — planejar, formular e normatizar as politicas integradas de turismo e lazer, apoiando e
incentivando a realizacdo de eventos e manifestacbes turisticas, bem como intercambiando
experiéncias e elaborando estudos e analises especificas, com vistas a proposi¢ao de planos, diretrizes

e metas para o desenvolvimento integrado do lazer;

Il — captar recursos para financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento turistico, com

ampliagao e diversificagao da infraestrutura municipal na area;

[Il — formular, coordenar e executar programas para o desenvolvimento da infraestrutura do
turismo em Balneario Camboriu, prestando orientacdo normativa, consulta e assisténcia no que diz

respeito a sua drea de atuagao;

IV — promover intercdmbio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais

e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do Municipio;

V — promover, explorar e autorizar o uso de espacos para acdes determinadas a realizacdo de

eventos nas praias e demais espacos publicos;
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VI —implementar a¢Ges estratégicas de carater governamental que visem ao permanente apoio

do Municipio a eventos e servicos turisticos;

VIl — gestdo do fundo publico vinculado a Secretaria, mediante aplicacdo das respectivas

receitas e ordenacdo das despesas;

VIII — execucdo de atividades administrativas e financeiras necessdrias ao funcionamento e

desenvolvimento da Secretaria;

IX — desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,

no ambito de sua drea de atuacao.

CAPITULO IV
DO ORGAO DE DESCONCENTRACAO LOCAL

SECAO |
Da Subprefeitura da Regido Sul - SUBRS

Art. 38. A Subprefeitura da Regido Sul, 6rgdo de representacdo local do Poder Executivo
Municipal, tem a sua criacdo, organizacao, competéncias, especificacdes de cargos e funcdes e demais

matérias a ela afetas disciplinadas na Lei Municipal n.2 3.704/2014.

TITULO 1Nl
DAS ENTIDADES INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

CAPITULO |
DAS AUTARQUIAS

SECAO |

Da Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Balneario Camborit - EMASA

Art. 39. A Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Balnedrio Camboriti - EMASA,

autarquia municipal designada para a consecug¢ao do saneamento basico no Municipio de Balneario
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Camboriu, tem a sua criacdo, organizacdo, competéncias, especificacdes de cargos e funcbes e demais

matérias a ela afetas disciplinadas na Lei Municipal n.2 2.498/2005.

SECAO Il

Da Autarquia Municipal de Transito - BC Transito

Art. 40. A Autarquia Municipal de Transito - BC Transito, autarquia municipal designada para a
consecucdo das atividades atinentes ao transito e a mobilidade urbana do Municipio de Balnedrio
Camboriud, tem a sua criacdo, organizacdo, competéncias, especificacdes de cargos e funcbes e demais

matérias a ela afetas disciplinadas na Lei Complementar Municipal n.2 53/2019.

SECAO IlI
Do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Camboriu -

BCPREVI

Art. 41. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneério
Camborit - BCPREVI, autarquia municipal designada para administracdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS dos servidores do Municipio de Balneario Camboriu, tem a sua criacdo,
organizacdo, competéncias, especificacbes de cargos e fun¢bes e demais matérias a ela afetas

disciplinadas na Lei Municipal n.2 2.421/2004.

CAPITULO Il
DAS FUNDACOES PUBLICAS

SECAO |
Da Fundacao Cultural de Balnedrio Camboriu - CULTURA BC

Art. 42. A Fundacao Cultural de Balnedrio Camboriu - CULTURA BC, fundagao publica municipal
designada para a consecucdo da politica cultural no Municipio de Balnedrio Camboriu, tem a sua
criacdo, organizacao, competéncias, especificacdes de cargos e fungdes e demais matérias a ela afetas

disciplinadas na Lei Municipal n.2 2.397/2004.
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SECAO Il

Da Fundagao Municipal de Esportes - FME

Art. 43. A Funda¢dao Municipal de Esportes - FME, fundagao publica municipal designada para a
consecucdo da politica de esportes do Municipio de Balnedrio Camborid, tem a sua criacdo,
organiza¢cdo, competéncias, especificacbes de cargos e fung¢Ges e demais matérias a ela afetas

disciplinadas na Lei Municipal n.2 1.141/1992.

CAPITULO Il
DA SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

SECAO |

Da BC Investimentos S/A

Art. 44. A BC Investimentos S/A, sociedade de economia mista por ac¢des, cuja criagdo foi
autorizada pela Lei Municipal n.2 253/1974, foi designada como unidade executora do Programa
Municipal de Parcerias Publico Privadas pela Lei Municipal n.2 4.099/2018 e tem a sua criagdo,
organizacdo, competéncias, especificacbes de cargos e funcdes e demais matérias a ela afetas

disciplinadas em seu Estatuto Social.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES COMUNS AOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E AS FUNCOES DE
CONFIANCA CRIADOS NESTA MEDIDA PROVISORIA

Art. 45. O Agente Politico, nomeado pelo Prefeito Municipal, exerce a administracdo superior
da unidade administrativa a que estiver designado, competindo-lhe, de forma originaria, as atribuicdes

da respectiva unidade.

Paragrafo Unico. O desempenho das atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento no dmbito
de cada unidade administrativa se da por meio dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes
de confianca discriminados no Anexo | desta Medida Proviséria, assim como nas leis especificas das
unidades que detém lei propria.
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Art. 46. Para o exercicio das suas atribuicOes legais, cada unidade administrativa dispoe de
guadro funcional de cargos de provimento em comissdo e de fung¢des de confianca, conforme
guantidade, niveis, padrdo remuneratdrio e demais elementos estabelecidos no Anexo | desta Medida

Provisdria, assim como nas leis especificas dos drgaos que detém lei prdpria.

Art. 47. Compete ao Agente Politico de cada unidade administrativa, por meio de Regimento
Interno préprio, promover a distribuicdo das atribuicdes legais conferidas a unidade entre os cargos de

provimento em comissdo integrantes do seu respectivo quadro funcional.
§ 12 No exercicio da competéncia normativa estabelecida no caput, o Agente Politico:

| — deve especificar a nomenclatura dos cargos integrantes da estrutura funcional da respectiva
unidade, observando-se, para tanto, as informacgdes trazidas no Anexo | desta Medida Proviséria, bem
como a necessdria compatibilidade com o nivel hierarquico no qual o cargo estd enquadrado e com as

atribuicdes que lhe foram destinadas;

Il — pode estipular novas atribuicdes aos cargos integrantes da estrutura funcional da respectiva
unidade administrativa, contanto que derivadas daquelas ja conferidas a unidade por meio desta

Medida Provisoria.

§ 22 O Regimento Interno de cada unidade administrativa devera ser expedido no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de inicio de vigéncia da presente
Medida Proviséria, aplicando-se, enquanto ndo expedido o referido ato, a distribuicdo automatica de
atribuices em funcdo da nomenclatura e demais atributos dos cargos previstos no Anexo | desta

Medida Proviséria.

Art. 48. Os cargos de provimento em comissdo sdo estruturados de acordo com os niveis
hierarquicos e padrdes remuneratdrios estabelecidos no art. 82 desta Medida Proviséria, conforme a

sua natureza, e detém atribuicdes comuns a todas as unidades administrativas.

§ 12 Compete ao Cargo de nivel de Direcdo-Geral ou Direcdo de Divisdo, o exercicio das

seguintes atribuicdes:
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| — exercer, em nivel estratégico, a direcdo central das atividades da unidade administrativa ou
de uma divisdo, consistente em area de competéncia exclusiva, ou, ainda, a direcdo de mais de um
departamento e/ou coordenagdo com competéncia especifica dentro da unidade administrativa, com
o grau de confianga e responsabilidade governamental e politica de subordinac¢do direta ao respectivo

Agente Politico;

Il — exercer todas as atribuicdes designadas a diretoria-geral ou a divisdo que dirige, assim

como, indiretamente, dos departamentos e coordenacdes que a eles se subordinam;

[Il — dirigir, de forma indireta, o quadro de pessoal efetivo e de assessoramento vinculado a

unidade ou divisdo em que atua;

IV — desempenhar outras atribuicdes de cardter administrativo e governamental, determinadas

pelo respectivo Agente Politico na unidade em que atua.

§ 22 Compete ao Cargo de nivel de Direcdo de Departamento o exercicio das seguintes

atribuicGes:

| — exercer, em nivel tatico, a direcdo de um departamento especifico dentro da estrutura
administrativa da unidade, com o grau de confianca e responsabilidade governamental e politica de

subordinacdo ao Agente Politico, e, diretamente, ao Diretor-Geral ou Diretor de Divisao;

Il — exercer todas as atribuicdes designadas ao departamento que dirige, assim como,

indiretamente, das coordenac¢des que a ele se subordinam;
Il — dirigir o quadro de pessoal efetivo e de assessoramento do departamento em que atua;

IV — desempenhar outras atribuicdes de carater administrativo e governamental, determinadas

pelo respectivo Agente Politico, Diretor-Geral ou Diretor de Divisdo na unidade em que atua.

§ 32 Compete ao Cargo de nivel de Coordenacao o exercicio das seguintes atribuicdes:

| — exercer, em nivel operacional, a coordenacdo de uma unidade especifica de competéncia
dentro da estrutura administrativa da unidade, com o grau de confianca e responsabilidade

governamental e politica de subordinagdo ao Agente Politico e aos diretores;
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Il — exercer todas as atribuicbes designadas a coordenacdo que dirige;
Il — coordenar o quadro de pessoal efetivo e de assessoramento da coordenagdo em que atua;

IV — desempenhar outras atribuicdes de carater administrativo e governamental, determinadas

pelo respectivo Agente Politico e diretores na unidade em que atua.

§ 42 Compete ao Cargo de nivel de Assessoria Especial o exercicio das seguintes atribuicdes:

| — prestar apoio administrativo e técnico-consultivo diretamente ao Agente Politico e ao
Diretor-Geral no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive no ambito externo a reparticdo, em

demandas de maior grau de complexidade;

Il — realizar a supervisdao das atividades da unidade administrativa ou da Diretoria-Geral e

propor estratégias para uma melhor eficiéncia das a¢des publicas a serem desenvolvidas;

IIl — realizar pareceres opinativos de cunho administrativo e/ou técnico para dirimir quaisquer
duvidas referentes a atividades administrativas e técnicas ou orientar os trabalhos da pasta que

integra;

IV — realizar relatérios de gestdo com o diagndstico das a¢des desenvolvidas pela pasta e pela

Diretoria-Geral e suas estruturas administrativas e técnicas.

§ 52 Compete ao Cargo de nivel de Assessoria Executiva o exercicio das seguintes atribuicdes:

| — prestar apoio administrativo e técnico-consultivo ao Agente Politico, ao Diretor-Geral ou ao
Diretor de Divisdo no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive no ambito externo a reparticdo, em

demandas de médio grau de complexidade;

Il — realizar a supervisdo das atividades da unidade administrativa ou da Diretoria a qual esteja

subordinado;

IIl — realizar pareceres opinativos de cunho administrativo e/ou técnico para dirimir quaisquer
duvidas referentes a atividades administrativas e técnicas ou orientar os trabalhos da pasta ou divisao

que integra;
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IV — realizar relatérios de gestdo com o diagndstico das acbes desenvolvidas pela pasta ou

divisdo que integra e suas estruturas administrativas e técnicas.

§ 62 Compete ao Cargo de nivel de Assessoria Técnica o exercicio das seguintes atribui¢des:

| — prestar apoio administrativo e técnico-consultivo ao Agente Politico e aos Diretores no
cumprimento de suas atribuig¢des, inclusive no ambito externo a reparticdo, em demandas de menor

grau de complexidade;

Il — realizar a supervisao das atividades da unidade administrativa, da divisao ou departamento

ao qual esteja subordinado;

IIl — realizar pareceres opinativos de cunho administrativo e/ou técnico para dirimir quaisquer
duvidas referentes a atividades administrativas e técnicas ou orientar os trabalhos da pasta, divisdo ou

departamento que integra;

IV — realizar relatérios de gestdo com o diagndstico das acdes desenvolvidas pela pasta, divisao

ou departamento que integra e suas estruturas administrativas e técnicas.

Art. 49. Para efeito de remuneragdo, os niveis hierarquicos dos cargos de provimento em
comissao elencados no art. 82 desta Medida Provisdria e discriminados no artigo antecedente estdo

atrelados ao seguinte padrdo remuneratorio:

Padrao Remuneratorio Nivel Hierarquico Natureza Remuneragao Valor
1 Administragdao Superior Subsidio RS 16.446,76
Diregao-Geral
2 Direcdo de Divisdao Vencimento RS 11.873,94

Assessoria Especial
Direcdo de Departamento
Assessoria Executiva
Coordenagdo
Assessoria Técnica

Vencimento RS 8.481,30

Vencimento R$ 5.177,39

Art. 50. As funcbGes de confianca criadas nesta Medida Proviséria tém quantitativo,
nomenclatura, requisito de nomeacao, nivel hierdrquico e remuneragao previstas no Anexo |, estando

as respectivas atribuicGes estabelecidas no Anexo Il.
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Paragrafo Unico. Para efeito de remuneracdo, as fung¢bes de confianca estdo organizadas da

seguinte forma:

Padrao Remuneratorio Natureza Remuneragao UFM’s
FC-E Gratificagao 17
FC-1 Gratificacao 13
FC-2 Gratificacdo 11
FC-3 Gratificacdo 10
FC-4 Gratificacdo 8
FC-5 Gratificacdo 6
FC-6 Gratificagao 5

Art. 51. A nomeagdo e exoneragao dos cargos em comissao e das fungdes de confianga,
destinados as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, se da por ato livre e discricionario do

Chefe do Poder Executivo.

§ 12 Fica reservado, em favor dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, o limite
minimo equivalente a 20% do quadro total de cargos de provimento em comissao do Poder Executivo,

descontados os cargos destinados aos Agentes Politicos.

§ 22 As funcgdes de confianga sdao destinadas exclusivamente aos servidores ocupantes de cargo

de provimento efetivo.

TiTULO V
DAS REVOGACOES E ALTERACOES LEGISLATIVAS E DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DAS ALTERACOES LEGISLATIVAS

SECAO |

Das AlteracSes Efetivadas no Ambito da Legislacdo de Pessoal
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Art. 52. Fica acrescido, no Titulo Ill da Lei Municipal n.2 1.069/1991, o Capitulo V, denominado

“Da Cessao de Servidores”, ao qual fica acrescido o art. 81-A, com a seguinte redacgao:

“Art. 81-A. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera autorizar, por portaria, a cessdao dos servidores,
bem como, ser cessionario, em caso de relevante interesse publico, a outro ou de outro Poder Municipal,
Estadual ou Federal.

§ 12 Na hipdtese do servidor cedido nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracdo do cargo
efetivo, cabera a entidade Cessiondria o reembolso das despesas realizadas pelo Municipio de Balneario
Camboriu.

§ 22 Em se tratando do Municipio de Balnedrio Camboriu estar na qualidade de Cessionario, e o servidor for
nomeado em cargo de provimento em comissdo, o0 mesmo podera optar pelo seu vencimento efetivo do
orgdo de origem, sendo acrescido o percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo a ser
exercido neste Municipio.

§ 32 O reembolso a ser efetuado ao 6rgdo de origem, de que trata o § 22 deste artigo, serd efetivado

mediante a expressa comprovacao das despesas realizadas com o servidor.”

Art. 53. Ficam alterados os arts. 165 e 200 da Lei Municipal n.2 1.069/1991, os quais passam a

vigorar de acordo com a seguinte redacdo:

“Art. 165. O funcionario habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo, apds
cumprir o estagio probatodrio, adquirira estabilidade no servico publico municipal ao completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

(...)

Art. 200. O funcionario ndo podera exercer, de forma remunerada, mais de uma fung¢do de confianga, nem

|Il

participar de mais de um 6rgdo de deliberagdo coletiva, em qualquer esfera do Poder Publico Municipa

Art. 54. Ficam alterados o art. 39, IX, o art. 31, §39, o Capitulo XlIl e o art. 56 da Lei Municipal

n.2 3.428/2012, passando a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 39 (...)

(...

IX - Fungdo de confianga: é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades de Chefia, Dire¢do ou
Assessoramento, com denominacgdo propria e estipéndio estabelecidos em lei, de livre designacdo, para ser
desempenhada por servidor efetivo, na forma estabelecida em lei;

(...

Art. 31. (...)
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§ 32 O servidor que na época da avaliagdo de desempenho estiver exercendo cargo comissionado ou fungdo
de confianca recebera, automaticamente, o conceito minimo necessdrio para concorrer a promogado

horizontal.

(...)

CAPITULO XIlI

DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 56. As fungdes de confianga sdo de livre designagdo do Prefeito Municipal e dos dirigentes das Autarquias

e Fundagdes e serdo definidas e reguladas por lei propria.”

Art. 55. Fica alterado o art. 62 da Lei Complementar Municipal n.2 103/2024, passando a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 62 Aos servidores no exercicio de fungbes de confianca no ambito do Poder Executivo fica
expressamente vedado o pagamento de remuneragdo por horas extraordindrias, incluindo-se, para tanto, a
gratificacdo a que se refere o art. 99 da Lei Municipal n.2 1.069/1991 e quaisquer outras gratificagdes por

horas extraordinarias eventualmente previstas em leis proprias da respectiva categoria.”

SECAO Il

Das Altera¢des Efetivadas no Ambito da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 56. Ficam criadas trés fungdes de confianga de Assessor Juridico de Procurador do
Municipio, passando a integrar o quadro consolidado de fung¢des de confianca constante do Anexo B

da Lei Complementar Municipal n.2 101/2023, conforme previsto no Anexo Ill desta Medida Proviséria.

Art. 57. Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico lotado na antiga
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica, motivo pelo qual fica suprimido o
referido cargo do Anexo | da Lei Municipal n.2 3.815/2015, passando a ser substituido, no art. 46 da Lei
Complementar Municipal n.2 101/2023 e no Anexo F da referida Lei, pelo cargo de Assessor Juridico

criado no artigo seguinte.

Art. 58. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico lotado na
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, de livre nomeacao e exoneragao do
Chefe do Poder Executivo Municipal, cuja nomenclatura, padrdo remuneratdrio, requisito de

nomeacdo e atribuicées passam constar do Anexo F da Lei Complementar Municipal n.2 101/2023.
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Art. 59. Em decorréncia da extingdo do cargo de provimento em comissao de Assessor Juridico
lotado na antiga Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica, criado pela Lei
Municipal n.2 3.815/2015, conforme art. 57 desta Medida Provisdria, bem como da criagdo do cargo
de provimento em comissdao de Assessor Juridico lotado na Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano, conforme art. 58 desta Medida Provisdria, fica alterado o art. 46 da Lei

Complementar Municipal n.2 101/2023, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 46. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico lotado na Secretaria Municipal
de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo

Municipal, integrante do Anexo F da presente Lei.”

Art. 60. Fica alterado o art. 47 da Lei Complementar Municipal n.2 101/2023, passando a

vigorar de acordo com a seguinte redacao:

“Art. 47. Fica criado o cargo de provimento em comissao de Assessor Juridico lotado na Secretaria Municipal
de Compras e Patriménio, de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,

integrante do Anexo G desta Lei.”

Art. 61. Fica extinto o cargo de provimento em comissao de Assessor Juridico lotado no Fundo
de Assisténcia a Saude do Servidor Publico - FUNSERVIR, motivo pelo qual fica suprimido o Anexo
Unico da Lei Municipal n.2 4.296/2019, revogado o art. 50 da Lei Complementar Municipal n.2
101/2023 e suprimido o Anexo J da referida Lei.

Art. 62. Fica alterado o art. 51 da Lei Complementar Municipal n.2 101/2023, passando a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 51. Os cargos de Assessor Juridico criados nesta Lei, ainda que lotados em outros érgdos e entidades,
estdo tecnicamente subordinados a Procuradoria-Geral do Municipio, sendo-lhes vedada a atividade de
representacdo judicial dos seus respectivos érgdos e entidades, bem como a emissdo de parecer ou
manifestacdo juridica (formal ou verbal) cujos fundamentos e/ou conclusdes sejam contrarios a
entendimento manifestado ou defendido por Procurador do Municipio em pareceres, despachos e demais

instrumentos congéneres, ou, ainda, em sede de defesa no ambito administrativo ou judicial.

§ 12 Em func¢do da subordinagdo técnica a que se refere o caput, podera o Procurador-Geral do Municipio, o

Subprocurador-Geral do Municipio ou o Procurador do Municipio que esteja incumbido da atividade de
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consultoria juridica, caso constatada a existéncia de orientagdo manifestada por Assessor Juridico que seja
incompativel com o entendimento da PGM, ainda que este seja posterior, comunicar o respectivo érgao ou
entidade acerca da ineficacia da manifestacdo divergente, expondo o seu entendimento sobre a questdo

posta, a fim de que prevalega, para fins de orientagdo, o posicionamento firmado no dmbito da PGM.

§ 22 No intuito de viabilizar a regra prevista neste artigo, os 6rgaos e entidades que dispdem de Assessor
Juridico devem dar ciéncia a Procuradoria-Geral do Municipio quanto ao conteudo de todos os pareceres no

seu ambito emitidos, contemporaneamente a sua expedi¢do.”

Art. 63. Fica alterado o art. 55 da Lei Complementar Municipal n.2 101/2023, passando a

vigorar de acordo com a seguinte redacao:

“Art. 55. Ficam suspensos os prazos decorrentes de intimagdes das partes e de advogados nos processos e
procedimentos administrativos no ambito da Administragdo Publica Municipal, nos dias compreendidos entre
20 de dezembro e 20 de janeiro, inclusive, exceto os prazos em processos licitatorios e naqueles declarados

urgentes pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. Durante o periodo mencionado no caput, sé poderdo ser realizadas audiéncias ou sessdes de
julgamento em relagdo a processos e casos nos quais o respectivo representante ou advogado do particular
envolvido, apds devidamente intimado para tanto, ndo manifeste interesse na apresentagdo de sustentagdo

oral (quando cabivel) ou na participagdo — ainda que como ouvinte — do ato.”

Art. 64. Ficam alteradas as atribuicdes e padrao remuneratério dos cargos de Assessor Juridico
previstas nos Anexos a Lei Complementar Municipal n.2 101/2023, passando a vigorar de acordo com o

Anexo lll da presente Medida Provisdria.

Art. 65. Ficam alterados o caput do art. 42 e o art. 72 da Lei Complementar Municipal n.2

101/2023, os quais passam a vigorar de acordo com a seguinte redagao:

“Art. 42 A PGM atuard por meio dos Procuradores do Municipio, do Procurador-Geral do Municipio e do
Subprocurador-Geral do Municipio, aos quais incumbe o exercicio, independentemente de instrumento de
mandato, das seguintes atribuicdes: (...)

(...)

Art. 72 A PGM, 6rgdo do Poder Executivo vinculado diretamente ao Prefeito, tem por chefe o Procurador-
Geral do Municipio, auxiliado pelo Subprocurador-Geral do Municipio.

§ 12 O Procurador-Geral do Municipio, cargo de provimento em comissdo, e o Subprocurador-Geral do
Municipio, fungdo de confianga exercida por Procurador do Municipio estavel, conforme atributos elencados

nos Anexos M e N desta Lei, serdo nomeados pelo Prefeito, devendo possuir reputagdo ilibada e notavel
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saber juridico, nivel de escolaridade superior em Direito e inscricdo como advogado na Ordem dos
Advogados do Brasil, na Seccional de Santa Catarina.

§ 22 No caso de o Procurador-Geral do Municipio ndo ser integrante do quadro de provimento efetivo, é
condigdo para sua nomeagdo que comprove, além do especificado no paragrafo anterior, experiéncia de, no
minimo, 05 (cinco) anos de inscrigdo como advogado na Ordem dos Advogados do Brasil ou de exercicio em

cargo de carreira juridica de Estado.

Art. 66. Em virtude das alteracbes promovidas, pelos artigos anteriores, nos cargos de
provimento em comissdao e nas fung¢des de confianca integrantes da estrutura da Procuradoria-Geral
do Municipio, o novo quadro de anexos da Lei Complementar Municipal n.2 101/2023 fica consolidado

de acordo com o Anexo Il desta Medida Provisoria.

SECAO Il

Das Altera¢des Efetivadas no Ambito da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 67. Fica alterada a ementa da Lei Municipal n? 3.815, de 14 de agosto de 2015, passando a

vigorar com a seguinte redacao:

“Dispbe sobre a criacdo, estrutura e atribuicdes da Controladoria-Geral do Municipio, estabelece

procedimentos para sua implantagdo, e da outras providéncias.”

Art. 68. Ficam alterados os artigos 19, 29, 392, 592, 69, 79, 82, 99, 12, 16, 17, 26, 29-A, 30, 31, 32,
33, 36, 40, 41 e 42 da Lei Municipal n2 3.815, de 14 de agosto de 2015, passando a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 12 Esta Lei dispOe sobre a criagao, estrutura e atribuices da Controladoria-Geral do Municipio, no
ambito do Municipio de Balneario Camboriu, e estabelece procedimentos para sua implantagdo.

Art. 22 A Controladoria-Geral do Municipio é o 6rgdo da estrutura organizacional do Municipio, dirigido por
seu Controlador-Geral, como instrumento que proporciona a Administracdo Publica, subsidios para assegurar
0 bom gerenciamento dos negdcios publicos, aprimorando a prestagdo de servigos com economicidade,
eficiéncia e eficacia, evitando a ocorréncia de erros potenciais, através do controle de suas causas.

Art. 32 A Controladoria-Geral do Municipio, tera as seguintes finalidades:

(...)

Art. 52 A Controladoria-Geral do Municipio, tera as seguintes competéncias:

(...
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LVI - a Controladoria-Geral do Municipio, no exercicio de sua competéncia, cabe dar o devido andamento as
representagcdes ou denuncias fundamentadas que receber, relativas a lesdo ou ameaga de lesdo ao
Patrimonio Publico, velando por seu integral deslinde.

Art. 62 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Controlador-Geral do Municipio, de livre
nomeagdo e exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 72 O quadro de pessoal desta Controladoria-Geral é composto pelos cargos de provimento em comissao
e fungGes de confianga constantes do Anexo | desta Lei e pelos cargos de provimento efetivo constantes do
Anexo Il desta Lei.

(...)

Art. 82 A Controladoria-Geral do Municipio, terd a seguinte estrutura basica organizacional:

| — Controlador-Geral do Municipio;

Il — Subcontroladoria-Geral de Transparéncia e Promogdo da Integridade;

IIl — Subcontroladoria-Geral do Sistema Integrado de Controle Interno;

IV — Subcontroladoria-Geral de Auditoria;

V — Coordenador de Transparéncia Publica e LGPD;

VI — Coordenador de Compliance;

VIl — Coordenador de Ouvidoria;

VIII — Coordenador de Prestagdo de Contas;

IX—12 (doze) Controladores Internos;

X — 06 (seis) Analistas Administrativos;

Xl —09 (nove) Auditores Internos.

Art. 99 Fica criada e incluida na estrutura organizacional desta Controladoria-Geral, a Subcontroladoria-Geral
de Auditoria, como 6rgdo de apoio direto ao Controlador-Geral e ao Chefe do Poder Executivo, que contara
com os seguintes cargos:

| — Subcontrolador-Geral de Auditoria, provido por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, na
forma de Fungdo de Confianca, sendo que a gratificagdo, a carga hordria diaria minima, a habilitagdo, as
atribuicGes e requisitos para investidura, constante do Anexo | da presente Lei;

Il — 09 (nove) Auditores Internos;

I1l — 01 (um) Analista Administrativo.

Paragrafo Unico. A Funcdo de Confianca serd identificada em separado do vencimento, a qual ndo incidira
contribuicdo previdencidria, nem fara base para o Fundo de Assisténcia de Saude do Servidor, incorporagédo
ao vencimento ou aposentadoria para quaisquer efeitos.

Art. 12. Fica criada e incluida na estrutura organizacional desta Secretaria, a Subcontroladoria-Geral do
Sistema Integrado de Controle Interno, como dérgao de apoio direto ao Controlador-Geral, que contara com os
seguintes cargos:

| — Subcontrolador-Geral do Sistema Integrado de Controle Interno, provido por servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo, na forma de Fungdao de Confianga, sendo que a gratificagdo, a carga horaria diaria
minima, a habilitacdo, as atribuicGes e requisitos para investidura, constam no Anexo | da presente Lei;

Il - 12 (doze) Controladores Internos.
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(...)

§32 A Funcdo de Confiancga, sera identificada em separado do vencimento, a qual ndo incidird contribuicdo
previdenciaria, nem fara base para o Fundo de Assisténcia de Saude do Servidor, incorporagdo ao vencimento
ou aposentadoria para quaisquer efeitos.

Art. 16. Para os fins desta Lei, a Controladoria-Geral do Municipio, terd as dreas de atuagdo de suas Unidades.
Art. 17. A Subcontroladoria-Geral de Auditoria, unidade de atuagdo de apoio e assessoramento direto ao
Controlador-Geral do Municipio e ao Chefe do Poder Executivo, compete:

(...)

Paragrafo Unico. O procedimento de Auditoria Interna, prévio, concomitante, ou posterior ao ato, serd
instaurado a requerimento do Controlador-Geral do Municipio.

Art. 26. Compete a Subcontroladoria-Geral do Sistema Integrado de Controle Interno, da Controladoria-Geral
do Municipio, o exercicio das seguintes atribui¢des:

(...)

Art. 29-A. Compete ao cargo de Subcontrolador-Geral de Transparéncia e Promog¢do da Integridade, da
Controladoria-Geral do Municipio, o exercicio das atribuicées comuns inerentes ao Nivel Hierarquico de
Diretoria de Divisdo, nos moldes da Lei que DispGe sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Balnedrio Camboriu.

Art. 30. E vedada a indicagdo e nomeacdo para o exercicio de fungdo ou cargo relacionado com a
Controladoria-Geral do Municipio, tanto no Orgdo Central como nos érgdos setoriais do Sistema, de pessoas
qgue tenham sido, nos ultimos 05 (cinco) anos:

(...)

Art. 31. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, é vedado aos
servidores com fungdes nas atividades da Controladoria-Geral do Municipio, patrocinar causa contra a
Administragao Municipal Direta ou Indireta.

Art. 32. Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser sonegado aos servigos da Controladoria-
Geral do Municipio, no exercicio das atribui¢Ges inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo
de gestdo, sob pena de responsabilidade administrativa de quem lhe der causa ou motivo.

Art. 33. O servidor no exercicio de suas fungGes relacionadas com a Controladoria-Geral do Municipio, devera
guardar sigilo sobre dados e informagGes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuigcdes e
pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os, exclusivamente, para elaboragdo de relatorios e
pareceres destinados a Chefia Superior, ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao titular da unidade
administrativa, érgdo ou entidade na qual procederam-se as constatagdes.

Art. 36. A Controladoria-Geral do Municipio, devera fomentar e assessorar em todos os aspectos o exercicio
do Controle Social pelo cidadao balneocamboriuense.

Art. 40. remessa das informacdes e relatérios contabeis devidos para o Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina, em obediéncia aos parametros legais, serdo remetidos das unidades gestoras do Municipio a
Controladoria-Geral do Municipio, no prazo maximo de até 10 (dez) dias apds o fechamento de cada periodo
de competéncia, a fim de proporcionar tempo habil para organizagdo e analise dos dados antes da remessa

para aquele egrégio tribunal de contas.
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Art. 41. O Controlador-Geral do Municipio, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade,

dard imediato conhecimento ao Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria.

()

Art. 42. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar unidade orgamentaria e abrir crédito especial em

favor da cria¢do da Controladoria-Geral do Municipio, para atender aos ditames da presente Lei.”

Art. 69. Ficam revogados os arts. 11, 14, 18 e 24 da Lei Municipal n? 3.815/2015.

Art. 70. Em virtude das altera¢des promovidas nos artigos antecedentes, fica substituido o
Anexo | a Lei Municipal n.2 3.815/2015, que contempla o quadro funcional consolidado de cargos de
provimento em comissdo e de funcdes de confianca da estrutura organizacional da Controladoria-

Geral do Municipio, conforme Anexo I-F desta Medida Provisoria.

SECAO IV

Das Altera¢des Efetivadas no Ambito da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

Art. 71. Fica incluido o paragrafo Unico ao art. 12 e alterados os arts. 22 e 24 da Lei Municipal

n.2 4.296/2019, os quais passam a vigorar de acordo com a seguinte redagdo:

“Art. 12 (...)
(...

Paragrafo Unico. O Fundo de Assisténcia a Saude do Servidor Publico do Municipio de Balneario Camboriu -
FUNSERVIR fica vinculado a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

(...)

Art. 22. A administracdo do FUNSERVIR compete a Diretoria Executiva, assistida pelos Conselhos
Administrativo e Fiscal.

(...)

Art. 24. A Diretoria Executiva é composta pelo Secretdrio Municipal de Gestdo de Pessoas e pelos cargos de
Diretor do Departamento Administrativo-Financeiro e de Diretor do Departamento de Satude Suplementar,
criados na Lei Municipal que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Balneario Camboriu e da outras providéncias.

§ 12 Compete ao Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas, no ambito do FUNSERVIR:

| - representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - participar das reuniGes do Conselho Administrativo e Fiscal;

Il - movimentar as contas bancarias do Fundo;

IV - supervisionar os recursos humanos do Instituto;

V - autorizar licitagGes, contratacbes e implantagdes remuneradas, de comités de fiscalizacdo e

acompanhamentos de credenciamento de prestadores de servigos, composta por servidores efetivos
integrantes dos quadros da municipalidade;
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VI - prestar contas de sua administragao;

VII - prestar informacdes solicitadas pelos 6rgdos competentes;

VIII - encaminhar ao érgao competente a proposta de orgamento;

IX - apresentar ao Conselho Administrativo e Fiscal, até o dia 31 de margco de cada ano civil, relatério dos
trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestacdo de contas, enviando copia do primeiro aos Poderes
Executivo e Legislativo Municipal;

X - emitir resolugGes e portarias no ambito de suas atribui¢ses;

Xl - autorizar credenciamento de prestadores de servicos; e

XIl - analisar, emitir parecer, proceder a autorizacdo e ou indeferimento dos beneficios requeridos.

§ 22 Compete ao Diretor do Departamento-Administrativo Financeiro:

| — dirigir e responder pela execugdo dos programas administrativos e financeiros do FUNSERVIR, de acordo
com a politica e diretrizes estabelecidas;

Il — cumprir e fazer cumprir, todas as demais normas e disposi¢cdes legais disciplinadoras das atividades do
FUNSERVIR;

Il — elaborar e encaminhar ao Secretdrio Municipal de Gestdo de Pessoas a proposta or¢camentdria do
FUNSERVIR;

IV — estudar e propor reajustamentos de elementos da receita e da despesa, e quaisquer atos
administrativos, visando assegurar o equilibrio econémico-financeiro do FUNSERVIR;

V —elaborar as demonstragdes e andlises necessarias para efeito de arrecadagdo, registro e controle;
VI — promover a contratacdo e implantacdo de sistemas informatizados, que objetivem a agilizacdo da
execugdo das atividades do FUNSERVIR, e o aperfeicoamento da prestacdo de servicos administrativos aos

beneficiarios;

VIl — coordenar o registro e credenciamento dos prestadores de servigos, assentamentos dos beneficidrios e
seus dependentes, e a documentac¢do e arquivo dos respectivos processos;

VIII — assinar, em conjunto com o Secretdrio Municipal de Gestdo de Pessoas, os documentos de ordem
financeira e contabil;

IX — substituir o Secretdrio Municipal de Gestdo de Pessoas em seus impedimentos e auséncias;

X — assistir ao Superintendente no desempenho de suas atribuicGes; praticar os atos de gestdo, necessarios
para assegurar a consecucdo dos objetivos do FUNSERVIR.

§ 32 Compete do Diretor do Departamento de Saude Suplementar:

| — exercer a dire¢do das atividades relativas a assisténcia a saude, a cargo do FUNSERVIR, e promover,
coordenar, acompanhar, supervisionar e executar os servicos referentes a atendimento e realizagdo de
procedimentos médicos, ambulatoriais e hospitalares, por meios préprios ou através de entidades e/ou
unidades de saude credenciadas;

Il — desenvolvimento e aplicagdao de tecnologia na drea de assisténcia a salde, e exercer outras atividades
correlatas, além de promover, coordenar, acompanhar, supervisionar e executar os servigos referentes a
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realizacdo de atividades de promogdo a saude, incluindo programas educativos e de difusdao de medidas
profildticas para evitar a disseminagdo de doengas;

Il — realizacdo de acGes ou medidas especializadas, para o controle de doencgas cronico-degenerativas,
incentivo de atividades como forma de prevenir doencas, por meios préprios ou através de entidades e/ou
unidades de saude credenciadas;

IV — desenvolvimento e aplicagdo de tecnologia na area de promogao a saude;

V — exercer outras atividades correlatas, bem como as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

SECAOV

Das AlteracBes Efetivadas no Ambito da Secretaria de Fazenda

Art. 72. Fica extinto um cargo de Coordenador criado pelo art. 72 da Lei Municipal n.2

2.281/2003.

Art. 73. Ficam alterados os arts. 42 e 72 e o caput do art. 27 da Lei Municipal n.2 2.281/2003,

passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 42 O PROCON Municipal ficara vinculado ao Poder Executivo Municipal, junto a Secretaria de Fazenda.
(...)

Art. 72 A Diretoria Executiva sera dirigida por Diretor e os servigos por Coordenador.

§ 19 Fica criado o cargo Diretor do PROCON, de nivel hierarquico de Direcao de Departamento, conforme
nivel, padrdo remuneratdrio e requisito de nomeacgao previstos no Anexo | desta Lei.

§ 22 Fica criado o cargo Coordenador de Servicos, de nivel hierdrquico de Coordenagdo, conforme
atribuicdes, nivel, padrdo remuneratdrio e requisito de nomeacdo previstos no Anexo | desta Lei.

§ 32 O cargo de Coordenador criado no paragrafo anterior deve ser ocupado, obrigatoriamente, por
funciondrio do quadro de provimento efetivo da Administragdo Municipal.

(...)

Art. 27. Compete ao Diretor do PROCON, no exercicio da gestdo do FMDC - Fundo Municipal dos Direitos do

Consumidor, em conjunto com o Secretario de Fazenda:

K

Art. 74. Em decorréncia das alteracdes promovidas pelos artigos antecedentes, fica instituido o
Anexo | a Lei Municipal n.2 2.281/2003, que contempla o quadro funcional consolidado de cargos de
provimento em comissdo e de fun¢des de confianca da estrutura organizacional do PROCON, conforme

Anexo |-J desta Medida Provisoria.
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SECAO VI

Das AlteracSes Efetivadas no Ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia

Art. 75. Ficam alterados o caput do art. 32 e o art. 82 da Lei Complementar Municipal n.2

54/2019, os quais passam a vigorar de acordo com a seguinte redacdo:

“Art. 32 O Programa tera coordenacao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia,
orgdo integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo de Balnedrio Camboriu, e sera constituido
na esfera do Servigo de Protecdio Social Basica, do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, sendo dele
parte integrante.

(...)
Art. 82 O Poder Executivo Municipal, visando a consecuc¢do das disposicies e objetivos da politica publica
de que trata esta Lei, disponibilizara pessoal para formagdo da equipe do programa, cuja atuagdo sera

coordenada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia.”

Art. 76. Ficam revogados os arts. 92 a 22 e arts. 24 e 25 da Lei Complementar Municipal n.2

54/2019.

Art. 77. Fica criado o art. 92-A da Lei Complementar Municipal n.2 54/2019, com a seguinte

redacao:

“Art. 92-A Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia, por meio de equipe
profissional especialmente designada para esse fim, a coordenacdo e execugdo do Programa objeto da
presente Lei, mediante o exercicio das atribui¢cdes estabelecidas no paragrafo Unico, que serdo distribuidas
pelo Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia entre os cargos e fungBes vinculados a

Secretaria que venham a integrar a referida equipe profissional.
Paragrafo Unico. A equipe profissional a que se refere o caput compete as seguintes atribuicGes:

| - planejar e realizar a visitagdo as familias do programa, observando os protocolos de visitagdo e fazendo

os devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas;

Il - desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atengdo, defesa e
garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e

pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia;
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Il - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) constru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acgGes

intergeracionais;

IV - assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
V - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

VI - atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

VII - apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade

das informacgdes;
VIII - apoiar e participar no planejamento das agdes;

IX - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,

ou, na comunidade;
X - acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;
XI - apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

XIl - apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a
prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo

das ag¢Bes das Unidades socioassistenciais;

XIll - apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das acgGes;

XIV - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

XV - apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os drgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento

Individual e, ou, familiar;

XVI - apoiar na orienta¢do, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao

trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

XVII - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
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XVIII - apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e

resultado;

XIX - desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e

comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
XX - apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

XXI - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva

e servicos de intermediacdo de mao de obra;

XXIl - acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros

periddicos;
XXIII - apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
XXV - planejamento de atividades e discussdao de problemas com a equipe;

XXVI - colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, feiras e demais atividades extras

promovidas na unidade ou pela Secretaria;

XXVII - fazer a interlocugdo do programa com as instancias de gestdo, notadamente o Comité Gestor

Municipal e a Coordenacgao Geral do programa;

XXVIII - articular encaminhamento para inclusdo das familias para acesso as politicas publicas municipais

que possam atender as demandas identificadas nas visitas;

XXIX - mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o

desenvolvimento das criangas em ateng¢do as demandas das familias;

XXX - dirigir, em carater excepcional, veiculo de servico ou de representacdo do Municipio, desde que
possua Carteira Nacional de Habilitacdo, na categoria exigida, em cada caso, pelo Cédigo de Transito
Brasileiro, e desde que assine termo de responsabilidade, em que conste a sua obrigagdo em verificar, antes
da partida, se o veiculo estd em condi¢Ges de trafegar em via publica, nos termos da lei, bem como de que
esta ciente da sua responsabilidade, por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na diregdo

do veiculo;

XXXI - articular-se com as diferentes dreas para a instituicdo e composigdo do Comité Gestor e do Grupo

Técnico Municipal e apoiar seus trabalhos;

XXXII - coordenar procedimentos para regulamentac¢do do Programa em seu ambito;
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XXXIII - disponibilizar orientagGes e outros materiais sobre o Programa adicionais aqueles disponibilizados

pela Coordenagao Nacional e Estadual, quando necessario;

XXXIV - manter permanente articulagdo com as areas que integram o Programa em ambito local, com

Comité Gestor, de modo a assegurar alinhamento e convergéncia de esforgos;

XXXV - manter articulagdo com o Comité Gestor Municipal, visando a elaboragdo do Plano de Acdo do

programa em seu dmbito;

XXXVI - coordenar a integracdo entre as diferentes dreas que comp&em o Programa, visando a implantagdo

do Plano de Agdo e o monitoramento das agdes de responsabilidade do Municipio;

XXXVII - articular-se com a Gestdao Municipal da Assisténcia Social, e das demais areas que integram o

Programa em ambito local, para a realizagdo de seminarios intersetoriais e outras acGes de mobilizacdo;
XXXVIII - divulgar o programa em ambito local para a rede e para as familias;

XXXIX - mobilizar o debate intersetorial, e a sensibilizacdo de diferentes setores, para participacdo e apoio
ao Programa, inclusive gestores municipais, conselhos setoriais e de direitos, coordenadores do Cadastro

Unico e do Bolsa Familia e outros;

XXXX - acompanhar a implantag¢do das a¢des do Programa de sua responsabilidade, considerando, dentre
outros aspectos, as orientacOes, protocolos e referéncias metodoldgicas e para a elaboracdo do Plano de

Acdo disponibilizadas pela Coordenac¢do Nacional;

XXXXI - coordenar a realizagdo de diagndstico local sobre a Primeira Infdncia, com informagbes de

diferentes politicas e contemplando, necessariamente, aquelas que versem sobre o publico prioritario;

XXXXII - apoiar o processo de territorializagdo, das familias que compdem o publico prioritario das visitas

domiciliares, apoiar os trabalhos do Comité Gestor e a busca ativa;

XXXXIII - articular com a Gestdo da Assisténcia Social, a composicdao da equipe das visitas domiciliares
(visitadores e supervisor), e sua participagdo nas agBes de capacitagdo e educagdo permanente,

desenvolvidas pelo Estado/Unido;

XXXXIV - apoiar a participagdo dos supervisores e visitadores nas a¢des desenvolvidas pelo Estado, para a

capacitacdo dos supervisores e visitadores;

XXXXV - planejar, em articulagdo com o Comité Gestor, agGes complementares de capacita¢do e educagdo

permanente;
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XXXXVI - assegurar o registro das visitas domiciliares, e implantar agdes de monitoramento do Programa de

acordo com diretrizes nacionais;

XVII - executar outras atribui¢es afins designadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social, Mulher e

Familia dentro do dmbito do programa.

SECAO VII

Das Alteracdes Efetivadas no Ambito da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 78. Fica alterado o art. 22 da Lei Municipal n.2 1.934/2000, passando a vigorar de acordo

com a seguinte redagao:

“Art. 22 O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BALNEARIO CAMBORIU - FUMDED/BC é gerido pelo
Conselho Municipal de Educac¢do, de conformidade com o que dispGem os artigos 52 e 10, da Lei Municipal
N2 1.096/91, devendo — naquilo que ndo competir ao Conselho — ser administrado, de forma originaria, pelo

Secretdrio Municipal de Educagdo.”

SECAO VIII

Das Alteracdes Efetivadas no Ambito da Secretaria Municipal de Satde

Art. 79. Fica alterado o art. 32 da Lei Municipal n.2 1.408/1994, passando a vigorar de acordo

com a seguinte redacao:

“Art. 32 A administracao do FMS serd exercida, de forma originaria, pelo Secretdrio Municipal de Saude.”

Art. 80. Fica revogado o art. 11 da Lei Municipal n.2 1.408/1994.

Art. 81. Ficam revogados o art. 12 e o Anexo “A” da Lei Municipal n.2 3.088/2010.

Art. 82. Ficam revogados os arts. 22 e 32 e os Anexos | e “A” da Lei Municipal n.2 3.820/2015.

Art. 83. Ficam revogados os arts. 12 e 22 e os Anexos | e “A” da Lei Municipal n.2 3.913/2016.

Art. 84. Ficam revogados os arts. 22 e 32 e os Anexos | e “A” da Lei Municipal n.2 3.957/2016.
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Art. 85. Ficam revogados o art. 72 e o Anexo Il da Lei Municipal n.2 4.842/2023.

Art. 86. Ficam revogados os arts. 18 a 22 e os Anexos Il, lll e IV da Lei Complementar Municipal

n.2 99/2023.

Art. 87. Ficam revogados os arts. 72 e 82 e 0 Anexo | da Lei Municipal n.2 4.881/2024.

SECAO IX
Das AlteracSes Efetivadas no Ambito da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

Urbano

Art. 88. Ficam alterados o caput do art. 52 e o caput do art. 62 da Lei Municipal n.2 1.326/1994,

0s quais passam a vigorar de acordo com a seguinte redacgado:

“Art. 52 O Fundo de que trata a presente Lei ficard vinculado diretamente a Secretaria Municipal de

Planejamento e Desenvolvimento Urbano.

(..

Art. 62 S3o atribuicOes da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, em relagdo ao

objeto desta Lei:

(...)"

Art. 89. Ficam revogados o art. 11 e o Anexo | da Lei Municipal n.2 1.326/1994.

Art. 90. Fica alterado o paragrafo Unico do art. 72 da Lei Municipal n.2 2.196/2002, passando a

vigorar de acordo com a seguinte redacdo:

“Art. 72(...)
Paragrafo Unico. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal, a criar o Fundo de que trata o "caput"
deste artigo, competindo a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano a sua

administracdo, gestdo e fiscalizagdo.”

Art. 91. Ficam alterados os arts. 34, 36, 39 e o Titulo V, compreendendo os arts. 41 a 54, da Lei

Complementar Municipal n.2 3/2010, os quais passam a vigorar de acordo com a seguinte redacgdo:
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“Art. 34. Fica criada a Comissdao Especial de Operagdes Urbanas Consorciadas, colegiado de carater
consultivo, que objetiva articular politicas de desenvolvimento das a¢des objeto das Operagdes Urbanas
Consorciadas, vinculado ao Fundo Municipal de Outorgas Onerosas, tendo como presidente o Secretario
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano.

(...)

Art. 36. A Comissdo Especial de Operag¢des Urbanas Consorciadas serd composta por 14 (quatorze) membros
e terd a seguinte composigdo:

| - 7 (sete) representantes do Governo, sendo:

a) Secretdrio Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano - Presidente da Comissao;

b) Secretario Municipal de Fazenda;

c) Procurador-Geral do Municipio;

d) Engenheiro do Municipio Especializado em AvaliagGes;

e) Secretario Municipal de Governo, Inovagdo e Orgamento;

f) Secretario Municipal de Compras e Patrimonio;

g) Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico;

Il - 5 (cinco) representantes dos Empreendedores, sendo:

a) 1 (um) representante do setor da construgédo civil - SINDUSCON;

b) 2 (dois) representantes dos corretores de imoveis;

c) 1 (um) representante de associagdes técnico-profissionais - AREA;

d) 1 (um) representante dos advogados - OAB.

1l - 2 (dois) representante do Poder Legislativo, indicado pelo Poder Legislativo Municipal:

a) 2 (dois) vereadores em exercicio de mandato.

Paragrafo Unico. Acordados os nomes dos integrantes da Comissdo Especial de Operagdes Urbanas
Consorciadas far-se-a publicar o necessario decreto de nomeacdo.

(...)

Art. 39. O Fundo Municipal de Outorgas Onerosas assegurara a organiza¢cdo da Comissdo, fornecendo os
meios necessarios para sua instalacdo e funcionamento.

(...)

TITULO V

DO FUNDO MUNICIPAL DE OUTORGAS ONEROSAS - FMO

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art. 41. Fica criado o Fundo Municipal de Outorgas Onerosas, vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano, que tem por objetivo administrar os recursos provenientes dos
beneficios urbanos decorrentes das contrapartidas financeiras previstas na presente Lei e dos demais
instrumentos da politica urbana previstos na Lei n.2 10.257/2001 (Estatuto da Cidade), com a finalidade de
financiar as operagdes urbanas deliberadas pela Comissao Especial e das demais ag¢des relacionados ao
desenvolvimento urbano municipal.

CAPITULO Il
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SECAO |

DA ADMINISTRACAO DO FUNDO

Art. 42. A administracdo do Fundo Municipal de Outorgas Onerosas sera exercida, de forma originaria, pelo
Secretdrio Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano.

Art. 43. O Fundo Municipal de Outorgas Onerosas tera suas despesas administrativas mantidas com recursos
proprios ou transferidos do orgamento geral.

SECAO Il

Dos Recursos Financeiros do Fundo

Art. 45. S3o recursos financeiros do Fundo:

| - As contrapartidas financeiras decorrentes dos beneficios urbanos obtidos com as operagdes de que trata a
presente Lei, bem como dos demais instrumentos de politica urbana previstos na Lei n.2 10.257/2001
(Estatuto da Cidade);

Il - Multas previstas na presente Lei;

IIl - Remuneragdo oriunda de aplica¢Oes financeiras;

IV - Dotagdo consignada anualmente no orcamento municipal e as verbas adicionais que a Lei estabelecer no
decurso do periodo;

V - Doagles, auxilios, contribuicdes, subvengdes, transferéncias e legados de entidades nacionais e
internacionais governamentais e ndo-governamentais;

VI - As transferéncias financeiras do orcamento Municipal;

VIl - Demais receitas destinadas ao Fundo.

§ 19 Os recursos obtidos da contrapartida financeira, quando houver, decorrentes dos beneficios urbanos
obtidos com a operagdo e com os demais instrumentos da politica urbana constituem receita orcamentaria
especifica do Municipio e deverdo ser recolhidos em conta prépria vinculada do Fundo Municipal de
Outorgas Onerosas.

§ 22 Os demais recursos a que se referem os incisos Ill, IV, V VI e VIl do art.45 da presente Lei serdo recolhidos
em conta especifica administrativa.

§ 32 Fica autorizada a aplicagdo financeira das disponibilidades do Fundo em Operacées Ativas, de modo a
preserva-las contra eventual perda do poder aquisitivo da moeda.

§ 42 Os recursos do Fundo serdo separados conforme a natureza de sua origem.

Art. 46 Os recursos do Fundo a que se refere o artigo anterior serdo aplicados:

| - Quando se tratar dos recursos financeiros advindos do beneficio de que trata a presente Lei, bem como os
juros e multas decorrentes da mora, serdo aplicados em operagdes urbanas;

Il — Quando se tratar de recursos financeiros advindos dos demais instrumentos de politica urbana, bem
como os juros e multas decorrentes da mora, serdo aplicados em infraestrutura e desenvolvimento urbano;

Il - Os demais recursos serdo destinados para:

a) despesas correntes e de capital e no custeio do funcionamento do Fundo;

b) gastos com pessoal vinculados as unidades executoras do Fundo Municipal de Outorgas Onerosas de

Transferencia de Potencial Construtivo;
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c) pagamento de pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de servigos, pela execugdo de programas, projetos e
acGes especificas do setor;

d) desenvolvimento de programa de capacitacdo e aperfeicoamento de Recursos Humanos;

e) aquisicdo de materiais e equipamentos permanentes, de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas e das atividades afins;

f) construgdo, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locacdo de imodveis para adequacdo da rede fisica de
prestacdo de servicos do Fundo Municipal de Outorgas Onerosas;

g) desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragdo e controle
das a¢des do Fundo Municipal de Outorgas Onerosas.

h) contratagdo de consultorias, quando houver necessidade;

i) atendimento de despesas diversas de cardter urgente e inadidvel, necessarias a execucdo das acGes
previstas na presente Lei.

Art. 47 O saldo financeiro positivo do Fundo Municipal de Outorgas Onerosas apurado em balango serd

transferido para o exercicio seguinte, a crédito do mesmo.”

Art. 92. Ficam revogados o art. 40 e o Anexo “A” da Lei Complementar Municipal n.2 3/2010.
SECAO X
Das AlteracBes Efetivadas no Ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento

Econdmico

Art. 93. Ficam revogados o art. 92, o Anexo Il e 0 Anexo “A” da Lei Municipal n.2 3.945/2016.

Art. 94. Ficam alterados os arts. 18 e 19 da Lei Municipal n.2 4.152/2018, os quais passam a

vigorar de acordo com a seguinte redacao:

“Art. 18. A administracdo do FAMA ¢é exercida, de forma originaria, pelo Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Econémico.

Art. 19. Sdo atribui¢cdes do administrador do FAMA:

| - gerir este Fundo Municipal, em conjunto com agente publico a quem aquele delegar;

Il - elaborar Plano de Aplicagdo de Recursos do FAMA, em consonancia com as diretrizes, prioridades e
programas de alocacdo dos recursos, de acordo com as Politicas Publicas Municipais, obedecidos os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade e isonomia;

Il - celebrar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas ou privadas, referentes a recursos que
serdo administrados pelo Fundo;

IV - manter os controles necessarios a execug¢do orcamentaria do Fundo, referente a empenhos, liquidagdo e

pagamentos das despesas e aos recebimentos das receitas do mesmo;
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V - prestar mensalmente contas dos recursos recebidos e empregados junto ao Conselho Municipal de
Prote¢do Animal - COMPA-BC, como também, a Controladoria-Geral do Municipio, através de balancete com
a demonstragdo de receita e despesa;

VI - as contas do FAMA, ao final de cada exercicio financeiro, receberdo parecer do Conselho Municipal de
Prote¢ao Animal - COMPA-BC, apds a competente andlise, identificando sua aprovagdo ou nao;

VIl - elaborar a proposta orgamentaria do FAMA e a sua programacao financeira, em consonancia com a Lei
de Diretrizes Orgamentdrias do Municipio.

VIII - aceitar doagdes, legados, subvengdes e contribui¢des de qualquer natureza; e

IX - disponibilizar semestralmente no site institucional (via internet) do Municipio de Balnedrio Camborid,

relatério das atividades desenvolvidas pelo FAMA.”

SECAO XI

Das Altera¢des Efetivadas no Ambito da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 95. Ficam alterados os arts. 12 e 32 e o caput dos arts. 42 e 62, os quais passam a vigorar de

acordo com a seguinte redagao:

“Art. 12 Fica criado o FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO - FUMTUR, que tem por objetivo criar condigdes
financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento das a¢des do Turismo, estando
vinculado a Secretaria Municipal de Turismo.

(...)
Art. 32 A Administragdo do Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR é exercida, de forma originaria, pelo
Secretario Municipal de Turismo.

Art. 42 As disponibilidades financeiras do FUMTUR serdo aplicadas: (...)
(...)

Art. 62 A administracdo dos recursos do Fundo serd exercida, de forma originaria, pelo Secretario Municipal

de Turismo, a quem, compete: (...)"

SECAO XII

Das Alteracdes Efetivadas no Ambito da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica

Art. 96. Ficam revogados os arts. 22 a 59-B, 99, 99-A, 10, 10-A, 10-B, 10-F, 10-G, 38, 42, 43, 45,
46, 47, 48, 49, 49-B, 53, os elementos relacionados a cargos de provimento em comissao e funcgdes de

confianga contidos no Anexo “B” e o Anexo “D” da Lei Municipal n.2 3.029/2009.
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Art. 97. Ficam alterados os arts. 62, 72, 82, 10-C, 37-D, 40 e 50, os quais passam a vigorar de

acordo com a seguinte redacao:

“Art. 62. A Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica é composta pela seguinte estrutura
organizacional:

| — Administracdo Superior da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica;

Il — Guarda Municipal de Balneario Camboriu.

§ 12 A Guarda Municipal de Balneario Camboril, 6rgdo de seguranga publica, vinculada direta e
exclusivamente ao Secretdrio Municipal de Seguranca e Ordem Publica, tem a sua cria¢cdo, organizagdo,
competéncias, especificacdes de cargos e fungdes e demais matérias a ela afetas disciplinadas no Estatuto da
Guarda Municipal constante do Anexo “C” desta Lei.

§ 22 Compete a Administragao Superior da Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica:

| — estudar, planejar, executar e controlar programas e assuntos relativos a defesa e a seguranca social do
Municipio de Balneario Camboriu, prevenindo e reprimindo a criminalidade, como também oferecendo
servicos que possibilitem a garantia dos direitos do cidadao e o pleno desenvolvimento da personalidade;

Il — promover a cooperagao com as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais érgdos da
administracdo e com a sociedade, visando otimizar, de forma integrada, as a¢des na area de seguranga
publica e social de interesse do Municipio;

Il — executar as politicas publicas de interesse da Pasta, coordenando e gerenciando a integracdo com as
politicas sociais do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranca da cidade;
IV — propor prioridades e auxiliar nas a¢cOes preventivas e ostensivas realizadas pelos 6rgdos de seguranca
gue atuam no Municipio de Balneario Camborit mediante intercAmbio permanente de informacgdes;

V — estabelecer ac¢Ges, convénios e parcerias com outros municipios, entidades nacionais ou estrangeiras que
exercam atividades destinadas ao interesse da seguranga municipal;

VI — contribuir para a prevencdo e a diminui¢do da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediagdo dos
conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

VIl — coordenar as agGes de defesa civil no Municipio, articulando os esforcos das instituicdes publicas e da
sociedade;

VIII — atuar e apoiar na politica de prevengdo e combate as drogas, por meio de agentes multiplicadores, na
orientacdo escolar, na elaboracdo de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as
disposicOes da legislacdo federal;

IX — promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preserva¢do do patrimdnio natural do Municipio,
na defesa dos mananciais, da fauna, da flora e meio ambiente em geral;

X — promover a guarda e vigilancia do patriménio municipal, protegendo e conservando os seus bens e
Servigos;

Xl — exercer as atividades para prevenir e conter a ocupacao irregular e a degradagao ambiental;

XIl — discutir a¢Oes, planejando e executando politicas de controle migratério e ambiental, promover a

dispersdo e equacionamento dos fluxos de invasdo existentes no Municipio, auxiliar os érgdos competentes
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na contengdo do crescimento urbano desordenado e sem planejamento E localizar e identificar as areas
problematicas decorrentes do indevido uso e parcelamento do solo;

XIll — exercer agdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes
publicos municipais;

XIV — colaborar com a fiscalizagdo municipal na aplicagdo da legislacdo referente ao exercicio do poder de
policia administrativa do Municipio;

XV — promover a fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais Secretarias
Municipais;

XVI — promover, em articulagdo com os demais érgaos municipais competentes, a fiscalizagdao do transito,
autuando e aplicando as penalidades infracionais legalmente previstas;

XVII — dar suporte e orientar o sistema de videomonitoramento no dmbito no do Municipio, na integragdo
dos sistemas setoriais publicos existentes, na sua expansdo, no uso compartilhado e na otimizagdo de sua
utilizagdo;

XVIII — coordenar as a¢des da Guarda Municipal de Balneario Camboriu;

XIX — promover, em articulagdo com os demais drgdos municipais competentes, a protecdo e o bem-estar
animal, executando e prestando suporte a execugdo das agles integradas de fiscalizagdo de denuncias de
maus tratos e abandono, de controle de natalidade e de incentivo a posse responsdvel de animais
domésticos, para conscientizacdo e educagdo publica nessa area.

§ 32 O exercicio das atribuicGes conferidas a Administragdo Superior da Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica compete, de forma origindria, ao Secretario Municipal de Seguranga e Ordem Publica, cargo
de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, cuja
nomenclatura, nivel hierarquico, padrdo remuneratério e requisito de nomeagdo se encontram previstos no
Anexo “B” desta Lei.

Art. 72 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor-Geral da Secretaria Municipal de Seguranca
e Ordem Publica, de nivel hierdrquico de Dire¢do-Geral, conforme nivel, padrdao remuneratdrio e requisito de
nomeacao previstos no Anexo “B” desta Lei.

Art. 82 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor do Departamento Administrativo da
Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica, de nivel hierdrquico de Dire¢do de Departamento,
conforme nivel, padrao remuneratério e requisito de nomeacao previstos no Anexo “B” desta Lei.

(...)

Art. 10-C. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor da Central de Operac¢des da Secretaria
Municipal de Seguranga e Ordem Publica, de nivel hierarquico de Dire¢do de Departamento, conforme nivel,
padrdo remuneratdrio e requisito de nomeagao previstos no Anexo “B” desta Lei.

(...)

Art. 37-D. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor da Guarda Patrimonial da Secretaria
Municipal de Seguranga e Ordem Publica, de nivel hierarquico de Dire¢do de Departamento, conforme nivel,

padrdo remuneratdrio e requisito de nomeagao previstos no Anexo “B” desta Lei.

(...
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Art. 40. Fica criado o cargo de provimento em comissdao de Diretor do Departamento de Contengdo da
Ocupacdo Irregular e Degrada¢cdo Ambiental - DCOI da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica,
de nivel hierdrquico de Dire¢do de Departamento, conforme nivel, padrdo remuneratério e requisito de
nomeacgao previstos no Anexo “B” desta Lei.

(...)

Art. 50. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor de Defesa Civil da Secretaria Municipal de
Seguranca e Ordem Publica, de nivel hierdrquico de Dire¢do de Divisdo, conforme nivel, padrdo

remuneratério e requisito de nomeagado previstos no Anexo “B” desta Lei.”

Art. 98. Ficam alterados o caput dos arts. 10-D, 10-E, 24-C, 37-A e 37-B, que passam a vigorar

de acordo com a seguinte redacdo:

Art. 10-D. Fica criada a fun¢do de confianca de Corregedor da Guarda Municipal, conforme nivel, padrdo
remuneratorio e requisito de nomeagdo previstos no Anexo “B” e atribuigdes contidas no Anexo Il ao Anexo
“C” desta Lei. (...)

Art. 10-E. Fica criada a fun¢do de confianca de Ouvidor da Guarda Municipal, conforme nivel, padrao
remuneratorio e requisito de nomeacgao previstos no Anexo “B” e atribuicdes contidas no Anexo Il ao Anexo
“C” desta Lei. (...)

(...)

Art. 24-C. Fica criada a fungdo de confianga de Supervisor da Guarda Municipal, conforme quantitativo, nivel,
padrdo remuneratério e requisito de nomeacdo previstos no Anexo “B” e atribui¢cdes contidas no Anexo Il ao
Anexo “C” desta Lei. (...)

(...)

Art. 37-A. Fica criada a func¢do de confianca de Comandante da Guarda Municipal, conforme nivel, padrdo
remuneratorio e requisito de nomeacgdo previstos no Anexo “B” e atribuicdes contidas no Anexo Il ao Anexo
“C” desta Lei. (...)

Art. 37-B. Fica criada a fungdo de confianga de Subcomandante da Guarda Municipal, conforme nivel, padrao
remuneratorio e requisito de nomeacgao previstos no Anexo “B” e atribuicdes contidas no Anexo Il ao Anexo

“C” desta Lei. (...)"

Art. 99. Fica revogado o § 12 do art. 62 e alterado o caput dos arts. 62 e 72 do Estatuto da
Guarda Municipal (Anexo “C” da Lei Municipal n.2 3.029/2009), os quais passam a vigorar de acordo

com a seguinte redagao:

“Art. 62. As fungdes de confianga existentes na Guarda Municipal serdo exercidas por Guardas Municipais

efetivos e estaveis, além de outros requisitos previstos nesta lei, conforme nivel, padrdao remuneratério e
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requisito de nomeagdo previstos no Anexo “B” e atribui¢cGes contidas no Anexo Il ao Anexo “C” desta Lei,
sendo elas: (...)

(...)
Art. 79. A fungdo gratificada de Supervisor da Guarda Municipal serad exercida por Guarda Municipal efetivo e
estavel, conforme nivel, padrdao remuneratdrio e requisito de nomeagao previstos no Anexo “B” e atribui¢des

contidas no Anexo Il ao Anexo “C” desta Lei.”

Art. 100. Ficam revogadas as atribuices e requisitos de nomeacdo do Comandante da Guarda
Municipal, do Subcomandante da Guarda Municipal e do Corregedor da Guarda Municipal previstos no

Anexo | e no Anexo Il ao Estatuto da Guarda Municipal (Anexo “C” da Lei Municipal n.2 3.029/2009).

Art. 101. Em decorréncia das alteracdes promovidas pelos artigos antecedentes, fica instituido
o novo Anexo “B” a Lei Municipal n.2 3.029/2009, que contempla o quadro funcional consolidado de
cargos de provimento em comissdo e de fung¢des de confianca da estrutura organizacional da

Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica, conforme Anexo I-S desta Medida Proviséria.

llIIII

Paragrafo unico. Fica instituido o novo Anexo ao Anexo “C” da Lei Municipal n.2
3.029/2009, contendo o rol de atribuicées das funcdes de confianca previstas no quadro funcional ao

gue se refere o caput, conforme Anexo Il desta Medida Provisdria.

SECAO XIII

Das Alteracdes Efetivadas no Ambito da Subprefeitura da Regido Sul

Art. 102. Ficam alterados o art. 72 e o Anexo | da Lei Municipal n.2 3.704/2014, passando a

vigorar de acordo com a seguinte redacgao:

“Art. 72 Ficam criados, na estrutura funcional da Subprefeitura da Regido Sul, os cargos de provimento em
comissao cuja nomenclatura, nivel hierdrquico, padrao remuneratdrio e requisito de nomeagado se encontram

previstos no Anexo | desta Lei.”

Art. 103. O Anexo | da Lei Municipal n.2 3.704/2014, que contempla o quadro funcional
consolidado da estrutura organizacional da Subprefeitura da Regido Sul, encontra-se no Anexo |-U

desta Medida Provisoria.

Balneario Camboriu — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Pago Municipal - CEP 88338-900 — (47) 3267-7000



ESTADO DE SANTA CATARINA .

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU BALNEARIO
GABINETE DO PREFEITO 155 CAMBORIU

SECRETARIA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

SECAO XIV

Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Balnedrio Camborit - EMASA

Art. 104. Ficam alterados o caput do art. 15 e o art. 16 da Lei Municipal n.2 2.498/2005,

passando a vigorar de acordo com a seguinte redacao:

“Art. 15. Ao Diretor-Presidente compete, observadas as normas gerais fixadas pelo Conselho de

Administracdo e as disposicGes legais a que esteja sujeito, dirigir as atividades da autarquia e, especialmente:

(...)

Art. 16. A competéncia, as atribui¢des, a organiza¢do e o funcionamento dos Orgdos de Direcdo e de Apoio da
EMASA, serdo definidas e validadas por Regimento Interno, expedido por Decreto, considerando-se a
estrutura funcional de cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianga constante do Anexo | desta
Lei, bem como os cargos de provimento efetivo criados por esta Lei e, eventualmente, por outra lei

especifica.”

Art. 105. Fica alterado o quadro funcional de cargos de provimento e comissdo e fungdes de
confianga constante do Anexo | da Lei Municipal n.2 2.498/2005, passando a vigorar de acordo com o
guadro funcional de cargos de provimento e comissdo e funcdes de confianca constante do Anexo |-V

desta Medida Provisoria.

Art. 106. Ficam revogados os arts. 39, 59, 69, 62-A, 72, 82, 11, 12 e 18, bem como o Anexo | e as
atribuicbes dos cargos de provimento em comissdo contidas no Anexo “A” da Lei Municipal n.2

3.568/2013.

Art. 107. Ficam alterados o art. 39 e o caput do art. 40 da Lei Municipal n.2 3.603/2013,

passando a vigorar de acordo com a seguinte redacao:

“Art. 39. O FUMSAN fica vinculado diretamente a8 Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Balneéario
Camborit - EMASA.
Art. 40. S3o atribuicdes do Diretor-Presidente da Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Balneéario

Camboriu - EMASA perante o FUMSAN: (...)"

Art. 108. Ficam revogados os arts. 12, 52, 62, 92, 10, 11, 12, 13, e 14, bem como os Anexos |, llI

e “A” da Lei Municipal n.2 3.738/2014.
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SECAO XV

Das Altera¢des Legislativas Efetivadas no Ambito da Autarquia Municipal de Transito - BC Transito

Art. 109. Ficam incluidos os incisos de XXIIl a XXX no art. 32 da Lei Complementar Municipal n.2

53/2019, de acordo com a seguinte redagdo:

“Art. 32, (...)

(...)

XXIll — promover e executar as politicas de desenvolvimento e melhoria da mobilidade urbana e
planejamento de trafego no Municipio, bem como da acessibilidade de pedestres, ciclistas, idosos, gestantes,
pessoas com deficiéncias fisica ou visual, tempordria ou definitiva, motociclistas, automoveis, veiculos de
tragcdo animal, e de transporte publico;

XXIV —implantacdo das medidas das politicas e dos programas nacionais de mobilidade urbana;

XXV — elaboragdo, em articulagdo com os drgdos municipais competentes, dos projetos do sistema viario e de
mobilidade urbana do Municipio;

XXVI — planejamento e execug¢do do sistema de transporte do Municipio;

XXVII — planejamento da sinalizagdo urbana destinada a circulagdo e protecdo do pedestre;

XXVII — execugdo da implantagdao ou modificagdo do sistema viario do Municipio;

XXVIII - realizar estudos periddicos, objetivando dar efetividade as politicas publicas de mobilidade urbana,
bem como visando aprimorar e ampliar a mobilidade urbana no Municipio com amparo no avango
tecnoldgico e logistico;

XXIX — planejar, em articulagdo com os demais orgdos competentes, acdes visando a adequagdo e o
melhoramento da mobilidade urbana nas épocas sazonais de maior ocupagdo turistica do Municipio,
mediante andlise estratégica e execugdo de a¢des amenizadoras de fluxo, especialmente voltadas ao trafego
de veiculos;

XXX — atuar normativamente no setor de mobilidade urbana.”

Art. 110. Fica alterado o art. 18 da Lei Complementar Municipal n.2 53/2019, passando a

vigorar de acordo com a seguinte redacdo:

“Art. 18. A Diretoria Executiva da Autarquia Municipal de Transito - BC Transito, serd composta por 4 (quatro)
membros nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo um érgao de administragdo e representagdo,
investida de todos os poderes legais necessarios a prdtica dos atos de gestao, visando realizar seus fins e
objetivos, assim composta:

| — Diretor-Presidente;

Il — Diretor do Departamento Administrativo-Financeiro;

Il - Diretor do Departamento de Operagdes e Fiscalizagbes;

IV - Diretor do Departamento de Engenharia e Trafego;
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V — Diretor da Escola de Transito.”

Art. 111. Fica alterado o quadro funcional de cargos de provimento e comissdo e funcdes de
confianga constante do Anexo | da Lei Complementar Municipal n.2 53/2019, passando a vigorar de
acordo com o quadro funcional de cargos de provimento e comissao e fung¢des de confianga constante

do Anexo |-X desta Medida Provisodria.

Art. 112. Ficam excluidas, do Anexo Il da Lei Complementar Municipal n.2 53/2019, as
atribuicées dos cargos de provimento em comissao e das funcdes de confianca que nao constam do

novo quadro funcional acrescido a referida Lei, nos termos do artigo antecedente.

SECAO XVI

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Camborit — BCPREVI

Art. 113. Ficam alterados os arts. 12, 13 e 20 e o caput do art. 18 da Lei Municipal n.2

2.421/2004, passando a vigorar de acordo com a seguinte redacdo:

“Art. 12. A Diretoria Executiva do BCPREVI serd composta por 3 (trés) membros nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo:

| - Diretor Presidente;

Il — Diretor Administrativo-Financeiro;

[l - Diretor de Beneficios.

Art. 13. Os cargos de provimentos em comissdo de Diretor-Presidente, Diretor-Financeiro, Diretor de
Beneficios tém os seus niveis, padrdo remuneratério e requisitos de nomeacdo previstos no Anexo Il desta
Lei.

(...)

Art. 18. S3o atribuicGes do Diretor Administrativo-Financeiro (...)

(..)

Art. 20. As atribui¢des do Assessor Juridico do BCPREVI estdo fixadas no quadro de pessoal do Instituto,

|Il

Anexo |, parte integrante do presente diploma lega

Art. 114, Ficam revogados o caput do art. 21 e o quadro de cargos de provimento em comissdo

constante do Anexo | da Lei Municipal n.2 2.421/2004.
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Art. 115. Em decorréncia das alteracdes promovidas pelos artigos antecedentes, fica instituido
o Anexo Il a Lei Municipal n.2 2.421/2004, que contempla o quadro funcional consolidado de cargos de
provimento em comissdo da estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos do Municipio de Balneario Camboriu, conforme Anexo |-Z desta Medida Proviséria.

Art. 116. Ficam revogados o art. 32 e o Anexo “B” da Lei Municipal n. 4.882/2024.

SECAO XVII

Das Alteracdes Efetivadas no Ambito da Fundacdo Cultural de Balneario Camboriti - CULTURA BC

Art. 117. Fica alterado o art. 12 da Lei Municipal n.2 2.397/2004, passando a vigorar de acordo

com a seguinte redacgdo:

“Art. 12. O exercicio das atribui¢Ges conferidas a Presidéncia da Fundagdo Cultural de Balnedrio Camboriu é
exercida, de forma originaria, pelo Diretor-Presidente, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagao
e exoneragdao pelo Chefe do Poder Executivo, de nivel hierdrquico de Administragdo Superior, cuja
nomenclatura, nivel, padrdo remuneratdrio e requisito de nomeagdo se encontram previstos no Anexo | desta
Lei.

Pardgrafo uUnico. O quadro funcional de cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianga
integrantes da estrutura organizacional da Fundagdo, contendo nomenclatura, nivel, padrdao remuneratdrio e

requisito de nomeacdo, se encontra previsto no Anexo | desta Lei.

SECAO XVIII

Das Altera¢des Efetivadas no Ambito da Fundac¢io Municipal de Esportes - FME

Art. 118. Ficam alterados o caput dos arts. 10 e 13 e o art. 12 da Lei Municipal n.2 1.141/1992,

0s quais passam a vigorar de acordo com a seguinte redagdo:

“Art. 10. O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Diretor-Presidente, integrado, ainda, por 01
representante da Secretaria Municipal de Educacao e 01 representante da Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas, estes ultimos nomeados por Decreto pelo Prefeito Municipal com mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos por (01) uma vez. (...)

()
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ESTADO DE SANTA CATARINA .

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU BALNEARIO
GABINETE DO PREFEITO 155 CAMBORIU

SECRETARIA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

Art. 12. A Diretoria é exercida pelo Diretor-Presidente, cargo de provimento em comissdo de nivel hierarquico
de Administragdo Superior, conforme nivel, padrdo remuneratério e requisito de nomeagdo previstos no
Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. O quadro funcional da Fundagdo, contendo a relagdo de cargos de provimento em comissdo
gque compdem a sua estrutura, bem como os respectivos niveis, padrdo remuneratdrio e requisitos de
nomeacgao, encontram-se previstos no Anexo | desta Lei.

Art. 13. Compete ao Diretor-Presidente: (...)”

Art. 119. Fica revogado o art. 16 da Lei Municipal n.2 1.141/1992.

Art. 120. Em decorréncia das alteragdes promovidas pelos artigos antecedentes, fica instituido
o Anexo | a Lei Municipal n.2 1.141/1992, que contempla o quadro funcional consolidado de cargos de
provimento em comissdo da estrutura organizacional da Funda¢do Municipal de Esportes, conforme

Anexo |-AB desta Medida Proviséria.

SECAO XIX

Das Altera¢des Legislativas no Ambito de Unidades Administrativas Diversas

Art. 121. Ficam revogados os arts. 12a 12 e 15 a 17, bem como os anexos da Lei Municipal n.2

3.865/2015.

CAPITULO II
DAS REVOGACOES INTEGRAIS

Art. 122. Ficam revogadas, na integra, as seguintes leis municipais: Lei Municipal n.2
1.068/1991; Lei Municipal n.2 1.299/1993; Lei Municipal n.2 1.846/1999; Lei Municipal n.2 2.183/2002;
Lei Municipal n.2 2.444/2005; Lei Municipal n.2 2.473/2005; Lei Municipal n.2 2.798/2008; Lei
Municipal n.2 3.095/2010; Lei Municipal n.2 3.461/2012; Lei Municipal n.2 3.582/2013; Lei Municipal
n.2 3.615/2013; Lei Municipal n.2 3.780/2015; Lei Municipal n.2 3.795/2015; Lei Municipal n.2
3.799/2015; Lei Municipal n.2 3.805/2015; Lei Municipal n.2 3.869/2015; Lei Municipal n.2 3.950/2016;
Lei Municipal n.2 3.951/2016; Lei Municipal n.2 4.019/2017; Lei Municipal n.2 4.739/2023; Lei
Municipal n.2 4.751/2023; Lei Municipal n.2 4.845/2023; Lei Municipal n.2 4.851/2024; Lei Municipal
n.2 4.873/2024; Lei Complementar Municipal n.2 29/2018.
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ESTADO DE SANTA CATARINA .

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU BALNEARIO
GABINETE DO PREFEITO 155 CAMBORIU

SECRETARIA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 123. Fica o Prefeito autorizado a, por Decreto, delegar aos Agentes Politicos das unidades
administrativas integrantes da Administracdao Direta quaisquer atribui¢cdes que por lei ndo sejam

indelegaveis.

Art. 124. As unidades administrativas que, em decorréncia das alteracdes promovidas na
presente Medida Provisdria, sucederem atribui¢cdes, bens, direitos e obrigacdes de outra unidade
administrativa extinta ou alterada, devem adotar as medidas administrativas e juridicas necessarias ao

ajuste dos respectivos atos administrativos a nova configuracao.

Art. 125. Os Fundos Especiais e os Conselhos Municipais que estejam vinculados a unidades
administrativas extintas ou alteradas por meio da presente Medida Proviséria passam a estar
vinculados as unidades que as sucedem com relacdo as atribuicOes, bens, direitos e obrigacdes

daquelas unidades.

Art. 126. Fica vedada a nomeacgado, para exercicio de cargo de provimento em comissao ou de
funcdo de confianca na Administracdo Direta e Indireta deste Municipio, de cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de agente publico que
esteja ou tenha estado em exercicio de cargo eletivo ou de direcdo, chefia ou assessoramento nos
municipios limitrofes a Balneario Camboril nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a

nomeacgao.

Art. 127. Fica o Prefeito Municipal autorizado a adequar a Lei Orcamentaria Anual em
decorréncia das alteragGes introduzidas por esta Medida Proviséria, mediante remanejamento, total
ou parcial, das dotagdes orcamentdrias dos 6rgaos, unidades e entidades da administracao direta e
indireta, extintos, transformados, alterados ou transferidos, para aqueles que tiverem sido criados,

absorvidos, alterados ou transferidos em virtude da presente Medida Proviséria.
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ESTADO DE SANTA CATARINA svivy

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU ~= BALNEARIO
GABINETE DO PREFEITO 155 CAMBORIU

SECRETARIA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

Art. 128. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da publicacdo desta Medida
Proviséria, o Poder Executivo Municipal devera encaminhar Projeto de Lei alterando as legisla¢cdes

especificas, caso sejam identificados conflitos, com o modelo de gestao proposto.

Art. 129. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo efeitos a

partir do dia 12 de janeiro de 2025.

Juliana Pavan Von Borstel
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

ANEXO I-A

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

QTD CARGO NIVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
1 ASSESSOR ESPECIAL DA ASSESSORIA ESPECIAL SECAC > Superior Completo X 40 horas semanais R$ 11.873,94
PREFEITA ou Cursando
2 ?EEEEIS'&R EXECUTIVO DA ASSESSORIA EXECUTIVA SECAC Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 |ASSESSOR DE APOIO LOGISTICO ASSESSORIA TECNICA SECAC 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 |ASSESSOR DE MIDIAS SOCIAIS ASSESSORIA TECNICA SECAC 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 |SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA | A p\iNISTRAGAO SUPERIOR SECAC 1 |Técnico Completo ou X 40 horas semanais R$ 16.446,76
CIVIL Superior Cursando
1 [|ASSESSOR ESPECIAL DA CASA ASSESSORIA ESPECIAL SECAC o | Superior Completo X 40 horas semanais R$ 11.873,94
CIVIL ou Cursando
1 |DIRETOR DA JUNTA MILITAR DIRECAO DE DEPARTAMENTO SECAC 3 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 |[ASSESSOR EXECUTIVO ASSESSORIA EXECUTIVA SECAC 3 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 8.481,30
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO ] . .
1 CERIMONIAL E EVENTOS SECAC 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DIRECAO DE DEPARTAMENTO ] . .
1 ADMINISTRATIVO SECAC 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO ) . .
1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SECAC 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
ANEXO I-B
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
GABINETE DO VICE-PREFEITO
QTD CARGO NiVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIiVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
2 |ASSESSOR EXECUTIVO ASSESSORIA EXECUTIVA GAV 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 ASSESSOR TECNICO ASSESSORIA TECNICA GAV 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 ASSESSOR DE APOIO LOGISTICO ASSESSORIA TECNICA GAV 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 |ASSESSOR DE MIDIAS SOCIAIS ASSESSORIA TECNICA GAV 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
ANEXO I-C
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA E RELACOES INSTITUCIONAIS
QTD CARGO NiVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SUPERIOR .
1 |ARTICULAGAO POLITICA E SEARP 1 Tgcn'c‘? C"Cmp'em e x 40 horas semanais | R$ 16.446,76
RELAGOES INSTITUCIONAIS uperior L.ursando




1 ASSESSOR EXECUTIVO ASSESSORIA EXECUTIVA SEARP 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
DIRETOR DE REPRESENTAGCAO DO DIRECAO DE DIVISAO Superior Completo .
1 MUNICIPIO EM BRASILIA SEARP 2 ou Cursando X 40 horas semanais R$ 11.873,94
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO . o .
1 RELAGOES COMUNITARIAS SEARP 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
DIRETOR DA CASA DOS
1 CONSELHOS DIREGAO DE DEPARTAMENTO SEARP 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
ASSE R DE SUPORTE D
1 Cg?\ISSE?_gOS SUPO oS ASSESSORIA TECNICA SEARP 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
ANEXO I-D
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
QTD CARGO NIVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
PROCURADOR-GERAL DO ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
MUNIGIPI Curso de
UNICIPIO Bacharelado em
1 PGM 1 D|re|t9 € Inscrigao na X 40 horas semanais R$ 16.446,76
Seccional de Santa
Catarina
da OAB
SUBPROCURADOR-GERAL DO FUNGAO DE CONFIANGA
MUNICIPIO Curso de
Bacharelado em
Direito e inscricdo na Procurador do
1 PGM FC-E . ¢ Municipio Efetivo e - 17 UFM
Seccional de Santa P
. Estavel
Catarina
da OAB
COORDENADOR DA CENTRAL DE FUNGAO DE CONFIANCA Curso de
EXECUGCOES FISCAIS Bacharelado em
Direito e inscricao na| Procurador do
! PGM FC-5 1" Seccional de Santa Municipio Efetivo i 6 UFM
Catarina
da OAB
1 COORDENADOR ADMINISTRATIVO FUNGAO DE CONFIANGA PGM FC-6 Nivel Superior - 5 UFM
2 [COORDENADOR DE DISTRIBUICAO FUNCAO DE CONFIANCA PGM FC-6 Nivel Superior - 5 UFM
ASSESSOR JURIDICO DE FUNGAO DE CONFIANGA Curso de
20 |PROCURADOR DO MUNICIPIO PGM FC-6 Bacharelado em X - 5 UFM
Direito
ANEXO I-E

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO




QTD CARGO NiVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIiVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
; ADMINISTRAGAO SUPERIOR .
SECRETARIO MUNICIPAL DE Técnico Completo ou .
1 COMUNICAQAO SECOM 1 Superior Cursando X 40 horas semanais R$ 16.446,76
1 |ASSESSOR EXECUTIVO ASSESSORIA EXECUTIVA SECOM 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
DIRECAO DE DEPARTAMENTO Curso de
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPECIAL SECOM 3 Bacharelado em X 40 horas semanais R$ 8.481,30
JORNALISMO .
_ Jornalismo
3 |ASSESSOR TECNICO ASSESSORIA TECNICA SECOM 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO ] . ,
1 PUBLICIDADE E NOVAS MIDIAS SECOM 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
RDENADOR DE REDE
1 ggglAlS © S COORDENAGAO SECOM 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DE EDICAO
1 GRAFICA ¢ COORDENAGAQ SECOM 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
3 |ASSESSOR TECNICO ASSESSORIA TECNICA SECOM 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
ANEXO I-F
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
QTD CARGO NIiVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
1 CONTROLADOR-GERAL ADMINISTRACAO SUPERIOR CGM 1 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 16.446,76
SUBCONTROLADOR-GERAL DE DIRECAO DE DIVISAO .
1 |TRANSPARENCIA E PROMOGCAO DA CGM 2 S“‘(’Eg[)ggﬂ;’fto X 40 horas semanais R$ 11.873,94
INTEGRIDADE
COORDENADOR DE COORDENAGAO . . .
1 TRANSPARENCIA PUBLICA E LGPD CGM 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
RDENADOR DE COMPLIANCE
1 gcége © co c COORDENAGAO CGM 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 |COORDENADOR DE OUVIDORIA COORDENACAO CGM 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
RDENADOR DE PRESTACA!
1 ggOCONTAS © STAGAO COORDENAGAO CGM 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
SUBCONTROLADOR- GERAL DE
1 AUDITORIA FUNGAO DE CONFIANGA CGM FC-3 Nivel Superior Efetivo - 10 UFM
SUBCONTROLADOR-GERAL DO FUNCAO DE CONFIANCA
1 |SISTEMA INTEGRADO DE CGM FC-3 Nivel Superior Efetivo - 10 UFM
CONTROLE INTERNO
ANEXO I-G
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, INOVACAO E ORCAMENTO
Q7D | CARGO | NIVEL HIERARQUICO | LOTACAO /SIGLA| NIVEL | HABILITACAO | CARGA HORARIA | REMUNERACAO




SECRETARIO DE GOVERNO, ADMINISTRAGAO SUPERIOR Técnico Completo ou

1 INOVACAO E ORCAMENTO SEGOV 1 Superior Cursando X 40 horas semanais R$ 16.446,76
DIRETOR DA DIVISAO DE GESTAO DIRECAO DE DIVISAO Superior Completo .

1 ESTRATEGICA SEGOV 2 ou Cursando X 40 horas semanais R$ 11.873,94
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO . - .

1 CAPTAGAO DE RECURSO SEGOV 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30

1 ASSESSOR EXECUTIVO ASSESSORIA EXECUTIVA SEGOV 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30

1 ELRgJTg%gO ESCRITORIO DE DIREGAO DE DEPARTAMENTO SEGOV 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30

1 ASSESSOR EXECUTIVO ASSESSORIA EXECUTIVA SEGOV 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30

1 (ID):IRR(I;I'SENI?I%DEPARTAMENTO DE | DIREGAC DE DEPARTAMENTO SEGOV 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30

1 ASSESSOR EXECUTIVO ASSESSORIA EXECUTIVA SEGOV 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
DIRETOR DA DIVISAO TECNOLOGIA DIRECAO DE DIVISAO Superior Completo .

1 DA INFORMAGAO SEGOV 2 ou Cursando X 40 horas semanais R$ 11.873,94
COORDENADOR DE TECNOLOGIA COORDENAGAO . o .

1 DA INFORMAGAO - SAUDE SEGOV Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39

1 COORDENADOR DE PROTOCOLO COORDENAGAO SEGOV 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DE TECNOLOGIA COORDENAGAO . o .

1 DA INFORMAGAO - EDUCACAO SEGOV 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO

1 GOVERNO ELETRONICO E SEGOV 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
INOVACAO
COORDENADOR DE COORDENAGAO

1 DESBORUCRATIZACAO DE SEGOV 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
PROCESSOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO . - .

1 SISTEMAS DE INFORMAGAO SEGOV 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO . - .

1 INFRAESTRUTURA SEGOV 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30

ANEXO I-H
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
QTD CARGO NIVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO

SECRETARIO DE GESTAO DE ADMINISTRAGCAO SUPERIOR Técnico Completo ou

1 PESSOAS SEGEP 1 Superior Cursando X 40 horas semanais R$ 16.446,76
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DIRECAO DE DEPARTAMENTO Servidor efetivo

1 ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO SEGEP 3 Nivel Médio (ativo/inativo) 40 horas semanais R$ 8.481,30
(FUNSERVIR)
DIR,ETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO

1 SAUDE SUPLEMENTAR SEGEP 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30

(FUNSERVIR)




DIRECAO GERAL

Superior Completo

1 DIRETOR-GERAL SEGEP 2 ou Cursando 40 horas semanais R$ 11.873,94

1 COORDENADOR ADMINISTRATIVO COORDENAGAO SEGEP 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DA DIVISAO DIRECAO DE DIVISAO Superior Completo i

1 ADMINISTRATIVA DE PESSOAL SEGEP 2 ou Cursando 40 horas semanais R$ 11.873,94

1 COORDENADOR DO SESMT COORDENAGAO SEGEP 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DE PESSOAL DA COORDENAGAO . A i

1 SEGURANGA SEGEP 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39

1 _?LCJ)F(;I;E)AE)NADOR DE PESSOAL DO COORDENAGAO SEGEP 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DE PESSOAL DO COORDENAGAO . A i

1 TRANSITO E MOBILIDADE URBANA SEGEP 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39

1 ggﬁgfgggDOR DE PESSOAL DA COORDENAGAO SEGEP 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39

RDENADOR DE PE AL DA

1 gf\)UODE © SSO COCRDENAGAG SEGEP 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DE PESSOAL DA

1 ASSISTENCIA SOCIAL COORDENAGAO SEGEP 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DA DIVISAO DE DIRECAO DE DIVISAO Superior Completo ;

1 RECURSOS HUMANOS SEGEP 2 ou Cursando 40 horas semanais R$ 11.873,94

1 ASSESSOR EXECUTIVO ASSESSORIA EXECUTIVA SEGEP 3 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 8.481,30
COORDENADOR DE RH DA COORDENAGAO . A i

1 SEGURANGA SEGEP 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DE RH DA

1 ASSISTENCIA SOCIAL COORDENAGAO SEGEP 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DE RH DO COORDENAGAO . A i

1 TRANSITO E MOBILIDADE URBANA SEGEP 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL DIREGAO DE DIVISAO Superior Completo .

' |DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SEGEP 2 ou Cursando 40 horas semanais R$ 11.873,94
COORDENADOR DE RH DA COORDENAGAO : A i

1 EDUCACAO SEGEP 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39

1 COORDENADOR DE RH DA SAUDE COORDENAGAO SEGEP 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL DIRECAO DE DIVISAO Superior Completo .

' |DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SEGEP 2 ou Cursando 40 horas semanais R$11.673,.94

ANEXO I-1
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E PATRIMONIO
QTD CARGO NIVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
SECRETARIO DE COMPRAS E ADMINISTRAGCAO SUPERIOR L.
. Técnico Completo ou .

1 PATRIMONIO SECOP 1 Superior Cursando 40 horas semanais R$ 16.446,76

8 |AGENTE DE CONTRATACAO FUNCAO DE CONFIANCA SECOP FC-3 Nivel Médio - 10 UFM

1 COORDENADOR DE COMPRAS DA COORDENAGAO SECOP 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39

SEGURANGCA




COORDENADOR DE COMPRAS DA

COORDENACAO

1 EDUCAGAO SECOP 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 ch)SARlsjENADOR DE COMPRAS DA COORDENAGAO SECOP 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 gg)é);lEDENADOR DE COMPRAS DA COCRDENAGAG SECOP 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 gSSggSENADOR DE COMPRAS DE COORDENAGAO SECOP 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 _?L?FC;EEAE)NADOR DE COMPRAS DO COCRDENAGAG SECOP 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO . - .
1 PLANEJAMENTO E LICITACOES SECOP 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 ggﬁ.}rF?ARng DEPARTAMENTO DE | DIREGAC DE DEPARTAMENTO SECOP 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 DIRETOE{ DO DEPARTAMENTO DE | DIREGAO DE DEPARTAMENTO SECOP 3 Nivel Médio x 40 horas semanais R$ 8.481,30
PATRIMONIO
COORDENADOR DE REGISTRO COORDENAGAO . - .
1 PATRIMONIAL SECOP 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DE MANUTENGAO COORDENAGAO . - .
1 E SERVICOS GERAIS - SAUDE SECOP 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO . - .
1 LOGISTICA DE SUPRIMENTOS SECOP 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
2 gggggENADOR DE FROTAS DA COORDENAGAO SECOP 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 ESSSEEEQDOR DE FROTAS DA COCRDENAGAG SECOP 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 gg?ggingOR DE MANUTENGAO COORDENAGAO SECOP 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 ch)gARSDENADOR DE FROTAS DA COCRDENAGAG SECOP 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DE FROTAS DA COORDENAGAO . - .
1 ASSISTENCIA SOCIAL SECOP 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 COORDENADOR DA MARGENARIA COCRDENAGAG SECOP 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
MUNICIPAL
ANEXO I-J
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
QTD CARGO NIVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
SECRETARIO DE FAZENDA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR Técnico Completo ou
1 SEFAZ 1 . P X 40 horas semanais R$ 16.446,76
Superior Cursando
CONTADOR-GERAL FUNGAO DE CONFIANCA Curso de
1 SEFAZ FC-1 Bacharelado em Contador Efetivo - 13 UFM

Contabilidade




SUBCONTADOR-GERAL FUNGCAO DE CONFIANCA Curso de
1 SEFAZ FC-2 Bacharelado em Contador Efetivo - 11 UFM
Contabilidade
1 DIRETOR DO PROCON DIREGAO IEI;FE)EE(;/;TTAMENTO SEFAZ 3 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 gggggENADOR Do COORDENAGAO SEFAZ 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 |PIRETOR-GERAL DIREGAO GERAL SEFAZ 2 S“‘(’Eg[)ggﬂ;’fto X 40 horas semanais R$ 11.873,94
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO . - .
1 ARRECADAGAO SEFAZ 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
COORDENADOR DE CADASTRO COORDENAGAO . - .
1 FAZENDARIO SEFAZ 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 EIINRAEggARSDO DEPARTAMENTO DE | DIREGAO DE DEPARTAMENTO SEFAZ 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 g:CErAOART?VOADEPARTAMENTO DE | DIREGAC DE DEPARTAMENTO SEFAZ 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIREGCAO DE DEPARTAMENTO . - .
1 FISCALIZAGAO FAZENDARIA SEFAZ 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 BE?SRSDENADOR DE FISCALIZAGAO COORDENAGAO SEFAZ 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DE FISCALIZACAO COORDENAGAO . - .
1 DE ALVARAS SEFAZ 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DO PROGRAMA DE DIRECAO DE DEPARTAMENTO . . .
1 EDUCAGAO FISCAL ESPECIAL SEFAZ 3 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 5.177,39
ANEXO I-K
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
QTD CARGO NIVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
SECRETARIO DA ASSISTENCIA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR Técnico Completo ou
1 SOCIAL, MULHER E FAMILIA SMA 1 . P X 40 horas semanais R$ 16.446,76
Superior Cursando
1 ASSESSOR EXECUTIVO ASSESSORIA EXECUTIVA SMA 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 DIRETOR-GERAL DIRECAO GERAL SMA 5 Superior Completo x 40 horas semanais R$ 11.873,94
ou Cursando
DIRETOR DA DIVISAO DE DIRECAO DE DIVISAO Superior Completo .
! |DESENVOLVIMENTO SOCIAL SMA 2 ou Cursando X 40 horas semanais R$11.873,94
1 gIURAESTOR DO DEPARTAMENTO DO | DIREGAO DE DEPARTAMENTO SMA 3 Nivel Médio « 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 DIRETOR DA CASA DE PASSAGEM | DIRECAO DE DEPARTAMENTO SMA 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 DIRETOR DE ABORDAGEM SOCIAL | DIRECAO DE DEPARTAMENTO SMA 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
COORDENADOR DE GESTAO }
1 TECNICA DO SUAS E DE FUNGCAO DE CONFIANGCA SMS FC-5 Nivel Superior Efetivo 40 horas semanais 6 UFM

BENEFICIOS




COORDENADOR DO CAD UNICO FUNCAO DE CONFIANCA SMS FC-5 Nivel Superior Efetivo 40 horas semanais 6 UFM
DIRETOR DO LAR DAS CRIANGAS E | DIRECAO DE DEPARTAMENTO . o .

DOS ADOLESCENTES SMA 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
COORDENADOR DE VIGILANCIA COORDENAGAO

SOCIOASSISTENCIAL E SMA 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
MONITORAMENTO

COORDENADOR DO SERVIGO DE COORDENAGAO . o .

FAMILIA ACOLHEDORA SMA 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DO CRAS FUNGAO DE CONFIANGA SMS FC-5 Nivel Superior Efetivo 40 horas semanais 6 UFM
COORDENADOR DO CREAS FUNCAO DE CONFIANCA SMS FC-5 Nivel Superior Efetivo 40 horas semanais 6 UFM
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DIREGCAO DE DEPARTAMENTO . o .

ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO SMA 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
COORDENADOR ADMINISTRATIVO COORDENAGAO SMA 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DE MANUTENGAO COORDENAGAO SMA 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DE PTRIMONIO COORDENAGAO SMA 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DA DIVISAO DA FAMILIA DIREGCAO DE DIVISAO SMA 5 Sup(;irlg[]gzr:én;eto x 40 horas semanais R$ 11.873,94
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIREGCAO DE DEPARTAMENTO

POLITICAS PUBLICAS PARA A SMA 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
MULHER

COORDENADOR DE COMBATE A COORDENAGAO . o .

VIOLENCIA CONTRA A MULHER SMA 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO . o .

PROMOGAO SOCIAL SMA 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
COORDENADOR DE COORDENAGAO . o .
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO SMA 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DO CTC COORDENAGAO SMA 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DO CENTRO DE COORDENAGAO . - .

CONVIVENCIA DA FAMILIA SMA 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DOS CENTROS COORDENAGAO . . .

COMUNITARIOS SMA 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIREGAO DE DEPARTAMENTO . o .

POLITICAS PUBLICAS ESPECIAIS SMA 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
COORDENADOR DE POLITICAS COORDENAGAO . . .

PUBLICAS PARA AS CRIANCAS SMA 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
2§F?§ggNADOR DO PROGRAMA COORDENAGAO SMA 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DE POLITICAS COORDENAGAO

PUBLICAS PARA A PESSOA COM SMA 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DEFICIENCIA

COORDENADOR DE POLITICAS COORDENAGAO . o .

PUBLICAS PARA A JUVENTUDE SMA 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DA CASA DA COORDENAGAO SMA 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39

FAMILIA




COORDENADOR DE POLITICAS COORDENAGAO . - .
1 PUBLICAS DE IGUALDADE RACIAL SMA 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
ANEXO I-L
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
QTD CARGO NIVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
1 SECRETARIO DE EDUCAGCAO ADMINISTRACAO SUPERIOR SEDUC 1 Nivel Superior 40 horas semanais R$ 16.446,76
1 ASSESSOR EXECUTIVO ASSESSORIA EXECUTIVA SEDUC 3 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 DIRETOR-GERAL DIRECAO GERAL SEDUC > Superior Completo X 40 horas semanais R$ 11.873,94
ou Cursando
ASSESSOR DE . . .
1 COMUNICAGAO ASSESSORIA TECNICA SEDUC 4 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DA DIVISAO DE DIRECAO DE DIVISAO Superior Completo
DESENVOLVIMENTO SEDUC 2 'zu Cursanj’o X 40 horas semanais R$ 11.873,04
1 EDUCACIONAL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO . . .
1 EDUCAGAO INFANTIL ESPECIAL SEDUC 3 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 8.481,30
DIRETOR DE NUCLEO DE FUNCAO DE CONFIANGCA Profissional do
15 |EDUCAGCAO INFANTIL — PEQUENO SEDUC FC-5 Nivel Superior Magistério da - 6 UFM
PORTE SEDUC
DIRETOR DE NUCLEO DE FUNCAO DE CONFIANGCA Profissional do
7 |EDUCACAO INFANTIL — MEDIO SEDUC FC-4 Nivel Superior Magistério da - 8 UFM
PORTE SEDUC
DIRETOR DE NUCLEO DE FUNCAO DE CONFIANGCA Profissional do
5 |EDUCACAO INFANTIL — GRANDE SEDUC FC-3 Nivel Superior Magistério da - 10 UFM
PORTE SEDUC
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO . . .
1 ENSINO FUNDAMENTAL ESPECIAL SEDUC 3 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 8.481,30
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR — FUNGCAO DE CONFIANGCA Profissional do
6 [PEQUENO PORTE SEDUC FC-5 Nivel Superior Magistério da - 6 UFM
SEDUC
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR — FUNGCAO DE CONFIANCA Profissional do
5 |MEDIO PORTE SEDUC FC-4 Nivel Superior Magistério da - 8 UFM
SEDUC
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR — FUNGAO DE CONFIANCA Profissional do
8 [GRANDE PORTE SEDUC FC-3 Nivel Superior Magistério da - 10 UFM
SEDUC
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIREGAO DE DEPARTAMENTO
1 |EDUCACAO ESPECIAL E ESPECIAL SEDUC 3 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 8.481,30
PARADESPORTO
1 ggSSCE:iFADOR DE EDUCAGAO COORDENAGAOQ ESPECIAL SEDUC 4 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 COORDENADOR DE COORDENAGAO ESPECIAL SEDUC 4 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 5.177,39

PARADESPORTO




DIRETOR DO DEPARTAMENTO DIRECAO DE DEPARTAMENTO . . .
1 TECNICO PEDAGOGICO ESPECIAL SEDUC 3 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 8.481,30
2 |ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO ASSESSORIA TECNICA SEDUC 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIREGAO DE DEPARTAMENTO
1 |EDUCACAO INTEGRAL E INCLUSIVA ESPECIAL SEDUC 3 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 ﬁ\ﬁgggi’sADOR DE EDUCAGAO COORDENAGAO SEDUC 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 383:2?5;‘5 DOR DA BANDA COORDENAGAO SEDUC 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
4 COORDENADOR DO CEAC - POLOS FUNGCAO DE CONFIANCA SEDUC FC-5 Nivel Superior L|c§r:cllza;3£aa;|§na i 6 UEM
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO . . .
1 PROJETOS INTEGRADOS ESPECIAL SEDUC 3 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 8.481,30
DIRETOR DA DIVISAO DIRECAO DE DIVISAO Superior Completo .
1 ADMINISTRATIVA SEDUC 2 ou Cursando X 40 horas semanais R$ 11.873,94
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO . - .

1 OBRAS E MANUTENGAO SEDUC 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 COORDENADOR ADMINISTRATIVO COORDENAGAO SEDUC 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
ANEXO I-M
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
QTD CARGO NIVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
1 SECRETARIO DE SAUDE ADMINISTRACAO SUPERIOR SMS 1 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 16.446,76
1 DIRETOR-GERAL DIRECAO GERAL SMS 5 Superior Completo x 40 horas semanais R$ 11.873,94

ou Cursando
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO . . .
1 PLANEJAMENTO EM SAUDE ESPECIAL SMS 3 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 8.481,30
2 |ASSESSOR TECNICO ASSESSORIA TECNICA SMS 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 ASSESSOR DE COMUNICAGCAO ASSESSORIA TECNICA SMS 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 DIRETOR DA DIVISAO DE SAUDE DIREGCAO DE DIVISAO SMS > Sup;ing[]gzr:ggeto « 40 horas semanais R$ 11.873.94
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO . . .
1 AGOES BASICAS ESPECIAL SMS 3 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 8.481,30
GERENTE DE UNIDADE BASICA DE FUNGAO DE CONFIANGA Curso de
12 [SAUDE SMS FC-5 Bacharelado em Efetivo da SESAU - 6 UFM
Enfermagem
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO . . .
1 AGOES ESPECIALIZADAS ESPECIAL SMS 3 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 8.481,30
GERENTE DE UNIDADE FUNGCAO DE CONFIANCA Curso de
9 ESPECIALIZADA DE SAUDE SMS FC-5 Bacharelado em Efetivo da SESAU | 40 horas semanais 6 UFM

Enfermagem




COORDENADOR DO COE COORDENAGAO ESPECIAL Curso de
1 SMS 4 Bacharelado em X 40 horas semanais R$ 5.177,39
Odontologia
1 COORDENADOR DO CEFIR COORDENAGAO ESPECIAL SMS 4 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 5.177,39
2 [COORDENADOR UPA COORDENAGAO SMS 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 COORDENADOR DO SAMU FUNCAO DE CONFIANCA SMS FC-5 Nivel Superior Efetivo 40 horas semanais 6 UFM
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO . . .
1 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ESPECIAL SMS 3 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 8.481,30
COORDENADOR TECNICO DE COORDENAGAO ESPECIAL
1 |AGRAVOS E DE IMUNIZAGCAO E SMS 4 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DOENCAS IMUNOPREVINIVEIS
DIRETOR DA DIVISAO DE DIRECAO DE DIVISAO Superior Completo
1 |VIGILANCIA SANITARIA E SMS 2 'zu Cursanj’o X 40 horas semanais R$ 11.873,94
AMBIENTAL
1 COORDENADOR DO CCPU COORDENAGCAO SMS 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO . . .
1 ALIMENTOS ESPECIAL SMS 3 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 8.481,30
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIREGAO DE DEPARTAMENTO
1 |FISCALIZAGCAO DE SERVICOS E ESPECIAL SMS 3 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 8.481,30
INTERESSE DA SAUDE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO . - .
1 VIGILANGIA AMBIENTAL SMS 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
COORDENADOR DO SISTEMA DE COORDENAGAO . - .
1 INSPEGAO MUNICIPAL SMS 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 DIRETOR DA DIVISAO FINANCEIRA DIRECAO DE DIVISAO SMS > Su;c))irg[]rcs)z?(ﬂeto « 40 horas semanais R$ 11.873.94
1 |ASSESSOR FINANCEIRO ASSESSORIA TECNICA SMS 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DA DIVISAO DIREGCAO DE DIVISAO Superior Completo .
1 ADMINISTRATIVA SMS 2 ou Cursando X 40 horas semanais R$ 11.873,94
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO . . .
1 REGULAGAO ESPECIAL SMS 3 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 COORDENADOR DE TFD COORDENAGAO ESPECIAL SMS 4 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 COORDENADOR DE CONTROLE E COORDENAGAO ESPECIAL SMS 4 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 5.177,39
AVALIACAO
ANEXO I-N
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO - HMRC
QTD CARGO NiVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIiVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
1 DIRETOR-GERAL DIREGCAO GERAL HMRC > Superior Completo x 40 horas semanais R$ 11.873,94
ou Cursando
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO Curso de
1 ENFERMAGEM ESPECIAL HMRC 3 Nivel Superior Bacharelado em | 40 horas semanais R$ 8.481,30

Enfermagem




COORDENADOR DO PRONTO

COORDENAGAO ESPECIAL

Curso de

SOCORRO HMRC Nivel Superior Bacharelado em | 40 horas semanais R$ 5.177,39
Enfermagem
COORDENADOR DA UTI NEO COORDENAGAO ESPECIAL Curso de
NATAL HMRC Nivel Superior Bacharelado em | 40 horas semanais R$ 5.177,39
Enfermagem
COORDENADOR DAS UNIDADES DE[ COORDENAGCAO ESECIAL Curso de
INTERNAGAO HMRC Nivel Superior Bacharelado em | 40 horas semanais R$ 5.177,39
Enfermagem
COORDENADOR DA UTI GERAL COORDENAGAO ESPECIAL Curso de
HMRC Nivel Superior Bacharelado em | 40 horas semanais R$ 5.177,39
Enfermagem
COORDENADOR DO CENTRO COORDENAGAO ESPECIAL Curso de
OBSTETRICO HMRC Nivel Superior Bacharelado em | 40 horas semanais R$ 5.177,39
Enfermagem
RI!)RNI?IL?SRTEKST?\EOP?:TJ:MC?S;CO) DIREGAC DE DEPARTAMENTO HMRC Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
SE)SOSRODAES’\IADOR DE GESTAO DE COORDENACAO HMRC Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
gSF?\l;{IggNSSSSQDU(I)VSOAMED-ICO COORDENAGAO HMRC Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR TECNICO DIREGCAO DE DEPARTAMENTO Curso de
ESPECIAL HMRC Nivel Superior Bacharelado em | 40 horas semanais R$ 8.481,30
Medicina
&QrgggigngARg&BED’XBio COORDENAGAO ESPECIAL HMRC Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO Curso de
SERVICOS DE APOIO ESPECIAL HMRC Nivel Superior Bacharelado em | 40 horas semanais R$ 8.481,30
Enfermagem
COORDENADOR DA CENTRAL DE COORDENAGAO ESPECIAL Curso de
MATERIAIS E ESTERILIZACAO E DO HMRC Nivel Superior Bacharelado em | 40 horas semanais R$ 5.177,39
CENTRO CIRURGICO Enfermagem
COORDENADOR DO SERVIGO DE COORDENAGAO ESPECIAL Curso de
NUTRIGAO HMRC Nivel Superior Bacharelado em | 40 horas semanais R$ 5.177,39
Nutricdo
COORDENADOR DE FARMACIA E COORDENAGAO ESPECIAL Curso de
ALMOXARIFADO HMRC Nivel Superior Bacharelado em | 40 horas semanais R$ 5.177,39
Farmécia
COORDENADOR DE SERVIGO DE COORDENAGAO ESPECIAL Curso de
GOVERNANGA HMRC Nivel Superior | Dachareladoem | q\ oo semanais R$ 5.177,39
Enfermagem ou
Hotelaria
COORDENADOR DE AGENCIA COORDENAGAO ESPECIAL HMRC Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 5.177,39

TRANSFUSIONAL




COORDENADOR DE FISIOTERAPIA COORDENAGAO ESPECIAL Curso de
1 HMRC 4 Nivel Superior Bacharelado em | 40 horas semanais R$ 5.177,39
Fisioterapia
COORDENADOR DE COORDENAGAO . .. .
1 ALMOXARIFADO HMRC 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
3 COORDENADOR DE ATENDIMENTO COORDENAGAO HMRC 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
AO PUBLICO
ANEXO I-0
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA
QTD CARGO NiVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIiVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
SECRETARIO DA PESSOA IDOSA ADMINISTRACAO SUPERIOR .
1 SPI 1 |Técnico Completo ou X 40 horas semanais R$ 16.446,76
Superior Cursando
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DIREGAO DE DEPARTAMENTO . - .
1 ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO SPI 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
COORDENADOR DE PROMOGAO E COORDENAGAO . - .
1 INTEGRACAO SPI 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DE RELAGOES COORDENAGAO
INSTITUCIONAIS, POLITICAS E SPI 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 PROJETOS
COORDENADOR DE PROTECAO DA COORDENAGAO . .- .
1 PESSOA IDOSA SPI 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
ANEXO I-P
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
QTD CARGO NiVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIiVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E| ADMINISTRACAO SUPERIOR . . .
1 DESENVOLVIMENTO URBANO SPU 1 Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 16.446,76
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DIREGAO DE DEPARTAMENTO . - .
1 ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO SPU 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
DIRETOR DA DIVISAO DE DIREGAO DE DIVISAO Superior Completo .
1 |DESENVOLVIMENTO URBANO SPU 2 ou Cursando X 40 horas semanais R$ 11.873,94
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIREGCAO DE DEPARTAMENTO Curso de
’ PLANEJAMENTO E URBANISMO ESPECIAL SPU 3 Bachare_lado_ em « 40 horas semanais R$ 8.481,30
Engenharia Civil ou
Arquitetura
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO . - .
1 ILUMINAGAO PUBLICA SPU 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
2 |ASSESSOR TECNICO ASSESSORIA TECNICA SPU 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DEPARTAMENTO DE DIREGAO DE DEPARTAMENTO SPU 3 Nivel Médio « 40 horas semanais R$ 8.481,30

CADASTRO IMOBILIARIO




DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIREGAO DE DEPARTAMENTO
HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL SPU 3 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 8.481,30
1
1 COORDENADOR DO REURB COORDENAGCAO SPU 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DA DIVISAO DE DIRECAO DE DIVISAO Superior Completo .
1 PROJETOS ESPECIAIS SPU 2 ou Cursando 40 horas semanais R$ 11.873,94
DIRETOR DA DIVISAO DA DIRECAO DE DIVISAO Superior Completo .
1 CONSTRUGAO CIVIL SPU 2 ou Cursando 40 horas semanais R$ 11.873,94
DIRETOR DEPARTAMENTO DE DIREGAO DE DEPARTAMENTO
FISCALIZACAO DE OBRAS E SPU 3 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 ATIVIDADES URBANAS
COORDENADOR DE FISCALIZAGAO COORDENAGAO
DE OBRAS E ATIVIDADES URBANAS SPU 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39
1
DIRETOR DEPARTAMENTO DE DIREGAO DE DEPARTAMENTO Curso de
ANALISE DE PROJETOS ESPECIAL SPU 3 Bacharellado. em 40 horas semanais R$ 8.481,30
Engenharia Civil ou
1 Arquitetura
DIRETOR DA DIVISAO DE DIRECAO DE DIVISAO Superior Completo .
1 OUTORGAS SPU 2 ou Cursando 40 horas semanais R$ 11.873,94
ANEXO I-Q
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
QTD CARGO NIVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E ADMINISTRAGCAO SUPERIOR Técnico Completo ou
1 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SEMAM 1 Superior Cursando 40 horas semanais R$ 16.446,76
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL, . - .
1 POLITICAS ESPECIAIS E SEMAM 3 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 8.481,30
SUSTENTABILIDADE
COORDENADOR DO PARQUE COORDENAGAO . - .
1 ECOLOGICO SEMAM 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 ggg;gigADOR DE PROJETOS COORDENAGAO SEMAM 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 COORDENADOR DE FITOTERAPIA COORDENAGAO SEMAM 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO . - .
1 BEM ESTAR ANIMAL SEMAM 3 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 8.481,30
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO
1 LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO SEMAM 3 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 8.481,30
AMBIENTAL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DIREGAO DE DEPARTAMENTO . - .
1 ADMINISTRATIVO- FINANGEIRO SEMAM 3 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 COORDENADOR DO SIME COORDENAGAO SEMAM 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39




COORDENADOR DE EMPREGO E COORDENAGCAO . . .
1 COOPERATIVISMO SEMAM 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DE PESCA E COORDENACAO ) o .
1 ECONOMIA ARTESANAL SEMAM 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DA PRACA DO DIRECAO DE DEPARTAMENTO ] . .
1 EMPREENDEDOR SEMAM 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
ANEXO I-R
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
QTD CARGO NiVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
SECRETARIO DE OBRAS ADMINISTRACAO SUPERIOR Técnico Completo ou
1 SEMOB 1 i p X 40 horas semanais R$ 16.446,76
Superior Cursando
Superior Completo .
' |DIRETOR-GERAL DIRECAO GERAL SEMOB 2 ou Cursando X 40 horas semanais | RS 11.873.94
DIRETOR DO DEPARTAMENTO . o .
1 ADMINISTRATIVO DIREQAO DE DEPARTAMENTO SEMOB 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ] . .
1 SERVICOS URBANOS DIREQAO DE DEPARTAMENTO SEMOB 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 |COORDENADOR DE OBRAS COORDENACAO SEMOB 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ] . .
! |MANUTENCAO DO SISTEMA VIARIO | DIRECAO DE DEPARTAMENTO SEMOB 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE . . .

1 MANUTENQAO DOS BAIRROS DIREQAO DE DEPARTAMENTO SEMOB 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 |COORDENADOR DE PAISAGISMO COORDENAGCAO SEMOB 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
ANEXO I-S
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
QTD CARGO NiVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO

SECRETARIO DE SEGURANCA E ADMINISTRACAO SUPERIOR Técnico Completo ou

1 ORDEM PUBLICA SESEG 1 . p X 40 horas semanais R$ 16.446,76

Superior Cursando

COMANDANTE DA GUARDA FUNCAO DE CONFIANGCA = | Requisitos da LC n. . ]

1 MUNICIPAL SESEG FC-E 10472024 GM Efetivo 17 UFM
CORREGEDOR DA GUARDA FUNGCAO DE CONFIANCA | Requisitos da LC n. . ]

1 UNICIPAL SESEG FC-E 104/2024 GM Efetivo 17 UFM
SUBCOMANDANTE DA GUARDA FUNCAO DE CONFIANCA ., |Requisitos da LC n.° . ]

1 MUNIGIPAL SESEG FC-1 10472024 GM Efetivo 13 UFM
SUPERVISOR DA GUARDA FUNGCAO DE CONFIANCA . |Requisitos da LC n.° . ]

13 [ UNICIPAL SESEG FC-4 104/2024 GM Efetivo 8 UFM

1 |OUVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL FUNCAO DE CONFIANCA SESEG FC-4 Nivel Médio GM Efetivo - 8 UFM

1 |ASSESSOR DE COMUNICACAO ASSESSORIA TECNICA SECAC 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39




; |PIRETOR DE DEFESA CIVIL DIRECAO DE DIVISAO SESEG 5 Su;c))irlct;)L rCs)(;:w(;)geto < 40 horas semanais RS 11.873.94
COORDENADOR DE PREVENGCAO COORDENACAO ) . .

1 AO DESASTRE SESEG 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DO PROGRAMA DEFESA | DIREGAO DE DEPARTAMENTO ] . .

1 CIVIL NA ESCOLA SESEG 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30

> |ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO|  FUNGAO DE CONFIANCA SESEG FC-4 Nivel Superior Efetivo ] 8 UM

1 |PIRETOR-GERAL DIREGAO GERAL SESEG 2 S“‘(’Egjzg?&eto X 40 horas semanais R$ 11.873,94
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO ] . .

1 PROTEGAO ANIMAL SESEG 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
DIRETOR DA CENTRAL DE DIRECAO DE DEPARTAMENTO ] . .

1 OPERAGOES SESEG 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
DIRETOR DA GUARDA DIRECAO DE DEPARTAMENTO ] . .

1 PATRIMONIAL SESEG 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DIRECAO DE DEPARTAMENTO ] . .

1 ADMINISTRATIVO SESEG 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 DIRETOR DO DCOI DIRECAO DE DEPARTAMENTO SESEG 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
ANEXO I-T
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
QTD CARGO NiVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIiVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO

SECRETARIO DE TURISMO ADMINISTRAGAO SUPERIOR .

1 SECTUR 1 |Tecnico Completo ou X 40 horas semanais R$ 16.446,76

Superior Cursando

1 |PIRETOR-GERAL DIRECAC GERAL SECTUR 2 S“gi”g[}ggr:j’gew X 40 horas semanais R$ 11.873,94
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIREGAO DE DEPARTAMENTO . . .

1 MARKETING E PROJETOS SECTUR 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
COORDENADOR DE COORDENACAO ] . .

1 PLANEJAMENTO TURISTICO SECTUR 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DIRECAO DE DEPARTAMENTO . . .

1 ADMINISTRATIVO- FINANCEIRO SECTUR 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 |COORDENADOR ADMINISTRATIVO COORDENAGCAO SECTUR 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
ANEXO I-U
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
SUBPREFEITURA DA REGIAO SUL
QTD CARGO NiVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIiVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO

SUBPREFEITO ADMINISTRAGAO SUPERIOR .
1 SUBRS 1 |Tecnico Completo ou X 40 horas semanais R$ 16.446,76

Superior Cursando




1 |ASSESSOR EXECUTIVO ASSESSORIA EXECUTIVA SUBRS 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
DIRETOR ADMINISTRATIVO- DIRECAO DE DEPARTAMENTO SUBRS 3 Nivel Médio < 40 horas semanais RS 8.481.30
1 |FINANCEIRO
1 I\C/I?J(N):E?FI’E/’-\\II:L\DOR DO CEMITERIO COORDENAGAO SUBRS 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DE SERVICOS COORDENACAO ) L .
1 DESCENTRALIZADOS SUBRS 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 |DIRETOR DE OBRAS DIRECAO DE DEPARTAMENTO SUBRS 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 |COORDENADOR DE MANUTENCAO COORDENAGAO SUBRS 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
ANEXO |-V
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMENTO DE BALNEARIO CAMBORIU - EMASA
QTD CARGO NiVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIiVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
DIRETOR-PRESIDENTE ADMINISTRAGAO SUPERIOR .
1 EMASA 1 |Técnico Completo ou X 40 horas semanais R$ 16.446,76
Superior Cursando
1 |ASSESSOR EXECUTIVO ASSESSORIA EXECUTIVA EMASA 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
ASSESSOR DE ASSESSORIA TECNICA ] . .
1 COMUNICAGAO EMASA Nivel Superior X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR TECNICO E DE DIRECAO DE DIVISAO Superior Completo .
1 PROJETOS EMASA 2 ou Cursando X 40 horas semanais R$ 11.873,94
1 |GERENTE DE OPERACOES DIRECAO DE DEPARTAMENTO EMASA 3 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 |COORDENADOR DA ETA COORDENACAO EMASA 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39
4 g_?é)RDENADOR OPERAGAQ DA COORDENAGAG EMASA 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 |COORDENADOR DA ERAB COORDENAGCAO EMASA 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
GERENTE DE EXPANSAO DE DIRECAO DE DEPARTAMENTO ] L .
1 REDES E SISTEMA DE DRENA~GEM EMASA 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
COORDENADOR DE OPERAGAO DO COORDENACAO ) L .
1 SISTEMA DE DRENAGEM EMASA 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
; |PIRETOR DE ADMINISTRAGAO E DIRECAO DE DIVISAO EMASA 2 Superior Completo < 40 horas semanais RS 11.873.94
FINANCAS ou Cursando
3 |AGENTE DE CONTRATACAO FUNCAO DE CONFIANGCA EMASA FC-3 Nivel Médio - 10 UFM
1 |GERENTE COMERCIAL DIRECAO DE DEPARTAMENTO EMASA 3 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 SﬁgFE’\,‘\ITTiEE EDUCAGAC DIREGAO DE DEPARTAMENTO EMASA 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
> |ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO| ~ FUNGAO DE CONFIANGA EMASA FCoa Nivel Superior Efetivo ] 8 UEM
ANEXO I-X
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - BC TRANSITO
QTD | CARGO | NiVEL HIERARQUICO  [LOTACAO /SIGLA| NIVEL | HABILITACAO | CARGA HORARIA | REMUNERACAO




DIRETOR-PRESIDENTE ADMINISTRAGCAO SUPERIOR X Técnico Completo ou
1 BC TRANSITO 1 . P X 40 horas semanais R$ 16.446,76
Superior Cursando
1 COMANDANTE DOS AGENTES DE FUNGCAO DE CONFIANCA BC TRANSITO FC-1 Nivel Médio Agente delTransno i 13 UEM
TRANSITO Efetivo
SUBCOMANDANTE DOS AGENTES FUNCAO DE CONFIANGCA A i . - Agente de Transito i
1 DE TRANSITO BC TRANSITO FC-2 Nivel Médio Efetivo 11 UFM
SUPERVISOR OPERACIONAL DOS FUNGCAO DE CONFIANCA X Agente de Transito
1 AGENTES DE TRANSITO BC TRANSITO FC-2 Nivel Médio Efetivo (Lista - 11 UFM
Triplice)
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO FUNGCAO DE CONFIANCA X Agente de Transito
1 DOS AGENTES DE TRANSITO BC TRANSITO FC-2 Nivel Médio Efetivo (Lista - 11 UFM
Triplice)
6 COORDENADOR OPERACIONAL DE FUNGCAO DE CONFIANCA BC TRANSITO FC-5 Nivel Médio Agente delTransno i 6 UEM
TURNO Efetivo
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO A . - .
1 OPERACOES E FISCALIZAGAO BC TRANSITO 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
COORDENADOR DE FISCALIZACAO COORDENAGAO A . - .
1 DE TRANSPORTES BC TRANSITO 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR OPERACIONAL DE COORDENAGAO A . - .
1 SINALIZAGAO VIARIA BC TRANSITO 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DIRECAO DE DEPARTAMENTO A . - .
1 ADMINISTRATIVO- FINANCEIRO BC TRANSITO 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIRECAO DE DEPARTAMENTO A . - .
1 ENGENHARIA DE TRAFEGO BC TRANSITO 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 '?IIZS\I?\ITS??ODA ESCOLA DE DIREGAO DE DEPARTAMENTO BC TRANSITO 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
> ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO FUNGAO DE CONFIANGA BC TRANSITO FC-4 Nivel Superior Efetivo i 8 UFM
ANEXO I-Z
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU - BCPREVI
QTD CARGO NiVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIiVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
DIRETOR-PRESIDENTE ADMINISTRAGAO SUPERIOR L . .
1 BCPREVI 1 |Técnico Completo ou) - Servidor Efetivo |, oo comanais | Rg 16.446,76
Superior Cursando (Ativo/Inativo)
DIRETOR ADMINISTRATIVO- DIREGAO DE DEPARTAMENTO . - Servidor Efetivo .
1 FINANCEIRO BCPREVI 3 Nivel Médio (Ativo/Inativo) 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 DIRETOR DE BENEFICIOS DIRECAO DE DEPARTAMENTO BCPREVI 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
ANEXO I-AA

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS

FUNDACAO CULTURAL DE BALNEARIO CAMBORIU - CULTURA BC




QTD CARGO NiVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIiVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
DIRETOR-PRESIDENTE ADMINISTRAGAO SUPERIOR .
1 CULTURA BC 1 |Técnico Completo ou X 40 horas semanais R$ 16.446,76
Superior Cursando
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DIRECAO DE DEPARTAMENTO ) L .
1 ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO CULTURA BC 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 |COORDENADOR ADMINISTRATIVO COORDENACAO CULTURA BC 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
’ S:RRUEJ SEES TEATRO MUNICIPAL | DIREGAO DE DEPARTAMENTO| o 1A BC 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 |COORDENADOR DE MANUTENCAO COORDENACAO CULTURA BC 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 |COORDENADOR DE ILUMINAGAO COORDENACAO CULTURA BC 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 |COORDENADOR DE SONORIZACAO COORDENACAO CULTURA BC 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 |DIRETOR DE ARTES DIRECAO DE DEPARTAMENTO| CULTURABC 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 |DIRETOR DE INTERACAO CULTURA | DIRECAO DE DEPARTAMENTO| CULTURA BC 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
COORDENADOR DE MEMORIA E COORDENACAO ) L .
1 PATRIMONIO CULTURA BC 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 I\C/I?J(N):E?FI’E/’-\\II:L\DOR DA BIBLIOTECA COORDENAGAO CULTURA BC 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DO CENTRO COORDENACAO ) L .
1 CULTURAL CASA LINHARES CULTURA BC 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
ANEXO I-AB
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, REMUNERACOES E REQUISITOS
FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES
QTD CARGO NiVEL HIERARQUICO LOTACAO /SIGLA| NIiVEL HABILITACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
DIRETOR-PRESIDENTE ADMINISTRAGAO SUPERIOR .
1 FME 1 |Técnico Completo ou X 40 horas semanais R$ 16.446,76
Superior Cursando
1 |ASSESSOR EXECUTIVO ASSESSORIA EXECUTIVA FME 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
1 |DIRETOR-GERAL DIRECAO GERAL FME 2 S“‘(’Eg[)ggﬂ;’fto X 40 horas semanais R$ 11.873,04
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DIRECAO DE DEPARTAMENTO ) L .
1 ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO FME 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30
COORDENADOR DE COORDENAGCAO
MANUTENGAO E FME 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 |ZELADORIA
1 |COORDENADOR DE PATRIMONIO COORDENAGCAO FME 4 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 5.177,39
1 |DIRETOR TECNICO DE ESPORTES | DIRECAO DE DEPARTAMENTO FME 3 Nivel Médio 40 horas semanais R$ 8.481,30
COORDENADOR DE PROJETOS COORDENAGCAO ] . .
1 ESPORTIVOS FME 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
COORDENADOR DE EDITAIS E COORDENACAO ) L .
1 CONVENIOS FME 4 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 5.177,39
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | DIREGAO DE DEPARTAMENTO ] . .
1 ESPORTE COMUNITARIO FME 3 Nivel Médio X 40 horas semanais R$ 8.481,30




COORDENADOR DE GESTAO DOS
1 |CAMPOS MUNICIPAIS

COORDENACAO

FME

Nivel Médio

40 horas semanais

R$ 5.177,39

Balneario Camboriu, 1° de janeiro de 2025.




ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCOES DE CONFIANCA LOTADAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E
ORDEM PUBLICA

Atribuicoes do Comandante da Guarda Municipal:

| - comandar a Guarda Municipal, administrativamente, operacionalmente e disciplinarmente;
Il - planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos e operagdes que forem executados pela
Guarda municipal;

lll - propor e aplicar penalidades cabiveis aos servidores da Guarda Municipal, de acordo com o
Estatuto da Guarda Municipal;

IV - manter relacionamento de cooperacao mutua com todos os 6rgaos publicos, principalmente
com os da area de Seguranca Publica;

V - desenvolver agdes entre seus servidores, com o objetivo de assegurar um relacionamento
fundado no respeito e na cooperagdo mutua;

VI - despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e reconsideracdes de
seus subordinados;

VIl - enviar ao Secretario de Segurancga, quando requisitado, os relatérios das atividades da
Guarda Municipal;

VIII - fazer cumprir o Estatuto da Guarda Municipal;

IX - estabelecer as normas gerais de acdo (NGA) da Guarda Municipal;

X - observar a elaboracdo do programa de instrucdo da Guarda Municipal, comunicando ao
Secretario de Segurancga, para seu conhecimento;

XI| - coordenar os meios logisticos no que se refere a transporte, comunicagao, uniformes, armas
e municdes;

Xl - ministrar palestras educativas, mantendo a integragdo da Guarda Municipal com a
Comunidade;

XIIlI - encaminhar para acompanhamento psicolégico o Guarda Municipal sempre que observar
alteracdo em sua conduta de trabalho, ou que for comunicada de tal alteragéo;

XIV - propor, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, lista de servidores efetivos da Guarda
Municipal para cumprirem a funcéo de "Supervisor da Guarda Municipal;

XV - desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuicoes.



Atribuicoes do Subcomandante da Guarda Municipal:

| - representar o Comandante da Guarda Municipal, no exercicio de suas atribuicoes,
substituindo-o provisoriamente sempre que necessario, inclusive nos afastamentos e licencas
autorizadas;

Il - auxiliar o Comandante da Guarda Municipal na administracdo e fiscalizagdo de todos os
servigos que forem executados pelos integrantes da Guarda Municipal;

Il - fiscalizar e supervisionar as escalas de servico de seus subordinados, procurando manter o
bom andamento e o fiel cumprimento dos servicos da Guarda Municipal;

IV - informar o Comandante de ocorréncias graves envolvendo a Guarda Municipal, tdo logo
tenha conhecimento destes fatos;

V - aprovar a escala de servico;

VI - despachar diretamente com o Comandante da Guarda Municipal;

VIl - zelar pela boa conduta dos guardas municipais, quer quando em servico ou fora dele;

VIII - cumprir e fazer cumprir as normas gerais de acao, Estatuto da Guarda Municipal e demais
Regulamentos e ordens pertinentes;

IX - comandar o efetivo da Guarda Municipal escalado em grandes eventos;

X - elaborar e coordenar a aplicacdo de planos de acdo a serem realizados pela Guarda
Municipal, sempre com a aprovacao do Comandante da Guarda Municipal;

XI - estabelecer as logisticas diarias do servico da Guarda Municipal;

XII - desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuicoes; e

XIII - concorrer com 0 Comandante da Guarda Municipal no cumprimento de suas atribuicoes,

sempre que solicitado.

Atribuicoes Corregedor da Guarda Municipal:

| - assistir direta e imediatamente a Guarda Municipal;

Il - apurar denuncias e infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal;

[l - apreciar e investigar as representacdes que lhe forem dirigidas, relativamente a atuagédo em
desconformidade com a lei ou eventual apuracao de responsabilidade funcional decorrente do
exercicio irregular de atribuicdes dos servidores lotados na Guarda Municipal;

IV - manter em arquivo sob sua guarda todas as sindicancias e/ou processos administrativos
disciplinares instauradas no ambito da Guarda Municipal;

V - propor, ao Chefe do Poder Publico Municipal, os servidores, do ambito da Guarda Municipal
para comporem a Comissdes de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;

VI - providenciar a andlise quanto a forma dos procedimentos instaurados, determinando a sua
corregao, quando necessario, e antes de seu encaminhamento para a Procuradoria-Geral do



Municipio;

VII - realizar visitas de inspecéo e correicdes em qualquer unidade da Guarda Municipal,

VIl - promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos
aos cargos de provimento efetivo da Guarda Municipal, bem como dos ocupantes destes
cargos em estagio probatorio, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

IX - assistir ao Comando da Guarda Municipal nos assuntos disciplinares de todos os
servidores lotados na Guarda Municipal,

X - decidir, preliminarmente, sobre as representagbes ou denuncias fundamentadas que
receber, indicando as providéncias cabiveis;

Xl - promover, quando as circunstancias assim o exigirem, a realizagdo de diligéncias e
levantamentos de integrantes dos quadros da Guarda Municipal que estejam envolvidos em
qualquer situagao que contrarie as legislagdes ou normas a que estejam subordinados;

XIl - manifestar-se, através de pareceres, sobre assuntos de natureza disciplinar e de interesse
da Guarda Municipal;

Xl - acompanhar procedimentos e processos administrativos disciplinares em curso em outros
orgaos da municipalidade envolvendo servidores lotados na Guarda Municipal;

XIV - solicitar pedidos de pericias, laudos técnicos e outros procedimentos que se fizerem
necessarios junto aos 6Orgaos competentes, inclusive fora do ambito da Administracao
Municipal;

XV - responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administracdo Publica sobre assuntos
de sua competéncia;

XVI - remeter ao Comando da Guarda Municipal, quando solicitado, relatério circunstanciado
sobre a atuacdo pessoal e funcional de servidores lotados no érgdo, em estagio probatério,
propondo, se for o caso, a instauracdo de procedimento especial, observada a legislacdo
pertinente;

XVII - remeter ao Ministério Publico Municipal copia de Processo Administrativo Disciplinar que
contenha indicios de materialidade e autoria de delitos e contravencgdes penais;

XVIII - avaliar, emitir parecer e orientar o Secretario de Seguranga, no que se fizer necessario.

Atribuicoes do Supervisor da Guarda Municipal:

| - comandar fragdes da Guarda Municipal, escaladas em turnos de servigo ou guarnigoes;
Il - fiscalizar os servicos que forem executados durante o seu turno de servigo;
[l - conferir as escalas de servigo de seus subordinados antes destes assumirem seus servicos
e repassar quaisquer mudangas para a Central e para seus superiores;

IV - informar de imediato o Subcomandante da Guarda Municipal as ocorréncias de



repercussao ou que envolvam integrantes da Guarda Municipal;

V - alterar a escala de seu turno de servico, em caso de necessidade, relatando o fato em
relatério de servigo;

VI - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional o Subcomandante e do Comandante da Guarda Municipal, dando-lhes conhecimento
na primeira oportunidade;

VII - zelar pela boa conduta dos seus subordinados durante o servico;

VIII - cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais de A¢do, Estatuto da Guarda Municipal e
demais regulamentos e ordens pertinentes;

IX - promover a imediata apuragdo sumaria de irregularidade no servico ou falta funcional,
preservando as provas coletadas, encaminhado ao comando da Guarda Municipal;

X - confeccionar e apresentar relatério no final do seu turno de servigo, e desempenhar todas
as fungdes comuns de "Guarda Municipal".

Atribuicoes do Ouvidor da Guarda Municipal:

| - coletar, redigir, transmitir e processar aos 6rgaos da Secretaria de Seguranca, mensagens,
reclamagdes, denuncias, ideias ou sugestdes direcionadas a Guarda Municipal;

Il - efetuar o acompanhamento de todas as tomadas de providéncias junto aos 6rgaos da
Secretaria de Segurancga, provocadas através da Ouvidoria;

lll - providenciar o retorno de informac6es aos Municipes acerca das providéncias adotadas
pelos érgaos da Secretaria de Seguranca, provocadas através da Ouvidoria, a respeito de
reclamagdes, denuncias e sugestdes relativas a Guarda Municipal;

IV - promover politicas de incentivo a comunidade acerca da utilizacdo da Ouvidoria da Guarda
Municipal, como canal direto com o Secretario desta Pasta;

V - elaborar relatérios para o Secretario de Seguranga, acerca das reclamacgoes, denuncias e
sugestdes recebidas pelo érgao, referente Guarda Municipal;

VI - manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas na Secretaria de
Seguranca;

VII - zelar pela guarda e conservagado dos materiais e equipamentos de trabalho;

VIl - atender as normas de higiene e seguranga do trabalho, e;

IX - desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribui¢des.

QUADRO DE FUNGCOES DE CONFIANCA LOTADAS NA CONTROLADORIA-GERAL DO
MUNICIiPIO



Atribuicoes do Subcontrolador-Geral de Auditoria:

| - supervisionar e executar os servicos de auditoria nas areas contabil, patrimonial,
orcamentaria, financeira, administrativa, de suprimento de bens e servicos, de recursos
humanos, de tecnologias da informagcédo e de obras e servicos de engenharia, dentre outros,
dos 6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo;

Il - supervisionar e executar eventuais trabalhos de fiscalizacdo e inspec¢des fisicas nos 6rgaos
e entidades da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo;

[ll - analisar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizagdo ou guarda de
bens e valores publicos, e de todo aquele que, por acao ou omissdo, der causa a perda,
subtracdo ou extravio de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do
Municipio;

IV - analisar e avaliar os procedimentos contabeis e os controles internos adotados pelos
6rgdos do Municipio, com vistas a garantir a qualidade dos servigcos contabeis e eficacia dos
controles;

V - verificar a consisténcia e seguranga dos instrumentos e sistemas de guarda, conservagao e
controle do patriménio do Municipio ou daqueles pelos quais este seja responsavel;

VI - auditar e emitir parecer, quando inquirida, sobre as prestagdes de contas dos responsaveis
pela aplicagao dos recursos descentralizados mediante parcerias voluntarias, acordos, ajustes,
convénios e outros instrumentos similares;

VIl - recomendar a instauragao de inquérito administrativo quando os indicios ou as evidéncias
de irregularidades aconselharem tecnicamente esta medida;

VIII - determinar aos gestores e Agentes Publicos do Municipio, medidas visando sanar
eventuais irregularidades irretrataveis detectadas;

IX - inspecionar e auditar a execugcdo dos programas, projetos, atividades e operacdes
especiais, avaliando o desempenho dos gestores quanto ao cumprimento dos programas
definidos no Plano de Plurianual;

X - sugerir providéncias que julgar indispensaveis para resguardar o interesse publico e a
probidade na aplicacdo dos recursos e no uso dos bens publicos, no caso de constatagdo de
irregularidades nas tomadas de contas.

Atribuicoes do Subcontrolador-Geral do Sistema Integrado de Controle Interno:

| - coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
dos Programas de Governo, dos Orcamentos do Municipio bem como da Lei de Diretrizes

Orcamentarias;



Il - fiscalizar a gestao orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgaos da Administracao Direta
e Indireta do Municipio;

lll - coordenar e executar os trabalhos relativos a comprovacgéo da legalidade e a avaliacdo dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentéria, financeira e
patrimonial nos 6rgéos e entidades da Administragéo Direta e Indireta do Municipio, bem como
da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito  privado;
IV - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
dos érgaos da Administracdo Direta e Indireta, com vistas a aplicagéo regular e a utilizagao
racional dos recursos e bens publicos;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao constitucional;

VI - coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizagdo do cumprimento das
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal;

VIl - coordenar e executar os trabalhos de fiscalizagao preventiva nos 6rgaos e entidades da
Administracao Direta e Indireta do Municipio;

VIII - prestar assessoramento ao Controlador-Geral do Municipio nas matérias de sua
competéncia;

IX - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal;

X - verificar e controlar a observancia dos limites e das condices para realizagcao de operacoes
de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

Xl - verificar a destinacdo de recurso obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restricoes constitucionais e as da Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteragdes;

XIl - assessorar o Controlador-Geral do Municipio, quanto ao dever de orientar os
administradores de bens e recursos publicos, nos assuntos pertinentes a area de competéncia
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, inclusive sobre a forma de
prestar contas, conforme disposto no paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal,

XIll - acompanhar a execugao fisica e financeira dos programas, projetos, atividades e de
operagoes especiais, € a aplicacao, sob qualquer forma, de recursos publicos;

XIV - assessorar a Administracdo Municipal nos aspectos relacionados com os controles interno
e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre os
mesmos;

XV - exercer o acompanhamento e fiscalizagdo do processo de langamento, arrecadacao, baixa
e contabilizacdo das receitas proprias, bem como quanto a inscricdo e cobranga da Divida
Ativa, e, renlncia de receita;

XVI - assessorar o Controlador-Geral do Municipio, no que for necessario para a emissao dos
pareceres sobre a regularidade dos atos de admissao de pessoal, concessao de aposentadoria

€ pensao;



XVII - subsidiar a tomada de decisbes governamentais e propiciar a melhoria continua da
qualidade do gasto publico, a partir da modelagem, sistematizagdo, geragdo, comparacao e
andlise de informacdes relativas a custos, eficiéncia, desempenho e cumprimento de objetivos e

metas.

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA LOTADAS NA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIiPIO

Atribuicoes do Assessor Juridico de Gabinete de Procurador do Municipio:

| — Assessoria ao Procurador e, sob a supervisao deste:

a) pesquisar, estudar, interpretar e planejar os trabalhos nos campos juridico-sociais.

b) realizar estudos, pesquisas, andlises e interpretagdes da legislacao e regulamentos em vigor,
para solucao de problemas de natureza juridico-legal.

¢) conduzir, controlar, fiscalizar e planejar as atividades a si distribuidas.

d) elaborar e protocolizar petigdes, respostas, recursos e demais pegas processuais nas agoes
judiciais de interesse do Municipio que forem para si distribuidas, a exce¢ao daquelas de maior
interesse publico e relevancia para a Administracao Municipal, assim definida pelo Procurador-
Geral do Municipio.

e) prestar consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito Municipal e aos demais 6rgaos da
Administragdo, em assuntos de natureza juridico-legal que forem para si distribuidos.

f) elaborar minutas de contratos, convénios, termos, notificagdes e demais instrumentos de
natureza juridica-legal, que ndo estejam inseridos nas atribuicbes de outros departamentos,
quando para si distribuidos.

g) incumbir-se de outras tarefas ou atividades necessdrias ao cumprimento de suas atribui¢des.
h) elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisbées de corre¢cdes de politicas ou procedimentos de sua area de
atuacdo.

i) manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a sua area de atuagao,
observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata
disponibilidade dos mesmos.

j) atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

k) atender normas de higiene e seguranga do trabalho.

l) zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho.

m) atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao

planejamento estratégico do municipio.



n) executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Atribuicoes do Coordenador da Central de Execuc¢ées Fiscais:

| — Coordenar a Central de Execucbes Fiscais, especialmente:

a) Ajuizamento do crédito publico (tributario e nao tributario):

a.1. recebimento e controle das Certidbes de Divida Ativa (CDAs), disponibilizadas
digitalmente em pasta compartilhada entre os érgaos competentes e a Central de Execugdes
Fiscais;

a.2. verificacado de dados basicos e essenciais nas CDAs, visando a eficiéncia e otimizagao
da cobranca judicial do crédito tributario;

a.3. devolugado das CDAs com dados inconsistentes ao 6rgdo competente, com controle e
registros de saida;

a.4.protocolizagéo eletrénica de petigbes iniciais de execugdes fiscais, junto a Justica
Estadual ou Federal, conforme o caso.

a.5. registros dos ajuizamentos no Sistema Tributario Municipal.

a.6. centralizar todas as ocorréncias registradas pelos Procuradores vinculados ao Executivo
Fiscal, relativas a problemas relacionados as CDAs, a fim de buscar correcao extensiva das
inconsisténcias apontadas.

b) Triagem e gerenciamento de intimacdes relativas ao Executivo Fiscal:

b.1. recebimento de intimagdes judiciais, procedendo com a triagem e distribuicdo de acordo
com a complexidade da atividade a ser executada, o valor da causa, outras situagbes
determinadas pelo Procurador designado;

b.2. direcionar aos Procuradores, a principio, como regra, somente os embargos, excecoes
de pré-executividade, recursos, e peticdes especificas que ndo se enquadrem em simples
prosseguimento do feito, bem como, as atividades administrativas de maior complexidade
relacionadas as acoes vinculadas a estes.

b.3. impulsionamento dos feitos judiciais de menor complexidade:

b.4.busca de informacbGes relacionadas aos contribuintes e imdveis, visando o
prosseguimento do feito em busca da tutela jurisdicional;

b.5. busca de ativos patrimoniais com o objetivo de encontrar bens e direitos disponiveis a
fim de garantir a Execucao Fiscal;

b.6. elaboragdo de minutas de menor complexidade relativas a liquidagéo, cancelamento ou
parcelamento do crédito tributario e outras informagdes que possibilitem o prosseguimento do
feito, elaborados de acordo com modelos utilizados na PGM;



b.7. monitorar a tramitacdo e acompanhar o resultado das Execucgbes Fiscais, com a
finalidade de atender as intimagdes de menor complexidade, providenciar a baixa do crédito e os
cumprimentos de sentencga;

b.8.expedicao de memorandos de comunicacgao interna dirigidos a Secretaria da Fazenda.

c) Gestao do atendimento ao contribuinte.

d) Gestao dos maiores devedores com a criagdo do nucleo de grandes devedores.

e) Atuacao, nos mesmos moldes, nas Execucdes Fiscais de natureza nao tributaria.

fy Atuar nas tratativas para implementagdo de convénios e demais instrumentos
congéneres de intercambio de informagdes para higienizagado e enriquecimento base de
dados;

g) Implementagéo de banco de teses tributaria e de peticées padrao.

h) Receber, organizar e controlar os parcelamentos de débitos realizados na Secretaria da
Fazenda, recebendo daquele érgao os processos administrativos de parcelamento,
identificando todas as execucgdes fiscais envolvidas e distribuindo aos procuradores
responsaveis as movimentagbes no sistema interno de distribuicdo e gestdo de
processos judiciais, para peticionamento da suspensao dos processos;

i) Providéncias administrativas com emissao de despachos em processos administrativos,
memorandos e demais consultas administrativas relacionadas a assuntos de menor
complexidade, relacionados as suas atribui¢cdes, conforme disposto nos itens anteriores;

j) Apresentar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas pelo érgéo;

k) Prestar apoio aos demais 6rgdos da PGM e atender solicitacoes atinentes a sua area
atuacao;

[) Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e demais instrugoes de servico.

Atribuicoes do Coordenador Administrativo:

| - recepcionar o publico e proceder ao encaminhamento das audiéncias dos Procuradores
Municipais;

Il - organizar as compras da Procuradoria-Geral, seja de produtos ou servigos, exercendo a
intermediagcdo com os 6rgdos competentes, emitindo a documentagdo necesséria, além do
controle e gerenciamento do estoque de materiais e insumos;

lll - gerir a manutengéo, conservacao e limpeza do imével da Procuradoria-Geral, intermediando
a relagdo dos servidores responsaveis pelas tarefas de limpeza e conservacdo e o 6rgao
competente, além de intermediar a manutencdo do espacgo fisico e equipamentos, com o0s
prestadores de servicos externos;



IV — executar a gestdo de pessoas, realizando a intermediagcédo entre os servidores da PGM e o
orgdo competente, no que tange ao controle de frequéncia, a exce¢do dos Procuradores
Municipais, afastamentos legais, requerimentos de férias e licengas, gestdo dos contratos dos
servidores e estagiarios, processos seletivos de estagio, cadastramento e habilitacdo dos
servidores como usuarios dos sistemas, alocagdo dos servidores nos espacos fisicos e
disponibilizacao de materiais e equipamentos;

IV - realizar os servigos de arquivo correspondéncias e demais documentos oficiais da PGM;

V - manter registro de arquivos e expedientes da competéncia deste érgao, podendo ser por
meio eletrbénico, dispondo de relatérios periddicos das atividades desenvolvidas;

VI - realizar as rotinas administrativas, bem como o0s expedientes internos e externos,
necessarios para cumprir suas competéncias;

VIl — alimentar o site da Procuradoria-Geral do Municipio;

VIl - auxiliar na execugdo orcamentaria e financeira, observado a competéncia das demais
unidades;

IX - analisar e encaminhar os requerimentos enderegcados ao Procurador-Geral e ao
Subprocurador-Geral;

X - apresentar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas pelo 6rgao;

Xl - prestar apoio aos demais 6rgaos da PGM e atender solicitacoes atinentes a sua éarea
atuacao;

XII - auxiliar o Procurador-Geral e o Subprocurador-Geral na gestao de pessoal;

XIII - cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e demais instru¢des de servico.

Atribuicoes do Coordenador de Distribuicao:

| - auxiliar os Procuradores nas atividades relativas a recep¢do de documentos a serem
protocolizados e, posteriormente distribuidos, reconhecendo a divisdo dos mesmos para
garantir seu correto encaminhamento dentro da estrutura da Procuradoria-Geral,

Il - controlar as atividades relativas a distribuicao, redistribuicao, autuacédo e tramitagcdo dos
processos, promovendo o cadastramento dos mesmos no sistema eletrénico, bem como a
juntada de quaisquer documentos encaminhados para a Procuradoria-Geral;

lll - atender e dar informacdes de sua alcada aos Procuradores Municipais, assessores € ao
publico em geral, referente aos procedimentos que visem a agilizacdo da tramitacdo dos
processos € a padronizagao de documentos e rotinas de trabalho;

IV - auxiliar na autuagao dos processos judiciais distribuidos;

V - requisitar, organizar, armazenar e distribuir os materiais de expediente necessarios aos

trabalhos, junto ao responsavel pelo setor;



VI - providenciar fotocépias, bem como a digitalizagdo de documentos, organizando e
controlando seus arquivamentos;

VIl - elaborar oficios, termos de referéncia, solicitacbes de compra e demais documentos
necessarios ao bom andamento da Procuradoria-Geral,

VIII - auxiliar o Procurador-Geral e o Subprocurador-Geral na gestdo de pessoal;

IX - executar outras atividades correlatas.

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA LOTADAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMPRAS E PATRIMONIO

Atribuicoes do Agente de Contratacao:

| - tomar decisbes em prol da boa condugéo da licitagéo, dar impulso ao procedimento, inclusive
por meio de demandas as areas das unidades de contratagbes, descentralizadas ou néo, para
fins de saneamento da fase preparatéria, caso necessario;

Il - acompanhar os tramites da licitacdo e promover diligéncias, observado, ainda, o grau de
prioridade da contratagio; e

[l - conduzir e coordenar a sessao publica da licitagao e promover as seguintes agoes:

a) receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
seus anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses
documentos, caso necessario;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos
no edital;

c) verificar e julgar as condi¢cbes de habilitagéo;

d) sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas; e

e) encaminhar a comissao de contratacédo, quando for o caso:

e.1) os documentos de habilitacao, caso se verifique a possibilidade de saneamento de
erros ou de falhas que nado alterem a substancia dos documentos e a sua validade juridica,
conforme o disposto no § 12 do art. 64 da Lei n® 14.133, de 2021; e

e.2) negociar, quando for o caso, condigdes mais vantajosas com o primeiro colocado;

e.3) indicar o vencedor do certame;

e.4) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

e.5) encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento e de
habilitacdo e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicacao e
para homologacgao.



QUADRO DE FUNGCOES DE CONFIANGCA LOTADAS NA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E
SANEAMENTO - EMASA

Atribuicoes do Agente de Contratacao:

| - tomar decisbes em prol da boa condugéo da licitagédo, dar impulso ao procedimento, inclusive
por meio de demandas as areas das unidades de contratagbes, descentralizadas ou néo, para
fins de saneamento da fase preparatéria, caso necessario;

Il - acompanhar os tramites da licitacdo e promover diligéncias, observado, ainda, o grau de
prioridade da contratacéo; e

[l - conduzir e coordenar a sessao publica da licitagdo e promover as seguintes acoes:

a) receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
seus anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses
documentos, caso necessario;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos
no edital;

c) verificar e julgar as condi¢cbes de habilitagéo;

d) sanear erros ou falhas que n&o alterem a substancia das propostas; e

e) encaminhar a comissao de contratagdo, quando for o caso:

e.1) os documentos de habilitacao, caso se verifique a possibilidade de saneamento de
erros ou de falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e a sua validade juridica,
conforme o disposto no § 12 do art. 64 da Lei n® 14.133, de 2021; e

e.2) negociar, quando for o caso, condigbes mais vantajosas com o primeiro colocado;

e.3) indicar o vencedor do certame;

e.4) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

e.5) encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento e de
habilitagcdo e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicacao e
para homologagéo.

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA LOTADAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Atribuicoes do Gerente de Unidade Basica de Saude:

| - coordenar, supervisionar e controlar as atividades e trabalhos executados por sua equipe de
trabalho;



Il - estimular as ag¢des integradas aos setores da comunidade que fazem parte da area de
abrangéncia da Unidade de Saude;

[Il - auxiliar na coordenacgéao, planejamento e acompanhamento das acdes e servigcos de atencao
a saude no ambito do SUS, disponiveis na rede pactuadas na micro e macros regides e
credenciados pelo Consércio Intermunicipal de Saude;

IV - realizar e repassar ao Departamento de A¢des Basicas a avaliacao da assisténcia da rede
ambulatorial basica (disponibilidade e demanda);

V - elaborar com ao Departamento de Agbes Basicas a programacao municipal contendo a
referéncia ambulatorial especializada;

VI - gerir as unidades préprias ambulatoriais e as de referéncia;

VIl - elaborar com ao Departamento de Ag¢des Bésicas e executar normas e protocolos de
servigos, que garantam agilidade, qualidade e resolutividade da assisténcia;

VIl - estimular a realizagdo de eventos de capacitacdo para os profissionais das unidades
basicas que resultem em qualidade de atendimento;

IX - manter registros de avaliacdo de desempenho dos servidores lotados nas Unidades
Basicas;

X - participar das pactuacdes da assisténcia avaliando os quadros de producdo da rede
ambulatorial especializada (disponibilidade e demanda);

XI - estabelecer com ao Departamento de Acbes Basicas as normas e protocolos de servigos,
que garantam agilidade, qualidade e resolutividade da assisténcia;

XIlI - articular-se com as demais Secretarias Municipais, 6rgdos governamentais, instituicdes
privadas detentoras de contrato ou parceria e entidades sociais para viabilizar solugées no
ambito das politicas publicas que afetem a saude da populagéo;

XIII - manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria;

X1V - atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XV - incentivar e promover a referéncia e contra referéncia;

XVI - auxiliar na promogao de eventos promovidos pela Secretaria da Saude;

XVIl - acompanhar a execugdo dos Programas Estratégicos, de prevengdo, orientagdo e
promog¢ao a saude;

XVIII - monitorar o cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais;

XIX - gerenciar a necessidade de aquisigao, conserto e manutengao de equipamentos, materiais
e da Estrutura fisica da Unidade de Saude;

XX - articular a Educagao Permanente para os profissionais da Unidade de Saude;

XXI - liderar, motivar e articular a equipe de saude, multidisciplinar para a realizacao das
atividades assistenciais;



XXII - participar da elaboracao e execugado dos protocolos clinicos, assistenciais e de servigos,
preconizados pelo Ministério da Saude, para garantir a agilidade, qualidade e resolutividade da
assisténcia;

XXIII - desenvolver outras tarefas ou atividades necessérias para o cumprimento das suas
atribuicoes; e

XXIV - incumbir-se de outras tarefas atribuicbes que lhe forem delegadas por autoridade

superior.

Atribuicoes do Gerente de Unidade Especializada de Saude:

| - coordenar, supervisionar e controlar as atividades e trabalhos executados por sua equipe de
trabalho;

Il - estimular as ag¢des integradas aos setores da comunidade que fazem parte da area de
abrangéncia da Unidade de Saude;

[l - auxiliar na coordenacgéao, planejamento e acompanhamento das acdes e servigcos de atencao
a saude no ambito do SUS, disponiveis na rede pactuadas na micro e macros regides e
credenciados pelo Consércio Intermunicipal de Saude;

IV - realizar e repassar ao Departamento de A¢des Especializadas a avaliagao da assisténcia da
rede ambulatorial basica (disponibilidade e demanda);

V - elaborar com ao Departamento de Especializadas a programacao municipal contendo a
referéncia ambulatorial especializada;

VI - gerir as unidades préprias ambulatoriais e as de referéncia;

VIl - elaborar com ao Departamento de A¢oes Especializadas e executar normas e protocolos de
servigos, que garantam agilidade, qualidade e resolutividade da assisténcia;

VIl - estimular a realizagdo de eventos de capacitacdo para os profissionais das unidades
basicas que resultem em qualidade de atendimento;

IX - manter registros de avaliacdo de desempenho dos servidores lotados nas Unidades
Basicas;

X - participar das pactuacdes da assisténcia avaliando os quadros de producdo da rede
ambulatorial especializada (disponibilidade e demanda);

XI - estabelecer com ao Departamento de Acdes Especializadas as normas e protocolos de
servigos, que garantam agilidade, qualidade e resolutividade da assisténcia;

XIlI - articular-se com as demais Secretarias Municipais, 6rgdos governamentais, instituicdes
privadas detentoras de contrato ou parceria e entidades sociais para viabilizar solugées no
ambito das politicas publicas que afetem a saude da populagéo;

X1l - manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria;



XIV - atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XV - incentivar e promover a referéncia e contra referéncia;

XVI - auxiliar na promocao de eventos promovidos pela Secretaria da Saude;

XVII - acompanhar a execucdo dos Programas Estratégicos, de prevencao, orientacdo e
promocao a saude;

XVIII - monitorar o cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais;

XIX - gerenciar a necessidade de aquisigao, conserto e manutengao de equipamentos, materiais
e da Estrutura fisica da Unidade de Saude;

XX - articular a Educagao Permanente para os profissionais da Unidade de Saude;

XXI - liderar, motivar e articular a equipe de saude, multidisciplinar para a realizacdo das
atividades assistenciais;

XXII - participar da elaboracao e execugao dos protocolos clinicos, assistenciais e de servigos,
preconizados pelo Ministério da Salde, para garantir a agilidade, qualidade e resolutividade da
assisténcia;

XXIII - desenvolver outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento das suas
atribuicoes; e

XXIV - incumbir-se de outras tarefas atribuicobes que lhe forem delegadas por autoridade

superior.

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA LOTADAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Atribuicoes do Diretor de Nucleo de Educacao Infantil:

| — executar o Plano Escolar de Gestao;

[l - dirigir, supervisionar e controlar as atividades e trabalhos executados por sua equipe de
trabalho;

lll - participar da elaboracdo do planejamento geral da unidade escolar, fixando o calendario
escolar para posterior coordenagdo das atividades do corpo docente e discente e servigos
administrativos;

IV - coordenar a elaboragédo, execugédo e avaliagdo do planejamento geral envolvendo todo o
corpo docente, equipe diretiva, apoio técnico e elementos da unidade de ensino;

V - promover a atuagéo integrada da equipe diretiva e comunidade escolar em geral, bem como
fixar os calendarios escolares, horarios das aulas, inicio e término de cada periodo e os dias de
atividades escolares, conforme a legislacao estadual e necessidades regionais;

VI - manter atualizado o diagnéstico da escola;



VIl - divulgar o regimento da escola de forma adequada e zelar pelo seu cumprimento;

VIII - orientar e supervisionar as atividades do corpo docente e discente dentro do colégio, as
suas relagbes com a vida exterior e do intercambio entre si, entre os pais e a comunidade;

IX - acompanhar, controlar e avaliar o processo ensino-aprendizagem;

X - participar da andlise e aprovacdo dos planos, projetos, métodos de ensino e outras
atividades referentes ao processo ensino-aprendizagem;

Xl - orientar, supervisionar e fiscalizar o funcionamento de todos os servi¢gos administrativos;

Xl - tornar conhecidas as atribuicdes especificas de cada setor da estrutura e da organizagéao
de pessoal da escola;

Xl - representar a escola, responsabilizando-se por seu funcionamento perante os 6rgaos e
entidades de ensino do Poder Publico e comunidade;

XIV - fazer cumprir as leis do ensino estabelecidas no Regimento;

XV - assinar e despachar a folha de pagamento e demais documentos relativos aos movimentos
financeiros da escola;

XVI - receber, informar e despachar documentos, encaminhando-os as autoridades superiores
de ensino através dos 6rgaos competentes;

XVII - convocar reunides do corpo docente, presidi-las ou supervisiona-las;

XVIII - acatar as determinacbes advindas da Secretaria de Educacdo e comunicar os
funcionarios, pais e comunidade quando se fizer necessario;

XIX - superintender a administracdo do pessoal lotado na instituicdo a que pertence;

XX - promover, apoiar e convocar reunides de estudo, encontros de professores, treinamentos,
aperfeicoamento e atualizacao profissional;

XXI - cumprir, divulgar e fazer cumprir o calendario de eventos da instituicao;

XXII - coordenar reunides de conselho de classe, pedagogicas, de avaliagdo de desempenho e
administrativas;

XXIII - supervisionar e controlar a qualidade da alimentagéo elaborada na instituicéo;

XXIV - participar de campanhas, festividades, comemoragdes e outros;

XXV - presidir o Clube Escolar;

XXVI - estimular e dinamizar a APP;

XXVII - promover e coordenar o processo de integragdo escola - familia - comunidade;

XXVIII - propiciar um ambiente favoravel e bom relacionamento interpessoal;

XXIX - colocar a disposi¢cdo da comunidade as instalagées que puderem ser Uteis as atividades
comunitarias;

XXX - atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XXXI - zelar pela guarda e conservagcao dos materiais e equipamentos de trabalho;



XXXII - desenvolver outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento das suas
atribuicoes; e
XXXIII - incumbir-se de outras tarefas atribuicbes que lhe forem delegadas por autoridade

superior;

Atribuicoes do Diretor de Unidade Escolar:

| - executar o Plano Escolar de Gestéo;

Il - dirigir, supervisionar e controlar as atividades e trabalhos executados por sua equipe de
trabalho;

lll - participar da elaboracdo do planejamento geral da unidade escolar, fixando o calendario
escolar para posterior coordenagdo das atividades do corpo docente e discente e servigos
administrativos;

IV - coordenar a elaboragédo, execucao e avaliagdao do planejamento geral envolvendo todo o
corpo docente, equipe diretiva, apoio técnico e elementos da unidade de ensino;

V - promover a atuacdo integrada da equipe diretiva e comunidade escolar em geral, bem como
fixar os calendarios escolares, horarios das aulas, inicio e término de cada periodo e os dias de
atividades escolares, conforme a legislacao estadual e necessidades regionais;

VI - manter atualizado o diagnéstico da escola;

VIl - divulgar o regimento da escola de forma adequada e zelar pelo seu cumprimento;

VIII - orientar e supervisionar as atividades do corpo docente e discente dentro do colégio, as
suas relagbes com a vida exterior e do intercambio entre si, entre os pais e a comunidade;

IX - acompanhar, controlar e avaliar o processo ensino-aprendizagem;

X - participar da andlise e aprovagao dos planos, projetos, métodos de ensino e outras
atividades referentes ao processo ensino-aprendizagem,;

Xl - orientar, supervisionar e fiscalizar o funcionamento de todos os servi¢gos administrativos;

Xl - tornar conhecidas as atribuicdes especificas de cada setor da estrutura e da organizagéao
de pessoal da escola;

Xl - representar a escola, responsabilizando-se por seu funcionamento perante os 6rgaos e
entidades de ensino do Poder Publico e comunidade;

XIV - fazer cumprir as leis do ensino estabelecidas no Regimento;

XV - assinar e despachar a folha de pagamento e demais documentos relativos aos movimentos
financeiros da escola;

XVI - receber, informar e despachar documentos, encaminhando-os as autoridades superiores
de ensino através dos érgaos competentes;

XVII - convocar reunides do corpo docente, presidi-las ou supervisiona-las;



XVIII - acatar as determinacbes advindas da Secretaria de Educacdo e comunicar 0s
funcionarios, pais e comunidade quando se fizer necessario;

XIX - superintender a administracdo do pessoal lotado na instituicdo a que pertence;

XX - promover, apoiar e convocar reunides de estudo, encontros de professores, treinamentos,
aperfeicoamento e atualizacao profissional;

XXI - cumprir, divulgar e fazer cumprir o calendario de eventos da instituicao;

XXII - coordenar reuniées de conselho de classe, pedagdgicas, de avaliagao de desempenho e
administrativas;

XXIII - supervisionar e controlar a qualidade da alimentagéo elaborada na instituicéo;

XXIV - participar de campanhas, festividades, comemoragdes e outros;

XXV - presidir o Clube Escolar;

XXVI - estimular e dinamizar a APP;

XXVII - promover e coordenar o processo de integragdo escola - familia - comunidade;

XXVIII - propiciar um ambiente favoravel e bom relacionamento interpessoal;

XXIX - colocar a disposi¢cao da comunidade as instalagées que puderem ser Uteis as atividades
comunitarias;

XXX - atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XXXI - zelar pela guarda e conservagcao dos materiais e equipamentos de trabalho;

XXXII - desenvolver outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento das suas
atribuicoes; e

XXXIII - incumbir-se de outras tarefas atribuicbes que lhe forem delegadas por autoridade

superior;

Atribuicoes do Coordenador do Centro Educacional de Atendimento no Contraturno -
CEAC:

| - elaborar relatérios com informacoes, dados estatisticos e indicadores da area das oficinas de
seus polos, visando fornecer subsidios para decisbes de corregoes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuagao;

Il - atender os docentes, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugcbes para eventuais situagoes;

[ll - atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico da unidade;

IV - executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e/ou conforme demanda;

V - administrar os polos sob sua responsabilidade;



VI - desenvolver junto a Direcdo, estudos e pesquisas, objetivando criar condicées para a
capacitacao e aperfeicoamento dos quadros administrativos, especialistas e professores da
unidade;

VIl - representar o Projeto, responsabilizando-se por seu funcionamento perante os érgaos e
entidades de ensino do poder publico e comunidade;

VIII - tornar conhecidas as atribuicdes especificas da cada setor, a estrutura e a organizagao de
pessoal do Projeto;

IX - promover a atuacao integrada da equipe diretiva e comunidade escolar em geral;

X - fixar o calendario escolar, horario das aulas, inicio e término de cada periodo e os dias de
atividades escolares, conforme a legislacao municipal e necessidades do Projeto;

X| - promover e supervisionar as atividades do corpo docente e discente, as suas relagbes entre
si, entre os pais e entre a comunidade;

Xl - estimular as iniciativas do corpo docente e discente que venham a contribuir com o
processo ensino-aprendizagem;

XIII - orientar e Supervisionar todos os servigos administrativos.

XIV - desenvolver outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento das suas
atribuicoes;

XV - incumbir-se de outras tarefas atribuicdes que lhe forem delegadas por autoridade superior.

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA LOTADAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA

Atribuicoes do Contador-Geral:

| - exercer a direcao, a chefia e a representacao da Contadoria-Geral, praticando todos os atos
de gestao, administragéo, orientacao e coordenacgao;

Il - apresentar as propostas orcamentarias da Contadoria-Geral a secretaria ou departamento
responsavel pelo planejamento e execugao orcamentario do municipio;

lll - proporcionar o permanente aprimoramento técnico-contabil aos integrantes da carreira;

IV - expedir Portarias, Instru¢des Normativas e outros atos normativos disciplinando questdes
administrativas e de gestao no ambito da Contadoria-Geral;

V - realizar e responder pelas informagdes contdbeis consolidadas das unidades gestoras, que
existirem ou que vierem a ser criadas, da administracao direta e indireta desta Administracao
Municipal;



VI - auxiliar e indicar aos contadores responsaveis de cada unidade gestora desta Administracao
Municipal os procedimentos contabeis padronizados a serem adotados em vistas a consolidagao
contabil;

VIl - elaborar, revisar e acompanhar os documentos contdbeis das prestacdes de contas,
demonstrativos, balangos, balancetes, referentes a qualquer periodo, de forma consolidada;

VIl - elaborar, revisar e acompanhar os demonstrativos fiscais de execugao e gestao da Lei de
Responsabilidade Fiscal de forma consolidada;

IX - indicar a substituicdo ou nova designacao do contador técnico responsavel pelas unidades
gestoras ao Secretario da Fazenda;

X - exercer outras competéncias inerentes a sua area e campo de atuagao; e

XI - desempenhar outras atribuicdes que |lhe forem delegadas pelo Secretario da Fazenda.

Atribuicoes do Subcontador-Geral:

| — auxiliar o Contador-Geral do Municipio no exercicio de diregao, chefia e representacao da
Contadoria Geral, praticando os atos de gestdo, administracao, orientacao e coordenacao do
6rgao, delegados pelo primeiro;

Il - representar o Contador-Geral interna e externamente sempre que por este for designado;

[Il - em conjunto ou em substituicdo do Contador-Geral do Municipio, coordenar a atuacao dos
contadores municipais, inclusive propondo medidas e estabelecendo grupos, na conducao de
demandas contabeis;

IV - auxiliar o Contador-Geral na elaboracao, revisdo e acompanhamento dos demonstrativos
fiscais de execugdo e gestdo da Lei de Responsabilidade Fiscal bem como demais
demonstrativos, balancos e balancetes contabeis;

V - auxiliar o Contador-Geral na escrituracao, revisao e acompanhamento das contas contabeis
ou quaisquer demonstragées ou registros contdbeis da Unidade Gestora desta Administragéo
Municipal;

VI - auxiliar o Contador-Geral perante as demandas contabeis dos érgaos estaduais e federais,
e, em especial, do Tribunal de Contas Estadual - TCE/SC,

VIl - acompanhar a regularidade fiscal da Prefeitura perante os érgaos de controle, em especial
a Fazenda Nacional, Receita Federal e Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina,
procedendo ou indicando a regularizacao aos setores responsaveis quando devida;

VIII - coordenar, sob supervisdo do Contador-Geral, a implantacdo das "Normas de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP" ou outras normas contabeis aplicaveis;

IX - prestar informagdes contabeis ou solicitar informagdes e dados necessarios a contabilizagéo
junto a qualquer érgao, secretaria ou departamento da administragcdo municipal; e



X - exercer outras atribuicbes correlatas que lhe sejam determinadas pelo Contador-Geral,
desde que compativeis com suas atribuicoes legais e necessarias para a defesa do interesse
publico;

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA LOTADAS NA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
TRANSITO - BCTRANSITO

Atribuicoes do Comandante dos Agentes de Transito:

| - comandar os Agentes de Transito, administrativamente, operacionalmente e disciplinarmente;
Il - planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos e operagdes que forem executados pelos
Agentes de Transito;

lll - propor e aplicar penalidades cabiveis aos Agentes de Transito, de acordo com o estatuto;

IV - manter relacionamento de cooperacao mutua com todos os 6rgaos publicos, principalmente
com os da area de Seguranca Publica;

V - desenvolver agdes entre seus servidores, com o objetivo de assegurar um relacionamento
fundado no respeito e na cooperagdo mutua;

VI - despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e reconsideracdes de
seus subordinados;

VIl - enviar ao Diretor-Presidente, quando requisitado, os relatérios das atividades dos Agentes
de Transito;

VIII - fazer cumprir o Estatuto dos Agentes de Transito;

IX - estabelecer as normas gerais de acao dos Agentes de Transito;

X - observar a elaboragao do programa de instrugao dos Agentes de Transito, comunicando ao
Diretor-Presidente, para seu conhecimento;

X| - coordenar os meios logisticos no que se refere a transporte, comunicagao, uniformes e
demais itens funcionais;

XIl - ministrar palestras educativas, mantendo a integragdo dos Agentes de Transito com a
comunidade;

XIlII — recomendar acompanhamento psicolégico ao Agente de Transito sempre que observar
alteracdo em sua conduta de trabalho, ou que for comunicada de tal alteragéo;

XIV - propor, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, lista de servidores efetivos dos Agentes de
Transito para cumprirem as fungdes de Supervisor Operacional, Supervisor Administrativo e
Coordenadores Operacionais de Turno;

XV - desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuicoes.



Atribuicoes do Subcomandante dos Agentes de Transito:

| - representar o Comandante dos Agentes de Tréansito, no exercicio de suas atribui¢des,
substituindo-o provisoriamente sempre que necessario, inclusive nos afastamentos e licengas
autorizadas;

Il - auxiliar o Comandante dos Agentes de Transito na administracao e fiscalizacdo de todos os
servigos que forem executados pelos integrantes da corporagao;

[l - fiscalizar e supervisionar as escalas de servigo de seus subordinados, procurando manter o
bom andamento e o fiel cumprimento dos servicos;

IV - informar o Comandante de ocorréncias graves envolvendo os Agentes de Tréansito, tdo logo
tenha conhecimento destes fatos;

V - aprovar a escala de servico;

VI - despachar diretamente com o Comandante;

VIl - zelar pela boa conduta dos guardas municipais, quer quando em servico ou fora dele;
VIII - cumprir e fazer cumprir as normas gerais de acao, Estatuto dos Agentes de Tréansito e
demais Regulamentos e ordens pertinentes;

IX - comandar o efetivo dos Agentes de Transito escalado em grandes eventos;

X - elaborar e coordenar a aplicacao de planos de agéo a serem realizados pelos dos Agentes
de Transito, sempre com a aprovagao do Comandante;

Xl - estabelecer as logisticas diarias do servigo;

Xll - desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuigdes; e

Xl - concorrer com o Comandante dos Agentes de Transito no cumprimento de suas
atribuicées, sempre que solicitado.

Atribuicoes do Supervisor Operacional dos Agentes de Transito:

| - dirigir e supervisionar os Agentes de Transito, administrativa e operacionalmente;

Il - elaborar a escala de servigo da corporacao e fiscalizar a sua execugao em consonancia com
as determinagbes do Comandante dos Agentes de Transito;

lll - elaborar, planejar e operacionalizar as interdigbes, os desvios e demais mudancas
relacionadas ao fluxo de veiculos nas vias publicas;

IV - elaborar o plano anual de férias dos Agentes de Transito em consonancia com o
Comandando;

V - confeccionar o relatério mensal da frequéncia do efetivo de Agentes de Transito;

VI - comunicar formalmente ao Comando dos Agentes de Tréansito, todas as ocorréncias e
alteracdes relacionadas as atividades dos Agentes de Transito;



VIl - elaborar oficios, despachos e pareceres administrativos referente aos servigos dos Agentes
de Tréansito;

VIl - responsabilizar-se pelos meios materiais necessdrios as atividades da corporagéo,
buscando prover as necessidades junto ao setor responsavel;

IX - zelar pela guarda dos equipamentos de trabalho;

X - atender as normas de higiene e seguranca do trabalho, e;

XI| - desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuigoes.

Atribuicoes do Supervisor Administrativo dos Agentes de Transito:

| - dirigir e supervisionar administrativamente os Agentes de Transito;

Il - comunicar formalmente ao Comando e ao Supervisor Operacional , todas as ocorréncias e
alteracdes relacionadas as atividades dos Agentes de Transito;

lll - fazer a expedi¢cdo dos documentos oficiais, comunicados, ou qualquer outro ato ou forma
que represente as decisGes da Autarquia Municipal de Transito pertinentes a fungdo dos
Agentes de Transito;

IV - operacionalizar administrativamente as aquisicbes de insumos, materiais, equipamentos,
fardamento, tecnologias e atualizagcbes necessarias para o bom servico dos Agentes de
Tréansito;

V - elaborar e controlar dados estatisticos de transito, tais como sinistralidade, de atendimentos
e de fiscalizagbes de transito;

VI - responsabilizar-se pelos meios materiais necessarios as atividades da corporagéo,
apresentando sua necessidade junto ao Comando dos Agentes de Transito;

VIl - dar suporte e informagdes ao setor administrativo e financeiro nas aquisicées de insumos,
materiais, equipamentos e veiculos necessarios as atividades dos Agentes de Transito;

VIII - elaborar em conjunto com a Supervisdo Operacional a capacitacdo e treinamentos
constantes dos Agentes de Transito;

IX - coordenar através de equipe técnica, o controle de contratos, mantendo a guarda
documental, gestdo de compras e encaminhamentos administrativos de solicitagdo de
liquidagbes e pagamentos inerentes;

X - gerenciar e supervisionar as necessidades bdsicas necessarias para a exceléncia na
prestacdo de servicos executados pelos Agentes de Transito, no tocante as aquisicbes e
insumos, materiais, fardamento, tecnologias e atualizagdées da corporacao;

XI - gerenciar e fiscalizar a liberagédo de veiculos retidos por infragéo de transito;

XIl - zelar pela guarda dos equipamentos de trabalho;

XIII - atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;



XIV - elaborar o plano anual de férias dos Agentes de Transito, em consonancia com a
Supervisao Geral;

XVI - confeccionar o relatério mensal da frequéncia do efetivo de Agentes de Transito;

XVII - elaborar oficios, despachos e pareceres administrativos referente aos servicos dos
Agentes de Transito;

XVIII - gerenciar a central de operagcdes e atendimento de ocorréncias, bem como o
processamento das informagdes e autuacdes pertinentes ao transito;

XIX - desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuigdes.

Atribuicoes do Coordenador Operacional de Turno:

| - coordenar as atividades de fiscalizacao e Policiamento de Transito;

Il - fiscalizar os servigos que forem executados durante o seu turno de servico;

lll - conferir as escalas de servico dos Agentes de Transito subordinados, antes destes
assumirem seus Servigos;

IV - informar de imediato o Supervisor as ocorréncias de repercussao ou que envolvam 0s
Agentes de Transito;

V - alterar a escala de seu turno de servico, em caso de necessidade, relatando o fato em
relatério de servico;

VI - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do Supervisor, dando-lhes conhecimento na primeira oportunidade;

VIl - zelar pela boa conduta dos seus subordinados durante o servico;

VIII - cumprir e fazer cumprir as normas gerais € ordens pertinentes;

IX - promover a imediata apuracao de irregularidade no servigo ou falta funcional, preservando
os elementos de prova coletados, encaminhando-os ao Supervisor juntamente com relatério
detalhado dos fatos;

X - confeccionar e apresentar relatério no final do seu turno de servico;

XI - cumprir as determinagcées do Comando e do Supervisor de Agentes de Transito;

XII - relatar, por escrito, irregularidades relativas a quebra de hierarquia ou qualquer outro fato
que comprometa o bom andamento das atividades operacionais ao Supervisor de Agentes de
Transito.

Balneario Camboriu, 12 de janeiro de 2025.



QUADRO ATUALIZADO E CONSOLIDADO DE ANEXOS A LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N.2 101/2023

ANEXO A
QUADRO CONSOLIDADO DE CARGOS DE PROCURADORES DO MUNICIPIO
Cargo Qdade. |Vencimento| Carga Horaria Requisito
Procurador do 19 R$ 40 horas| Curso de Bacharelado em
Municipio 17.606,43 |Semanais Direito e inscricdo na
Seccional de Santa Catarina
da OAB.
ANEXO B B
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
Funcao Qdade. Nivel Gratificacao Requisito
Gratificada
Assessor Juridico 20 FC-6 05 UFM Curso de Bacharelado em
de Procurador do Direito.
Municipio
Atribuicoes:

| — Assessoria ao Procurador e, sob a supervisao deste:
a) pesquisar, estudar, interpretar e planejar os trabalhos nos campos juridico-sociais.
b) realizar estudos, pesquisas, analises e interpretacdes da legislacao e regulamentos
em vigor, para solucao de problemas de natureza juridico-legal.
c) conduzir, controlar, fiscalizar e planejar as atividades a si distribuidas.
d) elaborar e protocolizar petigcdes, respostas, recursos e demais pecas processuais
nas acoes judiciais de interesse do Municipio que forem para si distribuidas, a excecao
daquelas de maiorinteresse publico e relevancia para a Administragcdo Municipal, assim
definida pelo Procurador- Geral do Municipio.
e) prestar consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito Municipal e aos demais
orgaos da Administracao, em assuntos de natureza juridico-legal que forem para si
distribuidos.
f) elaborar minutas de contratos, convénios, termos, notificacbes e demais
instrumentos de natureza juridica-legal, que nao estejam inseridos nas atribuicées de
outros departamentos, quando para si distribuidos.

g) incumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de suas



atribuigoes.

h) elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area,
visando fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos
de sua area de atuacgao.

i) manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a sua area de atuacao,
observando os procedimentos internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e
imediata disponibilidade dos mesmos.

j) atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitacdes, bem como buscar solucdes para eventuais transtornos.

k) atender normas de higiene e seguranca do trabalho.

) zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho.

m) atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

n) executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ouconforme demanda.

Funcao Qdade. Nivel Gratificacao Requisito
Gratificada
Coordenador  da 01 FC-5 |06 UFM Procurador do Municipio
Central de Efetivo
Execucdes Fiscais

Atribuicoes do Coordenador da Central de Execucoes:

| — Coordenar a Central de Execugbes Fiscais, especialmente:

a) Ajuizamento do crédito publico (tributario e nao tributario):

a.1. recebimento e controle das Certidoes de Divida Ativa (CDAs), disponibilizadas
digitalmente em pasta compartiihada entre os érgdos competentes e a Central de
Execucdes Fiscais;

a.2. verificagdo de dados basicos e essenciais nas CDAs, visando a eficiéncia e
otimizacao da cobranca judicial do crédito tributario;

a.3. devolucao das CDAs com dados inconsistentes ao 6rgao competente, com
controle e registros de saida;

a.4.protocolizacdo eletronica de peticdes iniciais de execucgdes fiscais, junto a

JusticaEstadual ou Federal, conforme o caso.



a.5. reqistros dos ajuizamentos no Sistema Tributario Municipal.
a.6. centralizar todas as ocorréncias registradas pelos Procuradores vinculados ao

Executivo Fiscal, relativas a problemas relacionados as CDAs, a fim de buscar
corregdo extensiva das inconsisténcias apontadas.

b) Triagem e gerenciamento de intimacdes relativas ao Executivo Fiscal:

b.1. recebimento de intimacdes judiciais, procedendo com a triagem e distribuicao
deacordo com a complexidade da atividade a ser executada, o valor da causa, outras
situacdes determinadas pelo Procurador designado;

b.2. direcionar aos Procuradores, a principio, como regra, somente os embargos,
excecoes de pré-executividade, recursos, e peticoes especificas que nao se
enquadrem em simples prosseguimento do feito, bem como, as atividades
administrativas de maior complexidade relacionadas as acdes vinculadas a estes.

b.3. impulsionamento dos feitos judiciais de menor complexidade:

b.4.busca de informagdes relacionadas aos contribuintes e imoveis, visando o
prosseguimento do feito em busca da tutela jurisdicional;

b.5. busca de ativos patrimoniais com o objetivo de encontrar bens e direitos
disponiveis a fim de garantir a Execucao Fiscal;

b.6. elaboracdo de minutas de menor complexidade relativas a liquidacéo,
cancelamento ou parcelamento do crédito tributdrio e outras informagdes que
possibilitem o prosseguimento do feito, elaborados de acordo com modelos utilizados
na PGM;

b.7. monitorar a tramitacao e acompanhar o resultado das Execug¢des Fiscais, com
afinalidade de atender as intimagcbées de menor complexidade, providenciar a baixa do
crédito e os cumprimentos de sentenca;

b.8.expedicdo de memorandos de comunicacdo interna dirigidos a Secretaria da
Fazenda.

c) Gestao do atendimento ao contribuinte.

d) Gestao dos maiores devedores com a criacdo do nucleo de grandes devedores.

e) Atuacdo, nos mesmos moldes, nas Execucgdes Fiscais de natureza nao tributaria.

f) Atuar nas tratativas para implementacdo de convénios e demais instrumentos
congéneres de intercambio de informagdes para higienizagcao e enriquecimento
base dedados;

g) Implementagao de banco de teses tributaria e de peticdes padrao.

h) Receber, organizar e controlar os parcelamentos de débitos realizados na
Secretaria daFazenda, recebendo daquele 6rgao os processos administrativos



de parcelamento, identificando todas as execugbes fiscais envolvidas e
distribuindo aos procuradores responsaveis as movimentacdes no sistema
interno de distribuicdo e gestdo de processos judiciais, para peticionamento da

suspensao dos processos;

i) Providéncias administrativas com emissdo de despachos em processos
administrativos,memorandos e demais consultas administrativas relacionadas a
assuntos de menor complexidade, relacionados as suas atribuicées, conforme
disposto nos itens anteriores;

j) Apresentar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas pelo érgao;

k) Prestar apoio aos demais 6rgaos da PGM e atender solicitacdes atinentes a sua
area atuacao;

) Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e demais instru¢des de servico.

Funcao Qdade. Nivel Gratificacao Requisito
Gratificada
Coordenador  de 02 FC-6 05 UFM Curso de Nivel Superior
Distribuicao

Atribuicoes do Coordenador de Distribuicao:

| - auxiliar os Procuradores nas atividades relativas a recepcao de documentos a
serem protocolizados e, posteriormente distribuidos, reconhecendo a divisdo dos
mesmos para garantir seu correto encaminhamento dentro da estrutura da
Procuradoria-Geral;

Il - controlar as atividades relativas a distribuicdo, redistribuicdo, autuacdo e
tramitacdo dos processos, promovendo o cadastramento dos mesmos no sistema
eletrénico, bem como a juntada de quaisquer documentos encaminhados para a
Procuradoria-Geral;

lll - atender e dar informacbes de sua alcada aos Procuradores Municipais,
assessores e ao publico em geral, referente aos procedimentos que visem a
agilizacao da tramitacdo dos processos e a padronizacao de documentos e rotinas de
trabalho;

IV - auxiliar na autuacao dos processos judiciais distribuidos;

V - requisitar, organizar, armazenar e distribuir os materiais de expediente



necessarios aostrabalhos, junto ao responsavel pelo setor;

VI - providenciar fotocopias, bem como a digitalizacdo de documentos, organizando
econtrolando seus arquivamentos;

VIl - elaborar oficios, termos de referéncia, solicitacbes de compra e demais
documentosnecessarios ao bom andamento da Procuradoria-Geral;

VIIl - auxiliar o Procurador-Geral e o Subprocurador-Geral na gestdo de
pessoal;

IX - executar outras atividades correlatas.

Funcéo Qdade. NIVEL | Gratificacdo Requisito
Gratificada
Coordenador 01 FC-6 05 UFM Curso de Nivel Superior
Administrativo

Atribuicoes do Coordenador Administrativo:

| - Recepcionar o publico e proceder ao encaminhamento das audiéncias dos
Procuradores Municipais;

Il - Organizar as compras da Procuradoria-Geral, seja de produtos ou servicos,
exercendo a intermediacdo com os 6rgaos competentes, emitindo a documentagao
necessaria, além do controle e gerenciamento do estoque de materiais e insumos;

Il - Gerir a manutencao, conservagao e limpeza do imével da Procuradoria-Geral,
intermediando a relacdo dos servidores responsaveis pelas tarefas de limpeza e
conservacao e o 6rgdao competente, além de intermediar a manutencdo do espaco
fisico e equipamentos, com os prestadores de servicos externos;

IV — Executar a gestao de pessoas, realizando a intermediacéo entre os servidores da
PGM e o6rgao competente, no que tange ao controle de frequéncia, a excegcdo dos
Procuradores Municipais, afastamentos legais, requerimentos de férias e licencas,
gestdo dos contratos dos servidores e estagiarios, processos seletivos de estagio,
cadastramento e habilitacao dosservidores como usuarios dos sistemas, alocacao dos
servidores nos espacos fisicos e disponibilizacdo de materiais e equipamentos;

IV - Realizar os servicos de arquivo correspondéncias e demais documentos oficiais da
PGM;

V - Manter registro de arquivos e expedientes da competéncia deste érgao, podendo
ser por meio eletrbnico, dispondo de relatérios periddicos das atividades

desenvolvidas;



VI - Realizar as rotinas administrativas, bem como os expedientes internos e externos,
necessarios para cumprir suas competéncias;
VIl —Alimentar o site da Procuradoria-Geral do Municipio;
VIIl - Auxiliar na execugédo orgamentaria e financeira, observado a competéncia das
demais unidades;
IX - Analisar e encaminhar os requerimentos enderecados ao Procurador-Geral e ao
Subprocurador-Geral;
X - Apresentar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas pelo érgao;
XI - Prestar apoio aos demais 6rgaos da PGM e atender solicitagdes atinentes a sua
area atuacao;
Xllauxiliar o Procurador-Geral e o Subprocurador-Geral na gestdao de

pessoal;
Xlll- Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e demais instrucoes de servico.

ANEXO C )
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS EXTINTAS
(SUPRIMIDO)

ANEXO D
QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR JURIDICO
LOTADO NA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMETO — EMASA

Cargo Qdade. |Vencimento| Carga Horaria Requisito

Assessor Juridico 01 R$ 8.481,30 40 horas Semanais|Curso de Bacharelado em
Direito e inscricdo na
Seccional de Santa Catarina
da OAB.

Atribuicoes:

| — auxiliar o representante do 6rgao ou entidade na elaboracdo de peticdes, defesas,
respostas, recursos e demais manifestagcdes nos processos administrativos nos quais o
Orgao ou entidade esteja envolvido;

Il - pesquisar, estudar, interpretar e planejar os trabalhos nos campos juridico-sociais;

[l - realizar estudos, pesquisas, analises e interpretacdes da legislacao e regulamentos em
vigor, para solucao de problemas de natureza juridico-legal;

IV - conduzir, controlar, fiscalizar e planejar as atividades a si distribuidas;



V - auxiliar a Procuradoria-Geral do Municipio, com observancia aos prazos estabelecidos,
na elaboracdo de peticbes, respostas, recursos e demais pecas processuais nas acdes
judiciais de interesse do 6rgao ou entidade;

VI - prestar consultoria e assessoramento juridico ao dirigente e aos demais 6rgaos
vinculados, em assuntos de natureza juridico-legal que forem para si distribuidos, emitindo
pareceres juridicos em consultas formuladas, inclusive em matérias afetas a licitagcdes e
contratos;

VIl - analisar minutas de licitagdes, contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres, quando solicitado;

VIII - elaborar minutas de contratos, convénios, termos, notificagdes e demais instrumentos
de natureza juridica-legal, que n&o estejam inseridos nas atribuicbes de outros
departamentos, quando para si distribuidos;

IX - incumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de suas
atribuicdes;

X - elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcoes de politicas ou procedimentos de sua area
de atuacao;

Xl - atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber solicitagcbes, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos;

XIl - atender normas de higiene e seguranca do trabalho;

XIII - zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho;

XIV - atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio;

XV - executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior

imediato e/ou conforme demanda.

ANEXO E

QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR JURiDIICO,
LOTADO NO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BALNEARIO
CAMBORIU - BCPREVI

Cargo Qdade. |Vencimento| Carga Horaria Requisito

Assessor Juridico 01 R$ 8.481,30 40 horas Semanais|Curso de Bacharelado em
Direito e inscricdo na
Seccional de Santa Catarina
da OAB




Atribuicoes:

| — auxiliar o representante do 6rgao ou entidade na elaboracdo de peticdes, defesas,
respostas, recursos e demais manifestagcdes nos processos administrativos nos quais o
Orgao ou entidade esteja envolvido;

Il - pesquisar, estudar, interpretar e planejar os trabalhos nos campos juridico-sociais;

[l - realizar estudos, pesquisas, analises e interpretacdes da legislagdo e regulamentos em
vigor, para solucao de problemas de natureza juridico-legal;

IV - conduzir, controlar, fiscalizar e planejar as atividades a si distribuidas;

V - auxiliar a Procuradoria-Geral do Municipio, com observancia aos prazos estabelecidos,
na elaboracdo de peticdes, respostas, recursos e demais pecas processuais nas acoes
judiciais de interesse do 6rgao ou entidade;

VI - prestar consultoria e assessoramento juridico ao dirigente e aos demais 6rgaos
vinculados, em assuntos de natureza juridico-legal que forem para si distribuidos, emitindo
pareceres juridicos em consultas formuladas, inclusive em matérias afetas a licitagcdes e
contratos;

VIl - analisar minutas de licitagdes, contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres, quando solicitado;

VIII - elaborar minutas de contratos, convénios, termos, notificagcdes e demais instrumentos
de natureza juridica-legal, que n&o estejam inseridos nas atribuicbes de outros
departamentos, quando para si distribuidos;

IX - incumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de suas
atribuicoes;

X - elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcoes de politicas ou procedimentos de sua area
de atuacao;

Xl - atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber solicitacées, bem como
buscar solucdes para eventuais transtornos;

XIl - atender normas de higiene e seguranca do trabalho;

XIII - zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho;

XIV - atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante

alinhamento ao planejamento estratégico do municipio;



XV - executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior

imediato e/ou conforme demanda.

ANEXO F
QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR JURIDICO
LOTADO NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

Cargo Qdade. |Vencimento| Carga Horaria Requisito

Assessor Juridico 01 R$ 8.481,30 140 horas Semanais|Curso de Bacharelado em
Direito e inscricdo na
Seccional de Santa Catarina
da OAB.

Atribuicoes:

| — auxiliar o representante do 6rgao ou entidade na elaboracdo de peticdes, defesas,
respostas, recursos e demais manifestagcdes nos processos administrativos nos quais o
orgao ou entidade esteja envolvido;

Il - pesquisar, estudar, interpretar e planejar os trabalhos nos campos juridico-sociais;

[l - realizar estudos, pesquisas, analises e interpretacdes da legislacdo e regulamentos em
vigor, para solucéo de problemas de natureza juridico-legal;

IV - conduzir, controlar, fiscalizar e planejar as atividades a si distribuidas;

V - auxiliar a Procuradoria-Geral do Municipio, com observancia aos prazos estabelecidos,
na elaboracdo de peticdes, respostas, recursos e demais pecas processuais nas acdes
judiciais de interesse do 6rgao ou entidade;

VI - prestar consultoria e assessoramento juridico ao dirigente e aos demais 6rgaos
vinculados, em assuntos de natureza juridico-legal que forem para si distribuidos, emitindo
pareceres juridicos em consultas formuladas, inclusive em matérias afetas a licitagcdes e
contratos;

VIl - analisar minutas de licitagdes, contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres, quando solicitado;

VIII - elaborar minutas de contratos, convénios, termos, notificagcdes e demais instrumentos
de natureza juridica-legal, que n&o estejam inseridos nas atribuicbes de outros
departamentos, quando para si distribuidos;

IX - incumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de suas

atribuicoes;



X - elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcoes de politicas ou procedimentos de sua area
de atuacéo;

Xl - atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem como
buscar solucdes para eventuais transtornos;

XIl - atender normas de higiene e seguranca do trabalho;

XIII - zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho;

XIV - atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio;

XV - executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior

imediato e/ou conforme demanda.

ANEXO G
QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMLSSAO DE ASSESSOR JURIDICO
LOTADO NA SECRETARIA DE COMPRAS E PATRIMONIO

Cargo Qdade. |Vencimento| Carga Horaria Requisito

Assessor Juridico 01 R$ 8.481,30 40 horas Semanais|Curso de Bacharelado em
Direito e inscricdo na
Seccional de Santa Catarina
da OAB.

Atribuicoes:

| — auxiliar o representante do 6rgao ou entidade na elaboracdo de peticdes, defesas,
respostas, recursos e demais manifestacbées nos processos administrativos nos quais o
Orgao ou entidade esteja envolvido;

Il - pesquisar, estudar, interpretar e planejar os trabalhos nos campos juridico-sociais;

[l - realizar estudos, pesquisas, analises e interpretacdes da legislagao e regulamentos em
vigor, para solucao de problemas de natureza juridico-legal;

IV - conduzir, controlar, fiscalizar e planejar as atividades a si distribuidas;

V - auxiliar a Procuradoria-Geral do Municipio, com observancia aos prazos estabelecidos,
na elaboracdo de peticdes, respostas, recursos e demais pecas processuais nas acdes
judiciais de interesse do 6rgao ou entidade;

VI - prestar consultoria e assessoramento juridico ao dirigente e aos demais 6rgaos

vinculados, em assuntos de natureza juridico-legal que forem para si distribuidos, emitindo



pareceres juridicos em consultas formuladas, inclusive em matérias afetas a licitagcdes e
contratos;

VIl - analisar minutas de licitagdes, contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres, quando solicitado;

VIl - elaborar minutas de contratos, convénios, termos, notificagcdes e demais instrumentos
de natureza juridica-legal, que n&o estejam inseridos nas atribuicbes de outros
departamentos, quando para si distribuidos;

IX - incumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de suas
atribuicoes;

X - elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcoes de politicas ou procedimentos de sua area
de atuacao;

Xl - atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber solicitacées, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos;

XIl - atender normas de higiene e seguranca do trabalho;

XIII - zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho;

XIV - atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio;

XV - executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ou conforme demanda.

ANEXOH

QUADRO DE_CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR JURIDICO
COM LOTACAO NA SECRETARIA DE SAUDE (SEDE) E NO HOSPITAL MUNICIPAL
RUTH CARDOSO

Cargo Qdade. |Vencimento| Carga Horaria Requisito

Assessor Juridico 03 R$ 8.481,30 40 horas Semanais|Curso de Bacharelado em
Direito e inscricdo na
Seccional de Santa Catarina
da OAB.

Atribuicoes:



| — auxiliar o representante do 6rgao ou entidade na elaboracdo de peticdes, defesas,
respostas, recursos e demais manifestagcdes nos processos administrativos nos quais o
orgao ou entidade esteja envolvido;

Il - pesquisar, estudar, interpretar e planejar os trabalhos nos campos juridico-sociais;

[l - realizar estudos, pesquisas, analises e interpretacdes da legislagdo e regulamentos em
vigor, para solucao de problemas de natureza juridico-legal;

IV - conduzir, controlar, fiscalizar e planejar as atividades a si distribuidas;

V - auxiliar a Procuradoria-Geral do Municipio, com observancia aos prazos estabelecidos,
na elaboracdo de peticdes, respostas, recursos e demais pecas processuais nas acoes
judiciais de interesse do 6rgao ou entidade;

VI - prestar consultoria e assessoramento juridico ao dirigente e aos demais 6rgaos
vinculados, em assuntos de natureza juridico-legal que forem para si distribuidos, emitindo
pareceres juridicos em consultas formuladas, inclusive em matérias afetas a licitagcdes e
contratos;

VIl - analisar minutas de licitagdes, contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres, quando solicitado;

VIl - elaborar minutas de contratos, convénios, termos, notificagcdes e demais instrumentos
de natureza juridica-legal, que n&o estejam inseridos nas atribuicbes de outros
departamentos, quando para si distribuidos;

IX - incumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de suas
atribuicoes;

X - elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area
de atuacao;

Xl - atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem como
buscar solucdes para eventuais transtornos;

XIl - atender normas de higiene e seguranca do trabalho;

XIII - zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho;

XIV - atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio;

XV - executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ou conforme demanda.



ANEXO |
QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO LOTADO NA AUTARQUIA
MUNICIPAL DE TRANSITO — BC TRANSITO

Cargo Qdade. |Vencimento| Carga Horaria Requisito

Assessor Juridico 01 R$ 8.481,30 40 horas Semanais|Curso de Bacharelado em
Direito e inscricdo na
Seccional de Santa Catarina
da OAB.

Atribuicoes:

| — auxiliar o representante do 6rgao ou entidade na elaboracdo de peticdes, defesas,
respostas, recursos e demais manifestacbées nos processos administrativos nos quais o
orgao ou entidade esteja envolvido;

Il - pesquisar, estudar, interpretar e planejar os trabalhos nos campos juridico-sociais;

[l - realizar estudos, pesquisas, analises e interpretacdes da legislacdo e regulamentos em
vigor, para solucao de problemas de natureza juridico-legal;

IV - conduzir, controlar, fiscalizar e planejar as atividades a si distribuidas;

V - auxiliar a Procuradoria-Geral do Municipio, com observancia aos prazos estabelecidos,
na elaboracdo de peticdes, respostas, recursos e demais pecas processuais nas acdes
judiciais de interesse do 6rgao ou entidade;

VI - prestar consultoria e assessoramento juridico ao dirigente e aos demais 6rgaos
vinculados, em assuntos de natureza juridico-legal que forem para si distribuidos, emitindo
pareceres juridicos em consultas formuladas, inclusive em matérias afetas a licitagcdes e
contratos;

VIl - analisar minutas de licitagdes, contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres, quando solicitado;

VIl - elaborar minutas de contratos, convénios, termos, notificagdes e demais instrumentos
de natureza juridica-legal, que nao estejam inseridos nas atribuicbes de outros
departamentos, quando para si distribuidos;

IX - incumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de suas
atribuicdes;

X - elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcoes de politicas ou procedimentos de sua area

de atuacao;



XI - atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos;

XIl - atender normas de higiene e seguranca do trabalho;

XIII - zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho;

XIV - atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio;

XV - executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ou conforme demanda.” (NR).

ANEXO J (SUPRIMIDO)

ANEXO K

ATRIBUTOS RELATIVOS AO CARGO DE PROCURADOR JUNIOR, QUE PASSAM A
CONSTAR DO MANUAL DE OCUPACOES DO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
DO PODER EXECUTIVO

Missao:

Assessorar o Procurador do Municipio a que estiver vinculado, na prestagcédo de servico de
ordens juridica, administrativa e legal aos 6rgaos e entidades da administracao direta e
indireta do Poder Executivo do Municipio de Balneario Camboriu, na defesa e protecao
dos interesses do Municipio.

Responsabilidades:

I - pesquisar, estudar, interpretar e planejar os trabalhos nos campos juridico-sociais.

Il - realizar estudos, pesquisas, andalises e interpretacbes da legislacdo e
regulamentos em vigor, para solugéo de problemas de natureza juridico-legal.

[ - elaborar peticoes, respostas, recursos e demais pecas processuais nas acoes
judiciais de interesse do Municipio.

v — auxiliar na cobranca judicial da divida ativa.

\Y - prestar consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito Municipal e aos demais
6rgaos da Administracdo, em assuntos de natureza juridico-legal.

VI - elaborar minutas de contratos, convénios, termos e demais instrumentos
congéneres de natureza juridica-legal, que nao estejam inseridos nas atribuicdes de outros
departamentos.

VIl - atender normas de higiene e seguranca do trabalho.



VIII - incumbir-se de outras tarefas ou atividades necessdarias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

IX - elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area,
visando fornecer subsidios para decisées de correcdes de politicas ou procedimentos de
sua area de atuacgao.

X - manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a sua area de
atuacdo, observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a
adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Xl - atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitacées, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

XIl - zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

Xl - atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

XIV - executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ou conforme demanda.
Requisitos:

Formacao minima obrigatdria: Suprimido em razdo da impossibilidade legal de novos
ingressos no cargo.

Conhecimentos desejados: Suprimido em razdo da impossibilidade legal de novos
ingressos no cargo.

ANEXO L
QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EEFETIVO DE PROCURADOR JUNIOR,
LOTADO NA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — PGM

Cargo Quantidad Classe Carga Horaria | GOC
e
Procurador Junior 02 28 40 horas GT
Semanais

ANEXO M
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
Cargo Qdade. Vencimento Carga Requisito
Horaria
Procurador-Geral 1 R$ 16.446,76 40 horas Art. 72 da Lei
do Municipio semanais




ANEXON

FUNCAO DE CONFIANCA DE SUBPROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Geral do Municipio

Funcao Qdade. Nivel Gratificacao Requisito
Gratificada
Subprocurador- 1 FC-E 17 UFM Art. 7° da Lei

Balneario Camboriu, 12 de janeiro de 2025.




